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APRESENTACAO

O presente documento torna publico o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da
Instituicdo e apresenta o planejamento da Instituicdo para o préximo quinquénio. O PDI estd
organizado de acordo com os parametros normativos do Decreto n2 9.235 de 15 de dezembro de
2017, D.0.U. de 18/12/17, em especial seu Art. 21, o qual apresenta os topicos que devem constar
no PDI e que merecem atencgdo e avaliagdo do Ministério da Educagdo / Instituto Nacional de Estudos
e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (MEC/INEP) nos processos de avaliagdo da Instituicdo de
Ensino Superior (IES). O documento também atende a publicagdo do Decreto n2 12.456, de 19 de
maio de 2025, que dispde sobre a oferta de educacgdo a distancia e altera normativas anteriores, e
das Portarias MEC n2 378/2025 e n2 506/2025, que detalham os formatos de oferta e as regras de
transigao.

Para a elaboragdao do PDI, a colaboragdao e o envolvimento dos setores institucionais,
académicos e administrativos sao fundamentais, de modo que o plano reflita a participacdo e o
comprometimento de todos os niveis da organizacao. Entre os resultados que merecem destaque,
por refletirem a busca constante pela oferta de servicos de qualidade, destacam-se: ampliacdo da
infraestrutura, revisdo permanente dos projetos pedagégicos dos cursos, ampliacdo do
financiamento estudantil interno, participacdo nos programas governamentais, criacdo de novos
cursos de bacharelado, licenciatura e de tecnologia, cursos técnicos, cursos profissionalizantes e
ampliacdo dos recursos tecnolégicos e de multimidia disponiveis aos docentes e aos processos de
ensino e aprendizagem.

A Instituicdo faz um exercicio constante de pensar estrategicamente o seu futuro, definindo
as metas que pretende atingir e facilitando o didlogo institucional com todos os segmentos da
comunidade diretamente envolvidos. Para isso, a Instituicdo busca garantir a articulacdo das metas
e propostas em torno dos objetivos institucionais, revisando e atualizando suas estratégias a medida
gue sdo redirecionadas aos objetivos institucionais.

A énfase no planejamento estratégico esta enraizada na propria identidade da Instituicdo. O
PDI resulta da analise do PDI anterior, dos Relatérios de Autoavaliacdo Institucional, das reunibes
periddicas de discussdo académica e administrativa, das delibera¢cdes do Conselho Universitario
(CONSUNI), bem como das transformacdes percebidas na sociedade local, regional, nacional e
internacional. Nesse cenario, o documento materializa as metas definidas para o desenvolvimento
institucional da Instituicdo na forma de planos de acdo, cuja execuc¢ao, sob a responsabilidade dos
dirigentes e dos 6rgaos colegiados desta Institui¢cdo, sera acompanhada e avaliada pela comunidade
interna académica e administrativa, e pela sociedade externa.

A Construcdo do PDI ndo se encerra com a elaboracdo do Plano para o quinquénio vigente,
mas pressupde um processo que envolve consulta e participacdo da comunidade académica desta
instituicdo. O sucesso do Plano depende da participacdo efetiva, do comprometimento e do esforgo
das pessoas que formam esta Instituicdo de Ensino Superior.

Tendo em vista a sua concepgao como planejamento estratégico, entendemos que o presente
PDI deve ser periodicamente revisto e reformulado conforme o avanco das necessidades
educacionais, inserindo-se, a gestao da Instituicdo, em um processo dindmico em consonancia com
as politicas publicas, a sociedade e a missao, visao e valores da Institui¢do.

Valdecir Antonio Simao
Reitor
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INTRODUCAO

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do Centro Universitario Leonardo da Vinci,
além de ser uma exigéncia da legislagdo do ensino superior, expressa a reafirmacao de suas
finalidades e as projecdes estratégicas da Instituicdo para o préximo quinquénio. Desse modo, o
presente plano visa:

I.  Preparar o Centro Universitario para o seu desenvolvimento institucional conforme as

diretrizes do PDI.

II.  Estabelecer uma sistemdtica educacional que possa ser compreendida, aplicada e
validada em condig¢des reais.

[ll.  Estabelecer as bases conceituais, metodoldgicas e operacionais do projeto de
desenvolvimento da Instituigao.

IV.  Atender as necessidades institucionais de planejamento e permitir a adequag¢ao ao
contexto econdmico, social e cultural.

V.  Consolidar as bases de agente transformador da sociedade na qual se insere.

A constituicdo deste Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) ancora-se na perspectiva
de um planejamento ciclico e participativo, concebido como o documento que reafirma a identidade
e projeta o futuro de nossa Instituicdo. Sua estrutura organizacional foi delineada por uma comissao
representativa, responsavel por revisitar, articular e consolidar a visdo estratégica que aqui se
apresenta. A execu¢do dos trabalhos e a elaboragdao deste PDI envolveram subcomissdes
multidisciplinares, cuja missao foi respaldar, analisar e fomentar a reflexao sobre as tematicas que
aprimoram nossa identidade académica.

Foi papel destas comissdes elaborar as propostas dos objetivos estratégicos e das a¢des de
vanguarda deste PDI, com base em um profundo diagndstico de nossa trajetdria e na expertise de
sua mantenedora. Este processo culmina na projecao da evolugao da Instituicdo “que somos” para a
“que almejamos ser”, um ideal de instituicdo que norteard todas as futuras a¢des. Coube ao Conselho
Universitario (CONSUNI) a aprovacdo final e a guarda dos principios estabelecidos neste Plano de
Desenvolvimento Institucional.

A construcdo deste PDI foi pautada pela andlise de sua jornada e dos resultados alcancados,
definindo estratégias, objetivos e metas para o préximo quinquénio. O diagndstico que fundamenta
este plano e as propostas dele decorrentes constituem o escopo de nossa visao institucional. Nesse
cenario, reafirmam-se as politicas institucionais a partir das quais se desenvolveu a base para este
Plano, que tem como referéncia os objetivos estratégicos para as atividades de ensino, iniciacao
cientifica, extensdo e responsabilidade social.

Logo, a Instituicdo reafirma sua compreensdo de que suas politicas sdo de grande relevancia
para a realizacdo de acBes que contribuam para a comunidade onde estd inserida e para a sociedade
em geral, sobretudo, com o objetivo de cumprir a missdo de promover a educac¢do de qualidade que
contribua para o desenvolvimento de uma sociedade justa e solidaria.

O Plano de Gestdo da Instituicdo, aprovado pelo CONSUNI, consolida-se como a referéncia
para que a Instituicdo aprimore continuamente seus Planos de Acdo. Ciente da dinamica
empreendida pela educacdo, este documento serve como norteador das acdes académicas e, ao
mesmo tempo, como o fomento a constante reflexdo sobre os processos institucionais, de forma a
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permitir os ajustes que porventura se tornem necessarios. As a¢des aqui debatidas e projetadas
comporao o plano de a¢do deste PDI.

1. Planejamento Estratégico

A Instituicdo, em seu Plano de Desenvolvimento Institucional, busca por meio da educagao
valorizar o homem em sua integridade. A énfase do ensino da instituicdo esta na formagado do ser
humano como agente construtor da sociedade e como profissional competente, capaz de se
desenvolver com destaque no mercado de trabalho, formando profissionais cidaddaos que
contribuam para o desenvolvimento de uma sociedade justa e solidaria. Em consonancia com sua
missao, o Centro Universitario tem por propdsito oferecer uma formacao de qualidade que tem como
compromisso a transformacdo da sociedade em sua regido de abrangéncia e de atuacdo do
profissional formado.

1.1. Perfil Institucional

1.1.1. Identificagdo da Mantenedora

[V T 1e=1 1= o) - Sociedade Educacional Leonardo da Vinci S/S LTDA
CNPJ: 01.894.432/0001-56
Endereco: Rua Dr. Pedrinho, 79 - Rio Morto, Indaial — SC, Indaial — SC, CEP: 89082-262
Telefone: (47) 3321-9000

ddi@uniasselvi.com.br

1.1.2. Identificacdo do Mantida

Centro Universitario Leonardo da Vinci
Enderego: Rua Doutor Pedrinho, n2. 79 - Rio Morto, Indaial/SC - CEP: 89082-262
Telefone: (47) 3301-6200

ddi@uniasselvi.com.br

1.2. Base Legal

Apresentam-se pressupostos legais para a construcdo do Projeto de Desenvolvimento
Institucional:

BRASIL. Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Brasilia: MEC, 1996.

BRASIL. Lei n2 9.795, de 27 de abril de 1999. DispGe sobre a educagdao ambiental, institui a Politica Nacional de Educagdo
Ambiental. Brasilia: MEC, 1999.
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BRASIL. Lei n2 10.436, de 24 de abril de 2002. Dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras e dd outras providéncias.
Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, 2002.

BRASIL. Lei n2 10.861, de 14 de abril de 2004. Institui o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacgdo Superior (SINAES) e
da outras providéncias. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, 2004.

BRASIL. Lei n2 10.098, de 19 de dezembro de 2000. Estabelece normas gerais e critérios basicos para a promogéao da
acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias. Brasilia, DF:
Presidéncia da Republica, 2000.

BRASIL. Lei n? 10.639, de 9 de janeiro de 2003. Altera a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as
diretrizes e bases da educagao nacional, para incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da tematica
"Histéria e Cultura Afro-Brasileira". Brasilia: MEC, 2003.

BRASIL. Lei n.2 10.741, de 1 de outubro de 2003. DispGe sobre o Estatuto da Pessoa ldosa. Brasilia: MEC, 2003.

BRASIL. Lei n? 11.645 de 10 de marco de 2008. Estabelece as diretrizes e bases da educag¢do nacional, para incluir no
curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica “Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”. Brasilia:
MEC, 2008.

BRASIL. Lei n. 12.764, de 27 de dezembro de 2012. Politica Nacional de Protegao dos Direitos da Pessoa com Transtorno
do Espectro Autista; altera o0 § 30 do art. 98 da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

BRASIL. Lei n2 13.005, de 25 de junho de 2014. Aprova o Plano Nacional de Educagdo - PNE e da outras providéncias.
Brasilia: MEC, 2014.

BRASIL. Lei n. 13.146, de 6 de julho de 2015. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. Brasilia, DF, 07 de julho
de 2015.

BRASIL. Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018. Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD). Brasilia, DF: Presidéncia
da Republica, 2018.

BRASIL. Lei n2 14.533, de 11 de janeiro de 2023, que Institui a Politica Nacional de Educagdo Digital e altera as Leis n?
9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional), 9.448, de 14 de margo de 1997,
10.260, de 12 de julho de 2001, e 10.753, de 30 de outubro de 2003. Brasilia, DF, 11 de janeiro de 2023.

BRASIL. Decreto n2 4.281 de 25 de junho de 2002. Regulamenta a Lei no 9.795, de 27 de abril de 1999, que institui a
Politica Nacional de Educacdo Ambiental. Brasilia: MEC, 2002.

BRASIL. Decreto n2 5.626 de 22 de dezembro de 2005. Regulamenta a Lei no 10.436, de 24 de abril de 2002, que dispde
sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras, e o art. 18 da Lei no 10.098, de 19 de dezembro de 2000. Brasilia: MEC, 2005.

BRASIL. Decreto n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004. Regulamenta as Leis nos 10.048, de 8 de novembro de 2000, e
10.098, de 19 de dezembro de 2000, e estabelece normas gerais e critérios basicos para a promogao da acessibilidade
das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, 2004.

BRASIL. Decreto n2 7.611, de 17 de novembro de 2011. Dispde sobre a educagdo especial, o atendimento educacional
especializado e da outras providéncias. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, 2011.

BRASIL. Decreto n2 9.235, de 15 de dezembro de 2017. Dispde sobre o exercicio das fungdes de regulagdo, supervisao e
avaliagdo das instituicGes de educagao superior e dos cursos superiores de graduac¢do e de pds-graduagao no sistema
federal de ensino. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, 2017.

BRASIL. Decreto n2 12.456, de 19 de maio de 2025. DispGe sobre a oferta de educagao a distancia por instituicées de
educacgdo superior em cursos de graduacgao e altera o Decreto n2 9.235, de 15 de dezembro de 2017, que dispde sobre o
exercicio das func¢des de regulacdo, supervisdo e avaliagcdo das instituicdes de educacdo superior e dos cursos superiores
de graduacdo e de pds-graduacdo no sistema federal de ensino. Presidéncia da Republica, 2025.

BRASIL. Decreto n2 12.686, de 20 de outubro de 2025. Institui a Politica Nacional de Educagdo Especial Inclusiva e a Rede
Nacional de Educacdo Especial Inclusiva. Presidéncia da Republica, 2025.

BRASIL. Portaria Normativa n2 23, de 21 de dezembro de 2017. DispGe sobre os fluxos dos processos de credenciamento
e recredenciamento de instituicGes de educagdo superior e de autorizagdo, reconhecimento e renovagdo de
reconhecimento de cursos superiores, bem como seus aditamentos.

BRASIL. Portaria MEC n2 378, de 19 de maio de 2025. Dispde sobre os formatos de oferta dos Cursos Superiores de
Graduacao. Brasilia: MEC, 2025.
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BRASIL. Portaria MEC n2 381, de 20 de maio de 2025. DispGe sobre as regras de transi¢do para a aplicagdo do Decreto n.
12.456, de 19 de maio de 2025, que regulamenta a oferta de educagdo a distancia — EAD por Instituicdes de Educagdo
Superior em cursos de graduacdo, e estabelece o calendario de processos regulatdrios no Sistema e-MEC para o ano de
2025. Brasilia: MEC, 2025.

BRASIL. Portaria MEC n2 794, de 25 de novembro de 2025. Altera a Portaria MEC n2 506, de 10 de julho de 2025, que
regulamenta o Decreto n? 12.456, de 19 de maio de 2025, que trata da oferta de educagdo a distancia por Institui¢cdes
de Educagdo Superior - IES em cursos de graduagdo, no que se refere a formagdo académica e as atribuicdes do corpo
docente, dos mediadores pedagdgicos, dos tutores e dos responsdveis pelos Polos de Educagdo a Distancia - Polos EaD,
as atividades presenciais e avaliagBes de aprendizagem, aos materiais didaticos e plataformas digitais bem como a
criagdo, ao funcionamento, a alteragdo de endereco e a extingdo dos Polos EaD.

BRASIL. Parecer CNE n2 67 de 11 de margo de 2003. Referencial para as Diretrizes Curriculares Nacionais — DCN dos Cursos
de Graduacgdo. Brasilia: MEC, 2003.

BRASIL. Parecer CNE/CP n2 8, de 6 de marco de 2012. Institui as Diretrizes Nacionais para a Educa¢do em Direitos
Humanos. Brasilia: MEC, 2012.

BRASIL. Referenciais de Qualidade para Educagao Superior a Distancia. Brasilia, agosto de 2007. Brasilia: MEC, 2007.

BRASIL. Resolugdo CNE/CP n2 1, de 17 de junho de 2004. Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das
RelagBes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Brasilia: MEC, 2004.

BRASIL. Resolugdo CNE/CP n21, de 30 de maio de 2012. Estabelece as Diretrizes Nacionais para a Educa¢do em Direitos
Humanos. Brasilia: MEC, 2012.

BRASIL. Resolugdo CFB n2 246, de 30 de novembro de 2021. DispGe sobre os pardmetros a serem adotados para a
estruturagdo e o funcionamento das bibliotecas universitarias.

BRASIL. Resolugao n2 7, de 18 de dezembro de 2018. Estabelece as Diretrizes para a Extensdo na Educagdo Superior
Brasileira. Brasilia: MEC, 2018.

BRASIL. Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep). Manual da Classificacdo
Internacional Normalizada da Educac¢do adaptada para Cursos de Graduagdo e Sequenciais (Cine Brasil). Brasilia: Inep,
2018.

BRASIL. Resolugdao CNS n2 569, de 8 de dezembro de 2017. Aprova os principios gerais para as Diretrizes Curriculares
Nacionais (DCN) dos cursos de graduacdo da area da saude. Brasilia: Ministério da Saude/CNS, 2017.

BRASIL. Resolugdo CNE/CES n® 3, de 7 de novembro de 2001. Institui Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de
Graduagdo em Enfermagem. Brasilia: MEC, 2001.

BRASIL. Resolugdo CNE/CES n2 2, de 18 de fevereiro de 2003. Institui Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de
Graduagdo em Biomedicina. Brasilia: MEC, 2003.

BRASIL. Resolugdo CNE/CES n2 4, de 19 de fevereiro de 2002. Institui Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de
Graduacdo em Fisioterapia. Brasilia: MEC, 2002.

1.3. Historico da Mantenedora

A mantenedora, SOCIEDADE EDUCACIONAL LEONARDO DA VINCI LTDA, é pessoa juridica de
direito privado, com fins lucrativos — Sociedade Civil, com CNPJ sob o0 n2 01.894.432/0001-56, tem
foro e sede no municipio de Indaial, Santa Catarina, atua como entidade mantenedora, garantindo a
sustentabilidade legal e patrimonial das instituicdes sob sua égide.

A trajetéria da Mantenedora na Educacdo Superior teve seu marco inicial com a fundacgao de
sua primeira instituicdo de ensino, estabelecendo os alicerces de um compromisso perene com a
formacgao de exceléncia. A partir de um desenvolvimento organico e sustentado, a Instituigdo evoluiu
continuamente em sua organizacdao académica, alcancando progressivos niveis de complexidade e
autonomia como reconhecimento de sua maturidade pedagdgica e de gestao.
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Com uma visdo pioneira, a Mantenedora expandiu sua atuagao para a educa¢ao mediada por
tecnologias, compreendendo o potencial das inovagdes para a democratizagao do saber. O processo
de expansao culminou na oferta de cursos de alta relevancia social, reafirmando sua capacidade de
responder as mais exigentes demandas da sociedade.

Recentemente, a instituicdo iniciou um novo capitulo em sua histéria ao integrar-se a um dos
mais importantes grupos educacionais do pais, movimento que potencializa sua missao e solidifica
sua posicdo de vanguarda no cenario educacional brasileiro.

A experiéncia bem-sucedida e a trajetdria consolidada da Instituicdo na atuagao no setor
educacional constituem o alicerce filoséfico e operacional sobre o qual se edificam as acdes do Centro
Universitario Leonardo da Vinci. Este legado de exceléncia ndo representa apenas um histdrico de
realizagdes, mas a materializagdo de um modelo de gestdo e de uma concepgao pedagogica
validados, que agora servem como base segura para a implantacdo de um novo projeto educacional
comprometido com os mais elevados padrdes de qualidade.

Em plena consonancia com sua missao, a SOCIEDADE EDUCACIONAL LEONARDO DA VINCI
LTDA tem por propdsito ir além da simples oferta de ensino, buscando promover uma formagao
integral e de notdria qualidade, que articule o desenvolvimento de competéncias técnico-cientificas
com a formacdo ético-humanistica. Assume-se, assim, 0 compromisso precipuo de ser um agente
catalisador da transformacao social em sua regido de abrangéncia, formando profissionais-cidadaos
capazes de intervir positivamente na realidade e de contribuir para o desenvolvimento de uma
sociedade mais justa, solidaria e desenvolvida.

1.4. Historico da Mantida

A histéria do Centro Universitdrio Leonardo da Vinci — UNIASSELVI — inicia-se em marco de
1996, quando se realizaram os primeiros encontros para a organizacao dos trabalhos de concepcao
e elaboracdo dos documentos institucionais. Apds vdrias reunides, foi possivel definir a organizacao
da Sociedade Educacional Leonardo da Vinci, mantenedora do atual Centro Universitario Leonardo
da Vinci— UNIASSELVI, sendo instituida oficialmente em 30 de maio de 1997 e inicialmente nominada
de Associagao Educacional Leonardo da Vinci — ASSELVI. A ata de sua constituigao foi sacramentada
através do Registro Civil no Cartdrio de Pessoas Fisicas, Titulos e Documentos de Indaial, Santa
Catarina, sob o n2 4.581, em 9 de junho de 1997 (fls. 265, livro B—6). Seu estatuto foi registrado no
mesmo cartoério, sob o n2 271, em 10 de junho de 1997 (fls. 985, livro A-3). A sede é em Indaial/SC e
estd inscrita no CNPJ sob o nimero 01.894.432/0001- 56.

Em seguida ao registro civil e a aprovacao do estatuto, o projeto da ASSELVI, tal qual foi
idealizado, foi protocolado na Secretaria de Ensino Superior do Ministério da Educagdo — SESu/MEC,
em Brasilia, no dia 12 de julho de 1997, como um conjunto de Faculdades (Faculdade de Ciéncias da
Educacdo, Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas e Faculdade de Ciéncia e Tecnologia). Naquele
processo, foram encaminhados os cursos de Administracdo — Recursos Humanos, Administracdao —
Marketing, Administracdo — Comércio Exterior, Administracdo — Financas, Ciéncias Contabeis,
Informatica (alterado depois para Sistemas de Informacao),

Economia, Curso Normal Superior — Educacao Infantil e Curso Normal Superior — Séries Iniciais
do Ensino Fundamental.

Enquanto aguardava o parecer do MEC, o periodo compreendido entre o final de 1997 e o
inicio de 1998 foi ocupado com o planejamento estratégico da ASSELVI. Naquele momento
ocorreram definicdes tanto pedagdgicas quanto operacionais, como a definicdo do local da
implantacdo e a participagdo societdria. Contando com o apoio da Prefeitura, do juiz diretor do forum
da Comarca de Indaial e do sindico da massa falida da empresa Téxtil Malbu Ltda., iniciaram-se as
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obras de adaptacdo e de reforma que constituiram as primeiras instalacdes da ASSELVI, hoje
UNIASSELVI. A manifesta¢do favordvel ao primeiro curso chegou em 18 de fevereiro de 1998, data
em que se vislumbrou efetivamente a perspectiva da implanta¢dao da entdo ASSELVI. Era o curso de
Informatica, posteriormente transformado em Sistemas de Informacgao, que iniciava a trajetdria da
Educacdo Superior em Indaial/SC.

Aquele ano de 1998 foi marcado por varios acontecimentos. Em fevereiro e margo, houve
visitas de comissdes de especialistas que se manifestaram favoraveis aos cursos de Administragao e
Ciéncias Contabeis. Em 23 de outubro de 1998, em convénio com a Universidade da Regido de
Joinville — UNIVILLE —, iniciaram-se as aulas de pds-graduacao lato sensu nas areas de Psicopedagogia
e Informatica Aplicada a Gestdo Empresarial. Ja para o final daquele ano, houve a publicacdo dos
pareceres positivos e das portarias de autorizacdo dos cursos de Administracdo (Portaria do MEC n@
1265, de 12/11/98) — com as habilitagdes em Comércio Exterior, Financas, Marketing, Recursos
Humanos — e Ciéncias Contabeis (Portaria do MEC n2 1455, de 23/12/98).

Toda organizacdo do ano de 1998 foi essencial para que se pudesse lancar, no dia 15 de
novembro, o primeiro exame de selecdo, que teve uma excelente adesdo, a comunidade indaialense
e entorno demonstraram, com isso, o quao importante era para a regido ter uma faculdade. Assim,
no dia 22 de fevereiro de 1999 comecavam as aulas das primeiras turmas e estavam implantadas,
definitivamente, as faculdades e seus respectivos cursos: Faculdade de Ciéncias Sociais, com os
cursos de Administracdo, com énfases em: Comércio Exterior, Financas, Marketing e Recursos
Humanos; e Ciéncias Contdbeis; Faculdade de Ciéncias da Educacdo, com o curso: Normal Superior
Anos Iniciais do Ensino Fundamental e Educacdo Infantil; e Faculdade de Ciéncias da Tecnologia, com
o curso de Sistemas de Informacao.

Dois anos ap®s iniciar as atividades académicas, através da Portaria do MEC n2 113, de 10 de
fevereiro de 2000, as faculdades mantidas pela ASSELVI foram transformadas em Faculdades
Integradas do Vale do Itajai — FACIVI — e todos os cursos passaram a integrar essa mantida. Neste
mesmo ano foi autorizado, através da Portaria do MEC n2 1.125, de 2 de agosto de 2000, o curso de
Comunicacgao Social, habilitagdo em Publicidade e Propaganda. Ja no ano de

2001 foi autorizado o curso de Direito (Portaria do MEC n2 2.271, de 18 de outubro de 2001)
e o curso de Design-Moda (Portaria do MEC n2 2.868, de 14 de dezembro de 2001). E no més de
setembro de 2002 foi credenciado o Instituto Superior de Educac¢do de Indaial — ISEI — (Portaria do
MEC n? 2.607, de 18 de setembro de 2002), que possibilitou o reconhecimento do Curso Normal
Superior, contribuindo, com isso, com todo o projeto ASSELVI de ofertar a regido em que atua étimas
op¢des de cursos para desenvolvimento de mao de obra qualificada e tdo necessaria para o entorno.

Como toda IES que inicia, a faculdade ASSELVI ja vislumbrava o momento de se tornar Centro
Universitario e, em paralelo a esses fatos, sempre trabalhou para organizar esse processo. Com isso,
em agosto de 2002, foi finalizado o projeto para elevar as Faculdades Integradas do Vale do Itajai —
FACIVI —, mantidas pela ASSELVI, para Centro Universitdrio e apresentado ao MEC. Além desse
projeto, em 2002 foram reconhecidos os primeiros cursos: Administracdo — com suas habilita¢cGes
em Comércio Exterior, Financas, Marketing e Recursos Humanos (Portaria do MEC n2 540, de 4 de
margco de 2002), Ciéncias Contdbeis (Portaria do MEC n2 860, de 22 de marc¢o de 2002) e o curso de
Sistemas de Informacdo (Portaria do MEC n2 957, de 27 de margo de 2002).

O resultado do projeto e transformacdo de faculdade em centro universitario teve parecer
favordvel em setembro de 2004, quando a ASSELVI foi transformada em Centro Universitario, através
da Portaria do MEC n? 2.686, assinada em 2 de setembro de 2004 e publicada no Diario Oficial da
Unido em 3 de setembro de 2004. Neste mesmo ano, foi reconhecido o curso de Comunicacdo Social
(Portaria do MEC n2 3.532, de 29 de outubro de 2004) e a Instituicdo protocolou no MEC o pedido de
credenciamento para a oferta de cursos de gradua¢ao na modalidade a distancia.
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Um ano depois, em 22 de novembro de 2005, a Portaria do MEC n? 4.017 autorizou a IES a
ministrar gradua¢dao na modalidade a distancia em todo o territdrio brasileiro. Assim, no primeiro
semestre de 2006, o Nucleo de Educagdo a Distancia — NEAD — do Centro Universitario Leonardo da
Vinci passou a ofertar seus primeiros cursos na modalidade a distancia. Neste mesmo ano, a
Instituicdo também alterou sua denominag¢do para Centro Universitario Leonardo da Vinci —
UNIASSELVI — através da Portaria MEC n2 1.478, de 17 de agosto de 2006 (denominagao utilizada até
hoje). De 2007 até hoje, a IES vem passando por diversos processos avaliativos, destacando os
processos de recredenciamento do Centro Universitdrio, por meio da Portaria MEC n2 499, de 12 de
junho de 2013, Portaria MEC n? 763, de 18 de setembro de 2020 e Portaria MEC n2 1.017, de 13 de
dezembro de 2021.

Desde o principio a UNIASSELVI busca a exceléncia académica, promovendo um ensino de
gualidade, proporcionando a sociedade a abertura de exames de selecdo semestrais, com

atualizacdo e abertura de novos cursos e ampliacdo do quadro docente, discente e técnico-
administrativo. Para tanto, a IES conta com o funcionamento de cursos superiores de tecnologia,
bacharelado, licenciatura nas modalidades presencial e a distancia e tem experiéncia também na
oferta de cursos de pds-graduacdo lato sensu também nas modalidades presencial e a distancia.

Tomando-se por base a histdria da UNIASSELVI é possivel constatar uma construcdo que busca
conciliar renovacdo, inovacdo e tradicdo. Nesse sentido, o foco estratégico da Instituicdo é o de se
posicionar como uma das principais instituicdes de ensino superior do pais, oferecendo servicos
educacionais de qualidade assegurada, com reconhecimento nas comunidades onde atua. E nessa
perspectiva que o Centro Universitario Leonardo da Vinci — UNIASSELVI — atua na instituicdo sede,
bem como nos polos de apoio presencial, mantendo seu compromisso com seus estudantes,
professores e funcionarios.

Toda essa trajetéria histdrica auxiliou na construgdo da missao, visao e valores da IES, que
serdo apresentados a seguir.

1.5. INSERCAO REGIONAL

Ciente de seu papel social e comprometida com a melhoria da qualidade de vida da
populacdo, a IES participa ativamente da dindmica de construcdo da identidade da regido na qual
estd inserida, atuando como agente catalisador do seu desenvolvimento social. Centro Universitario,
€ uma organizacdo consolidada no compromisso com a formacdo de cidad3os livres e responsaveis
pelo desenvolvimento social, cientifico e tecnoldgico, articulando de forma continua a formacao
cientifico-profissional com a formacgao ético-pratica. Consolidou-se, assim, como um espaco de
reflexdo e cultivo do saber vinculado ao contexto social, de constru¢do de novos conhecimentos, de
experimentacdo e de sua aplicagao.

Sob essa perspectiva, a Instituicdo encontra-se plenamente inserida em ambito local e
regional, com sua sede instalada na cidade de Indaial, Rua Dr. Pedrinho, 79 - Rio Morto. Nesse
sentido, a seguir, realiza-se uma descricdao das principais caracteristicas no ambito da insercao
regional da Instituicdo.

1.5.1. Indaial: cidade sede

A cidade sede da UNIASSELVI, Indaial, situa-se na mesorregidao do Vale do ltajai, mais
precisamente na microrregido de Blumenau. Localiza-se a 20 km de Blumenau, um dos municipios
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mais populosos de Santa Catarina, e se encontra a 160 km de Floriandpolis, capital do Estado. Nas
figuras a seguir, primeiramente, é possivel visualizar a localizagdao do municipio no Estado.

FIGURA 1 — LOCALIZAGAO GEOGRAFICA DA INSTITUICAO

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE (2025).

O municipio de Indaial teve sua emancipac¢do politica em 21 de marco de 1934 e onde a
Instituicdo estd sediada, define o contexto de sua atuacdo: um lécus de notdvel dinamismo social,
cultural e econémico. De acordo com os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)
(2022), seus 71.549 habitantes, aliados a um indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM)
de 0,777 e uma receita bruta de RS$582.320.173,35, delineiam um cendrio de continuo
desenvolvimento e de crescente demanda por profissionais qualificados.

Neste contexto, o Centro Universitario se posiciona como agente participe do progresso local,
concebendo seu projeto pedagdgico como uma resposta direta as necessidades diagnosticadas. O
objetivo é formar profissionais com as competéncias técnicas e a sensibilidade humanistica
necessarias para intervir positivamente nesta realidade, fortalecendo as vocagdes da regidao e
impulsionando um novo ciclo de desenvolvimento social, cultural e econémico.

Todas essas variaveis da cidade influenciam também em como a populagdo se preocupa com
a sua formacao escolar e superior, por isso é importante que se faca uma analise, neste PDI, de como
estdo os dados em relacdo a educacao, para que se tenha um panorama geral de qual cendrio se
desenha para a regido de atuacao da IES.

1.5.2. Caracterizacao do Estado de Santa Catarina

A cidade de Indaial e sua regido metropolitana constituem um epicentro sociocultural e
desenvolvimentista em Santa Catarina. Mais do que um recorte geografico, a regidao representa um
l6cus de dinamicas humanas e econdmicas que revelam uma identidade, com as atividades
econdmicas principais sendo a industria (especialmente agroindustria, téxtil, ceramica e

Plano de Desenvolvimento Institucional
2026-2030



metalmecanica), o extrativismo (minérios) e a pecuaria. Este cenario de continuo progresso social e
cultural se traduz em uma crescente demanda por profissionais de alta qualificagcdo, capazes de
responder as complexidades de uma sociedade em constante transformacao.

O estado de Santa Catarina, com uma populagao estimada de 8.187.029 habitantes, conforme
o ultimo censo, apresenta-se como um mosaico de diversidade e desenvolvimento. Seu crescimento
populacional acima da média nacional evidencia um dinamismo que se reflete em multiplos aspectos
da vida social e cultural.

Com um indice de Desenvolvimento Humano (IDH) de 0,792, Santa Catarina apresenta
indicadores relevantes de desenvolvimento. Este panorama sociocultural ndo apenas define a
identidade do Estado, mas também estabelece um horizonte de oportunidades e desafios,
demandando uma formacdo educacional que seja, ao mesmo tempo, universal em seus principios e
atenta as particularidades regionais.

1.5.3. Area de abrangéncia e caracterizagdo educacional

Para que se possa ter uma compreensdao geral de como estda a educagdo na drea de
abrangéncia da IES, apresentam-se dados extraidos da plataforma online do IBGE:

FIGURA 2 — TAXA DE ESCOLARIZACAO DE 6 A 14 ANOS DE IDADE

Taxa de escolarizagio de 6 a 14 anos de Taxa de escolarizagdo de 6 a 14 anos de idade
idade [2022]

98,88 %

Comparando a outros municipios

No pais

5571° 1°
No Estado

295° 1°

Na regido geografica imediata
12° 1°

IDEB - Anos iniciais do ensino
fundamental (Rede publica) [2023]

>
6,3
Legenda
até 98 57 % até 99,39 % até 100 % mais que 100 %
IDEB - Anos finais do ensino Dado inexistente para este municipio
fundamental (Rede piblica) [2023] > p P

Q Local selecionado

5,4

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE (2022).

A analise do panorama educacional de Indaial revela um sistema de base consolidado e de
amplo alcance. A taxa de escolarizacdao de 98,88% para a faixa etaria de 6 a 14 anos demonstra o
compromisso social com a universalizacdo do acesso a educacdo fundamental.
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No que tange a qualidade, os indicadores de desempenho da rede publica sdo notdveis,
especialmente nos anos iniciais do ensino fundamental, com um indice de Desenvolvimento da
Educacao Basica (IDEB) de 6.4.

O municipio registra um total de 8.996 estudantes da educac¢do basica matriculados. No que
tange ao ensino médio, segundo dados oficiais, o municipio apresenta um total de 2.423
matriculados.

Esse cendrio de ampla cobertura e de desafios qualitativos especificos delineia o perfil do
egresso da educacgdo basica que buscara o ensino superior, refor¢ando a missao da IES em atuar como
agente de aprimoramento e continuidade na jornada formativa desses individuos.

1.5.4. Caracterizagao de Santa Catarina

De acordo com dados do IBGE (2020), Santa Catarina é o estado com a maior expectativa de
vida do Brasil: 80,21 anos, em média. Com 3,02% da populagdo brasileira e apenas 1,12% do territério
nacional, estd entre as maiores economias do pais. Localizado em uma posicdo estratégica no
MERCOSUL, possui um importante desenvolvimento industrial, ocupando posi¢ao de destaque no
Brasil. A industria de transformacdo catarinense é a quarta do pais em quantidade de empresas e a
guinta em numero de trabalhadores. Os segmentos de artigos do vestuario e alimentar sdao os que
mais empregam, seguindo-se o dos artigos téxteis (FIESC, 2011). As marcas catarinenses que mais se
destacam sdo: Consul, Zen, Colcci, Buettner, Hering, Sadia, Artex, Teka, Albany, Tubos e Conexdes
Tigre, Cremer, Portobello, Docol, Perdigdo, Cecrisa, entre outras. Além disso, esta entre os primeiros
estados brasileiros na producao de maga, alho, mel, cebola, pescados, carvdo mineral, fumo, dentre
outros produtos; e explora, também, seu potencial turistico, através das cidades litordneas e
serranas, do turismo rural e das festas tipicas.

Em julho de 2010, o Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada — IPEA realizou um estudo sobre
a tematica da pobreza no Brasil: “Dimensdo, evolucdo e projecdo da pobreza por regido e por estado
no Brasil”. Nesse foi analisada a evolucdo dos indicadores de 1995 a 2008 e os resultados para Santa
Catarina foram bastante positivos. O estado apresentou a maior reducdo acumulada na taxa de
pobreza absoluta no periodo, sendo a diminuicdo de 61,4%. O indicador passou de 29,8% em 1995
para 11,5% em 2008, sendo que no Brasil o declinio foi de 33,6%, com a taxa passando de 43,4% para
28,8%. Ressalta-se que a pobreza absoluta é medida pelo critério do rendimento médio domiciliar
per capita de até meio salario minimo mensal. A pobreza extrema, também alvo do estudo, leva em
consideracdo o critério do rendimento médio domiciliar per capita de até um quarto de saldrio
minimo mensal. Nessa linha de pobreza, Santa Catarina se destaca com a menor taxa do pais (2,8%)
(FIESC, 2011).

Dados atuais trazidos pela Sintese de Indicadores Sociais (IBGE, 2019)?, ainda demonstram
gue o estado catarinense tem o menor percentual brasileiro de pessoas que vivem em situacdo de
pobreza e de extrema pobreza, também, se apresentou como o estado com menor desigualdade
(medido pelos indices de Palma e de Gin).

O Estado também se destaca na geracdo de energia, tem 83 empreendimentos em operacao
e ha outras 19 obras previstas no Plano Decenal do Ministério de Minas e Energia, das quais nove ja
estao autorizadas ou licitadas. O Estado também possui projetos no desenvolvimento de fontes
alternativas de energia, como a eélica, que ja conta com trés parques pioneiros de gera¢do — dois em

1 IBGE. Sintese de Indicadores Sociais: uma analise das condi¢des de vida da populagdo Brasileira. 2019. Disponivel em: <
1 8 https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/liv101678.pdf>. Acesso em: 13 jan. 2021.
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Agua Doce, gerando 15,8 MW, e um em Bom Jardim da Serra, gerando 600 KW, produgdo utilizada
para iluminar a estrada da Serra do Rio do Rastro (BRASIL, 2006)2. O fornecimento de energia elétrica
atinge todos os municipios catarinenses, com distribuicao, em sua maior parte, feita pelas Centrais
Elétricas de Santa Catarina (Celesc), empresa administrada pelo governo estadual. O potencial
hidraulico do Estado é de 9,5 milhdes de KW e hoje a geragao bruta hidraulica atinge 5,5 milhdes de
KW. A autossuficiéncia deverd ser atingida com as hidrelétricas de Machadinho, que entrou em
operacgao no final de janeiro de 2007, com capacidade operacional de 1.140 MW, suficiente para
atender 50% da demanda catarinense, e a de Campos Novos, que terd capacidade para gerar 880
MW, o bastante para atender 27,5% da demanda atual, e que tera a terceira barragem mais alta do
mundo.

As alternativas de producdo de energia mais adequadas a preservacdo ambiental também
fazem parte do parque gerador. A Celesc e a Tractebel Energia, as duas empresas que atuam em
geracao no Estado, constituiram parcerias com a iniciativa privada nacional e internacional em usinas
eolicas e projetos de usina de biomassa (BRASIL, 2017)3.

Em relacdo a educacdo, o Estado tem a segunda menor taxa de analfabetismo do pais, com 2,3% da
populacdo com 15 anos de idade ou mais analfabetas (IBGE — PNAD - PESQUISA NACIONAL POR
AMOSTRA DE DOMICILIOS, 2019).

Em relagdo ao ensino basica, de acordo com dados do IBGE (2018)%, o estado catarinense
possui 851.993 matriculas no ensino fundamental e 242.534 matriculas no ensino médio. O que
representa o 12° estado brasileiro com maior nimero de matriculas no ensino fundamental e ocupa
a 8° posicdo em relacdo aos matriculados no ensino médio. Santa Catarina, conta com 3119 escolas
do ensino fundamental e 996 escolas do ensino médio. Ocupa, assim, 15° posi¢cdo no ranking dos
estados brasileiros em relacdo ao numero de escolas de ensino fundamental, e, 9° lugar no ranking
referente as escolas do ensino médio.

Aliado a essa estrutura, Santa Catarina apresenta os seguintes Indices de Desenvolvimento
da Educacdo Bdsica: a) anos iniciais: 6,5; b) ensino fundamental anos finais: 5,2; c) ensino médio: 4,1.
Esses indices fazem com que o estado catarinense seja o 2° colocado no ranking dos estados
brasileiros com os melhores Indices para o ensino fundamental nos anos iniciais, e ocupa a 3° posi¢do
no ranking para os anos finais. J4 no ensino médio, o estado ocupa 4° posi¢cdo entre os estados
brasileiros (IBGE, 2017)5. Diante disso, percebe-se que o estado catarinense apresenta bons
resultados no cendrio brasileiro em relacao a educacgao basica.

1.5.5. UNIASSELVI: sua expansao nacional e sua contribuicao

O Centro Universitario Leonardo da Vinci — UNIASSELVI, além de ofertar cursos na regido sede,
estd presente em todos os estados brasileiros por meio dos polos de apoio presencial, que atendem
aos referenciais de qualidade estabelecidos pelo Ministério da Educa¢dao (MEC), bem como a politica
de expansdo estabelecida pela Instituicdo. Nesse sentido, contribui ativamente para as

2 BRASIL. Ministério de Minas e Energia. Plano Decenal de expansdo de energia elétrica 2006-2015. 2006. Disponivel em:
<https://portal.tcu.gov.br/lumis/portal/file/fileDownload.jsp?fileld=8 A8 182A24F0A728 E0 14FOAFD3663 0ASE>.

3 BRASIL. Ministério de Minas e Energia. Plano Decenal de expansio de energia 2026. Brasilia: MME/EPE, 2017. Disponivel em
<http://www.mme.gov.br/documents/10584/0/PDE2026_versao_para_publicacao_08dez2017.pdf/f5d 8999-566d-4f5b-9167-d80b6ea8924e>.

4 IBGE. Censo escolar — Sinopse. Disponivel em:
<https://cidades.ibge.gov.br/brasil/sc/pesquisa/13/78117?tipo=ranking&indicador=5934 >. Acesso em: 08 jan. 2021.

5 IBGE. Indice de Desenvolvimento da Educagdo Bésica (2017). Disponivel em:
<https://cidades.ibge.gov.br/brasil/sc/pesquisa/40/30277?indicador=78186> . Acesso em 08 jan. 2021.
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transformacgdes sociais, ao produzir, discutir e difundir conhecimento. Assim, a responsabilidade
social, ambiental e cultural estd intrinseca nas diversas atividades desenvolvidas pela Instituicdo, com
um tratamento abrangente nas relagdes compreendidas pela agao institucional com seu corpo social,
com a sociedade e com o meio ambiente. A figura a seguir demonstra a abrangéncia dos polos de
apoio presencial da IES:

1.6. Missao, Visao, e Valores Institucionais

A histéria institucional demonstra que toda a¢do desta IES foi pautada no respeito a sua
comunidade interna e externa, sempre atuando no presente com base em suas defini¢Ges
organizacionais, que auxiliam também na projecao das a¢des futuras. Por isso, com a missdo de “ser
a melhor solugdo de educagao para a construgao da sua propria histéria” e uma visao de “ser lider
nas regides onde atua, referéncia de ensino para a melhoria de vida dos nossos alunos, com
rentabilidade e reconhecimento de todos os publicos”, a Uniasselvi expressa a sua razdo de ser e de
atuar no campo educacional, visando atender as demandas regionais e trilhando seu caminho rumo
a um futuro promissor, sem deixar de analisar e contribuir com o seu presente.

Além de sempre prezar por sua missao e visao, realiza suas atividades tendo como principios,
gue norteiam as praticas de toda a comunidade académica da Uniasselvi, os seguintes valores:

e Etica e respeito — cumprir as regras sempre, com transparéncia e respeito, é a base do nosso
relacionamento com alunos, funciondrios e parceiros.

e Valorizacdo do conhecimento — ndo basta saber, é preciso saber fazer. Valorizamos o
conhecimento como forma de inspirar e aproximar as pessoas.

e Vocacdo para ensinar — nossos profissionais tém prazer em educar e contribuir para o
crescimento dos nossos alunos.

e Atitude de dono — pensamos e agimos como donos do negdcio.
Simplicidade e colaboragdo — trabalhamos juntos como um time, com didlogo aberto e direto.

e Foco em resultado e meritocracia — nossa equipe cresce por mérito através da superacdo de
metas e dedicacdo de cada um.

Essas definicGes organizacionais sdo a base para toda acdo, seja ela académica, pedagogica,
administrativa, financeira ou operacional, que a Uniasselvi ou vier a realizar. Todos os seus projetos,
programas, politicas e sua organizacao sao planejados a luz dessas defini¢cdes, que regem a razao de
ser da Instituicdo.

Como toda organizacdo educacional, esta IES possui uma mantenedora e mantida, para que
possa realizar suas atividades de acordo com os principios legais e regimentais. Para tanto, a seguir,
sdo apresentados os dados de identificacdo e como acontecem a relagdo entre ambas.

1.7.  Area de Atuagio

A Instituicdo define sua area de atuacao através de atividades que envolvam o ensino, a
iniciacdo cientifica e a extensao. Cada uma dessas atividades possui suas particularidades e premissas
gue sdao abordadas a seguir e sao consideradas transversalmente neste PDI, principalmente no
Projeto Pedagdgico Institucional, que versa sobre as politicas e nucleos de gestao e a organizagao
didatica da IES.
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1.7.1. Ensino

Com uma trajetdria consolidada e de notdria relevancia, a Instituicdo organiza suas atividades
de ensino fundamentada na busca continua pela exceléncia académica e com o objetivo de aprimorar
sua sélida representatividade, levando em consideragao as seguintes premissas:

® Atuar na Educacdo Técnica em nivel médio para formar profissionais, aptos para a insercao
em setores profissionais;

e Atuar na Educagdo Superior para formar profissionais graduados, aptos para a inser¢do em
setores profissionais e para a participagao no desenvolvimento local, regional e nacional;

e Atuar na formagdo continuada de seus egressos por meio da oferta de cursos de pds-
graduacao lato sensu;

® Promover a extensao, aberta a participacao da populagdo, visando a difusdo das conquistas e
beneficios da criagdo cultural e do conhecimento gerado na instituicao;

e Atuar na difusdo de conhecimentos culturais, cientificos, conceituais e praticos, além de
divulgar o saber por meio do ensino, da iniciacdo cientifica, de publica¢des e de outras formas
de comunicagao.

Para isso, a Instituicdo oferta e ministra cursos de cursos Técnicos em nivel médio, graduagao
e pos-graduacdo lato sensu de modo presencial, semipresencial e a distancia.

No ensino Técnico, sdao ofertados cursos profissionalizantes para alunos que possuam o
ensino fundamental completo. Na graduac¢ao, sao ofertados cursos aos candidatos que concluiram o
ensino médio ou equivalente e que, aprovados em processo seletivo, desejam realizar sua formacao
em nivel superior. J4 os cursos de pds-graduacao lato sensu tém como propdsito oferecer um ensino
na perspectiva da continuidade da formacdo adquirida pelos profissionais, egressos ou ndo da IES,
contribuindo para o desenvolvimento da comunidade e atendendo as necessidades do mercado de
trabalho.

Para isso, a Instituicdo oferta e ministra cursos na modalidade presencial e distancia de
aperfeicoamento, técnico de nivel médio, graduacdo, pds-graduacdo lato sensu e, futuramente,
ofertara stricto sensu.

Os cursos de aperfeicoamento atendem a diferentes niveis, estando abertos para a
comunidade académica e aos colaboradores da UNIASSELVI. No caso dos cursos técnicos de nivel
médio autorizados, sdo ofertados a quem esteja cursando ou tenha concluido o ensino médio,
aproveitando as oportunidades educacionais existentes. Na graduacdo, sdo ofertados cursos aos
candidatos que concluiram o ensino médio ou equivalente, passaram pelo processo seletivo
semestral da IES e desejam concluir a formagcdo em nivel superior. J4 os cursos de pds- graduacgao
lato sensu tém como propdsito oferecer um ensino na perspectiva de continuidade da formacao
adquirida pelos profissionais, egressos ou nao da IES, contribuindo para o desenvolvimento da
comunidade e atendendo as necessidades do mercado de trabalho. Quanto a pds-graduacao stricto
sensu, a |ES ird se preparar para a abertura de cursos no ultimo ano de vigéncia deste PDI, com
regulamentacdo prépria e conforme as orientacdes da Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior — CAPES.

Conforme classificacdo de areas do conhecimento definidas pelo CNPQ, a IES oferta cursos de
graduacgdo e pds-graduagao lato sensu nas seguintes areas:

1.00.00.00-3 - Ciéncias Exatas e da Terra
2.00.00.00-6 - Ciéncias Bioldgicas
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3.00.00.00-9 - Engenharias
4.00.00.00-1 - Ciéncias da Saude
5.00.00.00-4 - Ciéncias Agrarias
6.00.00.00-7 - Ciéncias Sociais Aplicadas
7.00.00.00-0 - Ciéncias Humanas
8.00.00.00-2 - Linguistica, Letras e Artes

1.7.2. Iniciagao cientifica

Para a Instituicdo, a iniciacdo cientifica é a forma pela qual o estudante se desenvolve para
além dos conceitos tedrico-praticos das disciplinas do curso de graduacdo, em uma pratica que
estimula a reflexao, a criatividade e a proposicdo de ideias e solugdes para os problemas do cotidiano.
Por meio dela, o discente acessa teorias para além das discutidas no ambito de suas disciplinas,
aprofundando-as. Para tanto, a Instituicdo incentiva a realizacdo de programas e projetos com foco
na investigacdo planejada e atenta a realidade local e regional, possibilitando o engajamento de
docentes e discentes na comunidade em que estdo inseridos. E incentivada, ainda, a busca por
recursos financeiros, como bolsas e apoio a projetos, para contribuir na realizacdo dos trabalhos
cientificos.

Ademais, as estruturas e os recursos aos estudantes e docentes-pesquisadores, tais como
biblioteca, salas de aula e laboratérios, sdo aprimorados constantemente, e a programacdo de
eventos cientificos e a participacdo em congressos, simpdsios, semindrios e encontros sao uma
pratica consolidada no fomento a cultura investigativa.

1.7.3. Extensao

A Instituicdo adota a extensdo como um pilar central para a articulacdo entre o ensino, a
iniciacdo cientifica, buscando a¢des que atendam a comunidade diretamente por meio da prépria IES
ou através de parcerias com instituicdes publicas e privadas. Essa colaboragcdao ocorre a partir de
iniciativas de natureza cultural, desportiva, técnica, cientifica e artistica. Igualmente a pesquisa e a
iniciacdo cientifica, é estimulada a busca de recursos internos e externos a Instituicdo para o
desenvolvimento de projetos especificos da area de atuagao.

Além de sua area de atuacao, uma instituicdo define objetivos estratégicos para guiar suas
atividades e poder alcangar sua miss3o e visdo, sempre pautados nos valores institucionais. E com
base nesses objetivos, descritos a seguir, que se pode organizar todo sistema de gestdo pertinente a
oferta de ensino superior.

1.8. Mapa Estratégico

O Mapa Estratégico sintetiza visualmente a base estratégica e as diretrizes de gestdo (missao,
visdo, valores e pilares). Ele estabelece perspectivas e define objetivos e acdes para programas e
projetos, contribuindo para o cumprimento de metas, missdo e visdo. A construcdo do Mapa da
Instituicdo considerou a andlise das perspectivas externas (sociedade) e os processos internos de
Exceléncia Académica, Eficiéncia na Gestdo, Gestdo de Pessoas, Autoavaliacdo Institucional,
Infraestrutura/TI e Orgamento.
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Quadro 1 - Demonstrativo das perspectivas e objetivos estratégicos

CONSTRUCAO DO MAPA ESTRATEGICO

PERSPECTIVAS EXTERNAS

Sociedade

Objetivos estratégicos

A Instituigdo busca cumprir sua missdo, para tanto, é necessario
identificar e compreender quais sdo as adversidades que
ocasionalmente a impediriam de cumpri-la.

* Formar cidadaos capazes de transformar a realidade social da
regiao;

® Promover inclusdo social e desenvolvimento sustentével;

e Capacitar profissionais em sintonia com as necessidades da
sociedade;

e Promover contribui¢cGes inovadoras para o avango cientifico e
tecnoldgico em nivel local e regional.

PERSPECTIVAS INTERNAS

Exceléncia Académica

Objetivos estratégicos

A Instituicdo compreende que os resultados devem ser
alcancados com exceléncia. E preciso, portanto, identificar as
atividades-fim.

e Promover a articulagdo e integracdo entre ensino, pesquisa e
extensao;

e Fortalecer e ampliar atividades de pesquisa aplicada e
inovagdo tecnoldgica;

e Promover e intensificar o uso de tecnologia nos processos
educacionais;

e Fortalecer e acompanhar os Indicadores Académicos - IGCM;
e Fomentar parcerias estratégicas com instituicdes regionais e
nacionais.

Eficiéncia na gestdo

Objetivos estratégicos

A Instituicdo prima por identificar quais agdes devem ser
adotadas para a consecugdo de seus objetivos. Assim, as
atividades-meio ndo devem configurar-se como desafios.

* Promover a governanca, gestdo de riscos e controles internos;
¢ Intensificar e aprimorar a comunicagao interna e externa;

e Fortalecer a integragdo entre as areas institucionais;

o Aperfeigoar e informatizar os processos de trabalho.

Gestdo de Pessoas

Objetivos estratégicos

Identificagdo dos desafios que a Instituicdo devera superar para
ter exceléncia em suas atividades internas, como devem ser
desenvolvidas as pessoas, suas competéncias e atendidas suas
necessidades.

¢ Implantar a gestdo por competéncia;

* Promover a capacitagao e qualificagao dos colaboradores;

¢ Proporcionar a melhoria continua da promogdo da seguranga,
salide e bem-estar dos colaboradores.

Autoavaliagao Institucional

Objetivos estratégicos

Busca e sistematizagdo de informagdes viabilizando um processo
analitico para explicitar como ocorrem os procedimentos
administrativos. E um processo permanente que visa a melhoria
continua.

¢ Intensificar o Projeto de Avaliagao Institucional;
eMetavaliagdo, por meio de instrumentos como a
autoavaliagdo, considerando-se o senso de autocritica e
autodesenvolvimento do aluno;

e Avaliar projetos e experiéncias relacionados a melhoria da
qualidade dos cursos de graduagdo, promovendo a visibilidade e
a integracdo dessas acdes.

Infraestrutura e Tecnologia da
Informagdo

Objetivos estratégicos

Identificar os desafios de tecnologia para suportar as atividades
prioritarias da Institui¢do.

® Consolidar a expansao da Educagao, completando o programa
de construgao das instalagGes fisicas pertinentes;

¢ Expandir e adequar a infraestrutura institucional;

e Ampliar e adequar a infraestrutura de tecnologia da
informagdo e comunicagao.

Orgamento

Objetivos estratégicos

Reunir os desafios alinhados a garantia financeira para que a
organizagao cumpra adequadamente suas atividades.

e Implementar o planejamento e gestdo de orgamento
participativo;

e Garantir a aplicagdo de recursos financeiros e orgamentarios a
estratégia.

Fonte: Elaborado pelo autor (2026).
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1.9. Objetivos Estratégicos e Metas Institucionais

Os objetivos estratégicos refletem a estratégia da organizagao em busca de oferecer o melhor
para sua comunidade interna e externa, por isso a IES destina sua atengdo para a comunidade local
e regional onde atua e busca atender as demandas, contribuindo para a solu¢do de problemas como
prestadora de servigos, produtora de conhecimento e de atividades indissocidveis entre ensino,
iniciacdo cientifica e extensao.

Os objetivos estratégicos sdo os fins que a Instituicdo busca para cumprir sua missao e
alcancgar sua visao de futuro. Eles conectam as diretrizes institucionais ao referencial estratégico,
traduzindo os desafios em propésitos. Eles refletem a estratégia da organizagdo em busca de oferecer
o melhor para sua comunidade interna e externa, por isso a IES destina sua atengao para a
comunidade local e regional onde atua e busca atender as demandas, contribuindo para a solugao
de problemas como prestadora de servigos, produtora de conhecimento e de atividades
indissocidveis entre ensino, iniciacdo cientifica e extensdo. Nessa perspectiva, sdo objetivos
estratégicos do Centro Universitario Leonardo da Vinci — UNIASSELVI:

e oferecer ensino de formacao técnica de qualidade reconhecida, expandindo os cursos em
consonancia com as necessidades e desejos da comunidade local, regional e nacional;

e oferecer ensino de formacdo de graduacdo e de pds-graduacdo de qualidade reconhecida,
expandindo os cursos em consonancia com as necessidades e desejos da comunidade local,
regional e nacional;

e implantar e consolidar um programa de educac¢do continuada e extensao;

e estruturar um sistema de orienta¢do académica, que busque favorecer a empregabilidade e
a capacidade empreendedora dos académicos;

e manter um quadro de docentes compativel com as exigéncias legais de titulacdo e com
experiéncia no exercicio profissional dos cursos em que atuam;

e disponibilizar infraestrutura fisica e tecnoldgica adequada ao funcionamento das atividades
académicas;

e desenvolver e manter um modelo de organizacdo e gestdo com altos padrdes de eficacia,
confiabilidade e capacidade de reacdo;

e fazer da qualidade, flexibilidade e acesso de atendimento a comunidade, destacadamente aos
académicos, um fator de diferenciacao e reconhecimento da Instituicao;

e promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos, conceituais e praticos e
comunicar o saber por meio do ensino, de programas e projetos de iniciacdo cientifica e
extensao, de publicacdes e de outras formas de comunicacao;

e atender as demandas regulatdrias e elevar constantemente seus indicadores institucionais de
gualidade para manter o patamar de Centro Universitario.

Esses objetivos sdo plenamente factiveis com o empenho académico e administrativo da
Instituicdo e estdo em sintonia com as condicdes académicas, administrativas, financeiras e
institucionais oferecidas e programadas pela Mantenedora. Além disso, também sdo transversais a
todo este PDI, pois sdo base para a realizacdo dos programas e projetos do Centro Universitario nas
mais diferentes areas e auxiliam na definigao das metas globais institucionais.

As metas estratégicas, por sua vez, emergem de um profundo diagndstico de cendrio e das
melhores praticas do setor, e servem para estabelecer o nivel de desempenho desejado. Elas devem
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ser tangiveis e mensuraveis para mobilizar os setores e permitir que os colaboradores percebam sua
contribuicdo estratégica. Ao serem factiveis, concentram o foco na melhoria.

Dessa forma, sdo apresentadas como metas da Instituicdo:

cumprir os compromissos firmados nos atos de autorizagdo, reconhecimento e renovagao de
reconhecimento de cada um de seus cursos, buscando a unidade entre os objetivos gerais de
cada um deles e que, em suas especificidades, ndo divirjam da linha filosdfica da Instituicdo,
apoiada em valores éticos e morais;

oferecer cursos e/ou projetos de iniciacdo cientifica e extensionistas que objetivem o
crescimento pessoal dos agentes envolvidos;

realizar eventos académicos, buscando atualizar e melhorar as a¢des pedagdgicas dos cursos
gue ministra, atentando para as mudancas no setor educacional e anseios do mercado de
trabalho;

aprimorar constantemente os planos de carreira e qualificagdo docente, buscando
professores comprometidos e, gradativamente, atingir a exceléncia nos servigos educacionais
ofertados;

fazer da qualidade, flexibilidade e prontidao do atendimento a comunidade, destacadamente
aos académicos, um fator de diferencia¢do e reconhecimento da Instituicao;

zelar pelo cumprimento das metas, objetivos, missdo, visdo e valores da instituicdo e
aprimorar constantemente os projetos pedagdgico e administrativo da Instituicdo.

Todo esse perfil institucional, em que se abordou desde a histéria da IES, passando por sua

missdo, visao, valores, compreendendo a relacdo entre mantenedora e mantida e verificando a sua
insercao regional e nacional, sua area de atuacao, objetivos e metas, reflete no Projeto Pedagdgico
Institucional (PPI),

1.10. Indicadores de Desempenho

O desenvolvimento e o aprimoramento da gestdo institucional constituem um processo

continuo, que promove mudancas inovadoras na socializacdo das decisGes de gestdo. Neste sentido,
o uso de ferramentas de Bl (Business Intelligence) e de automacdo de processos estd consolidado,
com o objetivo de padronizar a execucdo e o monitoramento de indicadores administrativos e
académicos na gestao da Instituicdo. A gestdo nos departamentos administrativos e académicos é
orientada pelos seguintes instrumentos:

Calendario de gestdao que orienta demandas e prazos, organiza o fluxo de atividades e a
interface entre as areas;

Registro e organizacdo de pautas com alinhamento e discussdao de resultados, com registro
das deliberacdes em atas de reunido;

Desenvolvimento do planejamento da IES e dos objetivos estratégicos em cada setor;
Estabelecimento de indicadores e metas;

Andlise da causa raiz e desenvolvimento de planos de acao;

Diretrizes para a melhoria continua;

Monitoramento constante dos indicadores de gestao.
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Todos os indicadores, o calendario de reunides, as atas, os planos de agao e os relatdrios
mensais de gestdo sdo socializados e disponibilizados para acesso de todos os gestores académicos
e administrativos e demais colaboradores relacionados, assegurando a transparéncia e a eficacia do
processo.

A atuacgdo e o alinhamento em pautas colaborativas entre as areas, a consolidagdao do
atendimento qualitativo ao estudante e os esfor¢os na melhoria continua dos processos de gestdao
refletem o desenvolvimento institucional estabelecido no planejamento e no contexto nacional. O
estudante ocupa o lugar de destaque; por isso, o relacionamento com ele esta pautado no uso de
inteligéncia de dados, capaz de mobilizar acdes garantidoras do engajamento, da permanéncia e do
sucesso académico.

1.11. Evolucao Institucional

As avaliagOes institucionais internas (autoavaliacdo) e externas estdo inseridas no contexto
do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagdo Superior (SINAES) e tém, entre suas finalidades
precipuas, a melhoria continua da qualidade da Educagdo Superior. A Avaliacdo Institucional
acompanha o desenvolvimento e o crescimento da Institui¢ao, reavaliando permanentemente suas
praticas de forma critica, sistematica e comprometida. Isso equivale a uma reflexdao continua sobre
0 seu papel na sociedade como disseminadora e promotora do saber, capaz de compreender e
modificar a realidade.

Com essa preocupacao, a Instituicdo mantém uma politica para a avaliacdo, embasada nas
seguintes diretrizes:

e Autoconhecimento da Instituicdo, por meio do resultado de suas a¢des, permitindo adequa-
las as demandas sociais e a missao institucional;

e Participacdo da Instituicdo na comunidade;

e Profissionalizacdo da gestdo pedagdgica e administrativa.

A Instituicdo empenha-se em manter a coeréncia entre os resultados das avaliagGes
institucionais e as politicas e investimentos definidos nos ciclos de autoavaliagdao. Os dados de
avaliacOes externas sdo amplamente discutidos e analisados por toda a comunidade académica. Por
meio de reunides com colegiados, NDEs, coordenadores, discentes e gestores, sdo formuladas
providéncias e estratégias para aprimorar a eficiéncia operacional e a qualidade do ensino,
aproveitando potencialidades e oportunidades, e corrigindo fragilidades e ameacas.

1.11.1. Avaliagdes Institucionais - Cl e IGC

Ao longo de sua histdria, a instituicdo passou por processos de avaliacdo institucional, obtendo
conceitos de exceléncia nas avaliacdes in loco de credenciamento e recredenciamento como Centro
Universitario. Os atuais Conceitos Institucionais (Cl) e (CI-EAD) da Instituicdo sdo 5, homologados no
ano de 2019, em uma escala de 1 a 5. Nessas avaliagdes, a instituicao é analisada com base nos cinco
eixos do instrumento de avaliagdo do INEP (Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira):

® Eixo 1 - Planejamento e Avaliagdo Institucional;
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Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional;
Eixo 3 — Politicas Académicas;

Eixo 4 — Politicas de Gestdo; e

Eixo 5 — Infraestrutura.

Com relagao ao conceito do IGC, a Instituicdo obteve o conceito 3, em uma escalade 1 a5, no
ano de 2023, com base no desempenho dos estudantes dos cursos avaliados no ENADE.

Quadro 2 — Histdrico e projecao das avaliagdes institucionais.

Ano da

Avaliacs Ext o
valiagcoes kxternas Avaliacdo

Resultado da Avaliagao Tipo de Documento

Credenciamento da

Faculdade 1997 Favoravel Parecer SESu/MEC (1997)
Credenciamento para . .
. . 2004 Favoravel Portaria N2 2.686/04
Centro Universitario
Credenciamento EAD 2005 Favoravel Portaria N2 4.017/2005
Recredenciamento 2011 4 Portaria N2 499/2013
Recredenciamento 2019 5 Portaria N2 763/2020
Recredenciamento EAD 2019 5 Portaria N2 1.017/2021

A andlise dos resultados das avaliagdes institucionais externas, somada aos objetivos e metas
deste PDI, demonstra que a Instituicdo vem consolidando as a¢des planejadas e se mantém em plena
consonancia com seu perfil institucional de exceléncia. No que tange a Gestdo e Organizacdo
Pedagdgica, a instituicao estabelece para o préximo quinquénio o "Incremento continuo de recursos
didatico-pedagodgicos virtuais e fisicos para garantia da vivéncia académica e da experiéncia de
aprendizagem”.

Sob esse aspecto, os resultados exitosos obtidos nas avaliacdes externas, com a conquista de
conceitos elevados, evidenciam o amadurecimento, o preparo e o planejamento consolidado da
instituicdo na oferta de uma educacdao de qualidade. Tal trajetéria demonstra que a instituicdo
desenvolve acbes consistentes que visam alcancar e superar os objetivos e metas de qualidade
previstos neste Plano de Desenvolvimento Institucional, reforcando seu compromisso com a
melhoria continua.
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1.11.2. Avaliagoes de Curso — CC, IDD, ENADE e CPC

Com relagao ao portfdlio de cursos da Institui¢ao, todos os cursos reconhecidos da institui¢ao
conquistaram conceitos de exceléncia nas avaliagdes in loco com notas 4 e 5, na escalade 1a5.

Quadro 3 — Avaliagdes de Reconhecimento de Curso

ADMINISTRACAO 2013 4
ADMINISTRACAO PUBLICA 2019 5
AGROCOMPUTACAO 2024 5
AGRONOMIA 2023 4
AGROTECNOLOGIA 2025 5
ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS 2015 4
ANDRAGOGIA 2024 5
ANTROPOLOGIA 2024 4
ARQUIVOLOGIA 2024 4
BANCO DE DADOS 2025 4
BIBLIOTECONOMIA 2022 5
BIG DATA E INTELIGENCIA ANALITICA 2023 5
BIOMEDICINA 2023 4
CIENCIA DA CRIATIVIDADE 2025 5
CIENCIA POLITICA 2024 5
CIENCIAS BIOLOGICAS 2013 4
CIENCIAS DA RELIGIAO 2025 4
CIENCIAS ECONOMICAS 2019 5
COMERCIO EXTERIOR 2013 4
COMUNICAGAO INSTITUCIONAL 2022 5
CONSTRUCAO DE EDIFiCIOS 2022 4
CONTROLE DE OBRAS 2022 5
CRIMINOLOGIA 2024 5
DANCA 2024 5
DEFESA MEDICA HOSPITALAR 2023 4
DESENVOLVIMENTO DE APLICATIVOS MOVEIS 2025 4
DESIGN DE ANIMAGCAO 2025 4
DESIGN DE INTERIORES 2024 4
DESIGN DE MODA 2024 5
DESIGN DE PRODUTO 2023 4
DESIGN DIGITAL E USER EXPERIENCE 2025 5
DESIGN GRAFICO 2025 5
DESPACHANTE DOCUMENTALISTA 2024 4
EDUCACAO FiSICA (BACHARELADO) 2019 5
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EDUCAGCAO FiSICA (LICENCIATURA) 2019 5
EDUCADOR SOCIAL 2022 5
ENERGIAS RENOVAVEIS 2024 4
ENFERMAGEM 2021 5
ENGENHARIA AMBIENTAL E SANITARIA 2024 4
ENGENHARIA CIVIL 2025 4
ENGENHARIA DE PRODUCAO 2014 4
ENGENHARIA DE SOFTWARE 2024 5
ENGENHARIA ELETRICA 2022 5
ENGENHARIA MECANICA 2022 5
ESCRITA CRIATIVA 2025 5
ESTETICA E COSMETICA 2019 5
FARMACIA 2024 4
FILOSOFIA 2015 4
FISICA 2019 5
FISIOTERAPIA 2022 4
FOTOGRAFIA 2025 5
GASTRONOMIA 2022 5
GEOPROCESSAMENTO 2022 5
GERONTOLOGIA 2022 4
GESTAO AMBIENTAL 2017 4
GESTAO COMERCIAL 2016 4
GESTAO DA INOVAGAO 2024 4
GESTAO DA QUALIDADE 2019 5
GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO 2015 5
GESTAO DA TECNOLOGIA EDUCACIONAL 2024 5
GESTAO DAS RELACOES ELETRONICAS 2024 4
GESTAO DE CIDADES INTELIGENTES E SUSTENTAVEIS 2023 5
GESTAO DE COOPERATIVAS 2024 4
GESTAO DE EVENTOS 2022 5
GESTAO DE FARMACIA 2025 5
GESTAO DE INVENTARIO EXTRAJUDICIAL 2022 5
GESTAO DE INVESTIMENTOS E MERCADO FINANCEIRO 2024 5
GESTAO DE NEGOCIOS 2024 5
GESTAO DE NEGOCIOS IMOBILIARIOS 2023 5
GESTAO DE PROCESSOS EDUCACIONAIS 2023 5
GESTAO DE PRODUCAO INDUSTRIAL 2019 5
GESTAO DE RECURSOS HUMANOS 2013 4
GESTAO DE RESIDUOS DE SERVICOS DE SAUDE 2023 4
GESTAO DE SAUDE PUBLICA 2022 5
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GESTAO DE SEGURANCA PRIVADA 2024 5
GESTAO DE SERVICOS JUDICIAIS E NOTARIAIS 2022 5
GESTAO DE SERVICOS JURIDICOS 2024 5
GESTAO DE STARTUPS 2023 5
GESTAO DE TURISMO 2023 4
GESTAO DO AGRONEGOCIO 2019 5
GESTAO E EMPREENDEDORISMO 2019 5
GESTAO FINANCEIRA 2013 4
GESTAO HOSPITALAR 2016 4
GESTAO PORTUARIA 2022 5
GESTAO PUBLICA 2013 5
HOTELARIA 2023 5
INFORMATICA 2016 4
INSTRUMENTAGAO CIRURGICA 2023 4
INTELIGENCIA ARTIFICIAL E MACHINE LEARNING 2025 5
INVESTIGACAO FORENSE E PERICIA CRIMINAL 2022 5
JOGOS DIGITAIS 2024 5
JORNALISMO DIGITAL 2024 5
LETRAS - ALEMAO 2024 5
LETRAS - ESPANHOL 2019 5
LETRAS - INGLES 2019 5
LETRAS - LIBRAS (LICENCIATURA) 2019 5
LETRAS - LIBRAS (BACHARELADO) 2022 5
LETRAS - PORTUGUES 2017 4
LOGISTICA 2013 4
MARKETING 2013 4
MARKETING DIGITAL 2025 5
MATEMATICA 2013 4
MEDIACAO 2022 5
MIDIAS SOCIAIS DIGITAIS 2024 5
MUSEOLOGIA 2024 5
MUSICA 2022 5
NEGOCIOS DIGITAIS 2023 4
NUTRICAO 2022 4
PEDAGOGIA 2017 4
PODOLOGIA 2024 4
PROCESSOS GERENCIAIS 2013 4
PRODUCAO CULTURAL 2023 5
PRODUGAO DE CERVEJA 2023 4
PSICOMOTRICIDADE 2025 5
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PSICOPEDAGOGIA 2023 5
PUBLICIDADE E PROPAGANDA 2023 4
QUALIDADE DE VIDA NA CONTEMPORANEIDADE 2022 5
QUIMICA 2019 5
RADIOLOGIA 2024 5
REDES DE COMPUTADORES 2025 4
RELACOES INTERNACIONAIS 2024 5
RELACOES PUBLICAS 2022 5
SANEAMENTO AMBIENTAL 2022 5
SECRETARIADO 2022 4
SEGURANCA CIBERNETICA 2025 5
SEGURANCA DA INFORMACAO 2022 5
SEGURANCA DO TRABALHO 2013 4
SEGURANCA PUBLICA 2023 5
SERVICO SOCIAL 2014 4
SERVICOS PENAIS 2022 5
SERVICOS PREVIDENCIARIOS 2022 5
SISTEMAS DE INFORMACAO 2025 5
SISTEMAS PARA INTERNET 2024 5
SOCIOLOGIA 2014 4
TEATRO 2024 5
TECNICAS PARA ACOMPANHAMENTO TERAPEUTICO 2024 4
TEOLOGIA 2013 3
TERAPIAS INTEGRATIVAS E COMPLEMENTARES 2024 4
TRADUCAO 2024 5
VAREJO DIGITAL 2024 5

1.11.3. Agoes académico-Administrativas Exitosas

Para garantir o continuo crescimento institucional, a Instituicio investe no constante
aprimoramento da infraestrutura fisica e tecnolégica, conforme demonstrado a seguir:

e Manutencdo e atualizacdo dos laboratdrios de informatica, com equipamentos e softwares
adequados as continuas necessidades académicas e administrativas;

e Aprimoramento e modernizacdo dos laboratérios didaticos e de praticas especificos para os
cursos da area da saude, em plena conformidade com as diretrizes curriculares e os perfis
profissionais almejados;
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e Adequacdo continua dos espacos da biblioteca e atualizagdo e expansdao do acervo
bibliografico, fisico e digital, necessario ao pleno atendimento dos Projetos Pedagdgicos dos
Cursos;

e Consolidacdo e aprimoramento das politicas de extensao,
acessibilidade e sustentabilidade;

e Constante atualizagdo e aquisicao de recursos de Tecnologia da Informag¢do e Comunicac¢ado
(TIC).

responsabilidade social,

O compromisso da Instituicdo com o autoconhecimento e a qualidade dos servicos oferecidos
a sociedade reflete-se nos processos de avaliacdo como instrumento de gestdo, resultando no
continuo progresso institucional.

1.12. Governang¢a, Gestao de Riscos e Compliance

Governanca é a forma como as decisGes sdo tomadas em uma organizacdo. Envolve assuntos
como Politicas, Procedimentos, Delegacao, Responsabilizacdo e Transparéncia nos processos.

A Gestdo de Riscos é o conjunto de atividades que identifica, mede, monitora e procura se
antecipar a efeitos negativos de eventos que possam impedir a organizagao de atingir seus objetivos
definidos no Planejamento Estratégico.

Compliance é o conjunto de mecanismos e ferramentas para garantir que a organizagao esteja
adequada a legislacdo, regulamentos, normas externas e internas, sejam obrigatdrias ou
recomendadas.

O Objetivo da GRC é colaborar com o aprimoramento da governanca e da gestdo
organizacional, com independéncia, assegurando a entrega de informagdes Uteis e relevantes para a
tomada de decisao, o aprimoramento dos processos e politicas institucionais e o estabelecimento de
mecanismos de identificacdo e resposta a fraudes e mitigacdao de riscos. Serdo apresentadas no
Quadro a seguir as areas do Programa de Integridade da Instituicdo e suas principais atividades.

Quadro 4 - Implementacdo do Modelo de Governanca, Riscos e Compliance (GRC)

PROGRAMA DE INTEGRIDADE
GRC-TI |

____________

Auditoria Interna

Riscos e Compliance
Controles Internos

Riscos e Compliance

® FOCO em processos e ¢ Garantidor da eficacia dos

riscos operacionais e no
ambiente interno;

¢ Foco estratégico e no
ambiente externo;

* Gestdo de auditoria e
monitoramento continuo;

controles internos, riscos e
compliance;

® Gestdo da matriz de riscos
operacionais;

® Gestdo da matriz de riscos
operacionais;

® Gestdo do programa de
integridade:

- Cédigo de conduta e ética;
- Politicas;

- Treinamentos;

- Canal de dendncia.

* Gestdo de iniciativas
relacionadas a eficiéncia de
acdes de GRC;

e Validar a eficacia do
programa de integridade;

¢ Integracdo e andlise de
informagdes internas,
externas;

¢ Atuagdo independente
(reporte funcional a
diretoria);
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e Mapeamento e desenho
de processos;

* Gestdo da matriz de riscos
executivos;

e Construgdo de
indicadores de riscos.

¢ Auditoria baseada em
riscos;

e Construgdo e
implementacgdo de
melhorias de processos;

* Gestdo dos indicadores de
riscos;

¢ Auditorias especiais;

e Treinamento e
conscientizagao das areas
de negécio;

e Atuagdo com executivos
da organizagdo;

* Monitoramento da
implementagdo das
corregoes e melhorias.

* Atuagdo com gestores de

¢ Quvidoria.

negdcios.

2.PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL

Refletir sobre o Projeto Pedagégico Institucional do Centro Universitario Leonardo da Vinci —
UNIASSELVI é pensa-lo no contexto da sociedade. Nos dias atuais de crise e busca de superacao, é
importante inovar, repensar, fazer rupturas, criar uma formulacdo dos vinculos entre educacdo e
sociedade para orientar o trabalho tedrico/pratico e as decisdes politicas institucionais. E necessario
qgue a Instituicdo busque desafios, permanentemente, para a prépria superacdo. SO sera possivel
manter a perenidade institucional se a IES for capaz de criar, como tarefa coletiva, um projeto
pedagdgico transformador, que dé conta de sua missdo, visdo, valores, objetivos e metas, além de
formar cidadaos comprometidos com a sociedade e prepara-los para o ingresso e permanéncia no
mercado de trabalho.

O Centro Universitario Leonardo da Vinci — UNIASSELVI entende que uma Instituicdo de
Ensino Superior (IES) deve ser um espaco permanente de inovag¢do, em que a aprendizagem, o
ensino, a atualizacdo dos Projetos Pedagdgicos de Curso (PPC), o perfil do profissional, as
competéncias e habilidades, os saberes (conceituais, procedimentais e atitudinais), as disciplinas
(unidades curriculares), as matrizes curriculares, as metodologias de ensino, as atividades de
aprendizagem, o processo de avaliagdo, a extensao, a iniciacdo cientifica, a educacao das relagdes
étnico-raciais e o tratamento de questdes e tematicas referentes aos afrodescendentes, nos termos
da Resolucdo CNE/CP n201/2004, encontrem espacos para discussGes e, consequentemente, revisao
de paradigmas, mudanca de modelos mentais, de habitos e culturas, seja no desenvolvimento das
atividades curriculares ou extracurriculares. Ao mesmo tempo em que as mudancas sdo necessarias,
os contrapontos surgem naturalmente no contexto, fato que propicia a real discussdo de ideias e
posterior aplicacdo no dia a dia universitario. Pessoas, grupos, organizacdes, sobretudo institui¢des,
precisam encontrar um equilibrio entre a estabilidade e as transformacgdes, aprendendo a reconhecé-
las e aceita-las, fazendo-as conviver adequadamente em qualquer situagao.

Nessa perspectiva de transformacdo, o Centro Universitario Leonardo da Vinci — UNIASSELVI
busca atingir seus objetivos, uma vez que oportuniza momentos de reflexdo conjunta entre suas
liderancas e a comunidade académica como um todo. A sociedade atual é complexa, caracterizada
pelo heterogéneo, multiplo e diverso. Uma IES consubstancia-se em um ambiente ideal para o debate
pluralista no campo das ideias.

No trabalho de reflexdo realizado durante os encontros, reunides, seminarios e grupos de
estudo para elaboragcdo do presente Projeto Pedagdgico Institucional, percebeu-se que o debate
instigado pela diversidade proporcionou ao grupo conhecimento, autoconfianca, transformacéo e,
por fim, seu projeto pedagdgico institucional.
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O Centro Universitdrio Leonardo da Vinci — UNIASSELVI sustenta seu PPl em quatro pilares:
Saber, Fazer, Ser e Conviver.

O pilar SABER tem como pressupostos tedricos autores como Perrenoud (1999, 1999, 2001,
2002), Delors (1999) e Zabala (1998), com isso, em termos praticos, a proposta é desenvolver a¢des
para cada um dos pilares que foram definidos como conhecimento. Na constru¢do dos PPCs da IES,
a énfase foi na qualidade e essencialidade dos conteldos para formagdo do perfil profissional
desejado, portanto, o curriculo dos cursos deve promover uma sele¢do dos conteldos a serem
ensinados e exigidos, dando prioridade a conteldos essenciais que possam ser aplicados no
desenvolvimento das competéncias e habilidades necessarias para cada campo de atuacao do curso.
A construcdo das competéncias de cada drea de atuacdo de cada curso leva em consideracdo a
reavaliacdo da quantidade e da qualidade dos conteudos trabalhados, pois sdo considerados validos
aqueles que puderem ser aplicados no desenvolvimento de uma aprendizagem significativa.

Os conteudos conceituais dos cursos serdo divididos em dois grupos:

e Conteudos conceituais profissionalizantes: somente sdo essenciais se servirem de suporte
para o desenvolvimento de uma competéncia.

e Conteudos conceituais de conhecimentos prévios: sdo essenciais se servirem de suporte para
os conteudos profissionalizantes.

Portanto, nenhum conteido é ministrado no curso se ndo estiver relacionado a uma
competéncia ou a um conteudo significativo.

Ja no pilar FAZER, trabalham-se as habilidades na perspectiva de que sdo insepardveis da
acdo, mas exigem dominio dos conteudos conceituais, procedimentais e atitudinais da area de
conhecimento escolhida pelo académico. Dessa forma, as habilidades se ligam aos atributos
relacionados nao apenas ao Saber, mas ao Fazer, ao Ser e ao Conviver.

O pilar SER preocupa-se com as atitudes. Kardec (1978) acentua que, “Do latim aptitudinem
atitude significa uma maneira organizada e coerente de pensar, sentir e reagir em relagdo a grupos,
guestdes, outros seres humanos, ou, mais especificamente, a acontecimentos ocorridos em nosso
meio circundante”. Portanto, pode-se dizer que atitude é a predisposicdo a reagir a um estimulo de
maneira positiva ou negativa. Para o Centro Universitario Leonardo da Vinci — UNIASSELVI, atitude é
a forma de agir de cada pessoa alicercada em seus conhecimentos, habilidades e valores emocionais,
culturais, éticos e morais.

Entendendo que o desenvolvimento emocional e comportamental do académico é essencial
para que ele possa obter sucesso pessoal e profissional, para o modelo académico institucional foram
definidas quais habilidades atitudinais sdo essenciais para formacdo do perfil profissional desejado
para o egresso. Essas habilidades deverdo ser desenvolvidas metodologicamente e avaliadas nas
diversas disciplinas dos cursos e em especial nas disciplinas cujo objetivo principal é trabalhar o
comportamento utilizando como meio os contetdos de filosofia, sociologia e antropologia.

E com o pilar CONVIVER se compreende que a no¢do de interdependéncia, tanto pessoal
guanto profissional, é essencial para a busca da empregabilidade. A convivéncia comeca pelo didlogo,
a capacidade dos académicos de abandonarem paradigmas pré-concebidos e imbuirem-se na
construcao de um verdadeiro pensar e aprender em conjunto. A disciplina e o exercicio do didlogo
envolvem também o reconhecimento dos padrdes de interacdo que dificultam a aprendizagem. Os
padroes de defesa, frequentemente, sdo profundamente enraizados na forma de operacao de cada
curso. Se nao forem detectados, minam a aprendizagem. Se percebidos e trazidos a tona de forma
criativa, podem acelerar a aprendizagem. O desenvolvimento do conviver se da por meio da oferta
de disciplinas de areas que permitem com que alunos de diferentes cursos possam realizar a troca

Plano de Desenvolvimento Institucional
2026-2030



35

de experiéncias e saberes contrapondo o ensino conteudista. Por meio desse pilar, o processo de
ensino e aprendizagem é enaltecido no decorrer da formagado académica.

Buscando implementar a¢gGes concretas para cada pilar do conhecimento (Saber, Fazer, Ser e
Conviver), a proposta de organizagdo curricular é baseada em um curriculo por competéncias. O
Centro Universitdrio Leonardo da Vinci — UNIASSELVI, quando propde um curriculo por
competéncias, pretende que a aprendizagem se organize ndo em fungao de contetudos informativos
a serem transmitidos, mas em fun¢do de competéncias que os académicos devem desenvolver
respeitando as aprendizagens, conhecimentos prévios e as constru¢des adquiridas anteriormente. A
énfase atribuida aos conteludos transfere-se para as competéncias e habilidades a serem construidas
pelo sujeito responsavel pela sua propria acdo. A aprendizagem baseada em conteudos acumulados
é substituida pela visdo de que contetddos ndo constituem o nucleo de uma proposta educacional,
mas representam suporte para competéncias. Assim, os métodos, técnicas, estratégias ndo sdo meios
no processo de ensinar e aprender, pois se identificam com o préprio exercicio das competéncias,
mobilizados pelas habilidades, atitudes e conhecimentos em realizacGes profissionais.

Essas reflexdes permitem dizer que o paradigma em questdo tem como caracteristica o foco
nos conteuddos a serem ensinados; o curriculo é considerado como meio, como um conjunto de
disciplinas e como alvo de controle do cumprimento dos contelddos. O paradigma em implantacao,
assumido pela Instituicdo, tem o foco nas competéncias a serem desenvolvidas e nos saberes a serem
construidos. O curriculo é visto como conjunto integrado e articulado de situacdes-meio,
didaticamente concebidas e organizadas para promover aprendizagens significativas e funcionais, o
alvo de controle constitui-se na geracdo das competéncias profissionais gerais e especificas.

Em se tratando do cumprimento de seu Projeto Pedagdgico Institucional, a Instituicdo
permite o pleno atendimento das suas diretrizes com a finalidade da flexibilizagdo e inovagao de
forma continua. Logo, a dinamica criada pela IES é de se adaptar as orientagdes constantes em seus
documentos institucionais a luz das orienta¢des e diretrizes nacionais do Ensino Superior, bem como
atender as normas e exigéncias dos SINAES. De igual forma, preocupada com seu futuro, aplica a
dinamica de orientar todos a conhecerem e manterem o caminho da construcao da sua identidade e
de sua importancia local, regional e nacional.

O Projeto Pedagdgico Institucional € um documento de planificagdao educacional de longo
prazo quanto a sua duragao, integral quanto a sua amplitude, na medida em que abrange todos os
aspectos da realidade escolar, flexivel, aberto e democratico, porque é elaborado de forma
participativa e como resultado de consensos. Para tanto, é composto das seguintes secdes
detalhadas a seguir: filosofia institucional, avaliacdo do processo de ensino e aprendizagem, perfil do
egresso e formas de acesso ao ensino superior.

2.1. Filosofia Institucional

O marco referencial desenvolvido no Centro Universitario Leonardo da Vinci — UNIASSELVI
nasceu da resposta ao forte questionamento que se colocou: Em que medida, enquanto IES
democrdtica, é possivel, efetivamente, colaborar para a constru¢cdo do novo homem e da nova
sociedade, e ao mesmo tempo ser a melhor solugéio de educacdo para a construgdo da histdria desse
individuo?

Na elaboragdao da filosofia institucional, foi amplamente discutida a realidade na qual a
Instituicdo estd inserida. As caracteristicas econdmicas, sociais, ambientais, culturais e o
compromisso com a sua inser¢do regional instigam o pensamento e as a¢des de seus docentes, e da
Instituicdo como um todo, para o constante ato de pensar em um projeto pedagdgico de maneira
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gue obtenha os indices educacionais para sua manuteng¢ao como centro universitario. Aliado a isso,
os atuais rumos da economia confrontam o Brasil com o problema de competitividade para o qual a
existéncia de profissionais qualificados é condicdo indispensavel. Diante disso, amplia-se o
reconhecimento da importancia da educagdao e, consequentemente, maior é o desafio para as
instituicOes de ensino superior. A filosofia tem cardter transformador, pois tem o compromisso nao
s6 com a formagdo do profissional competente e critico, mas com a formagao do homem cidadao
intelectual que, além da dimensdao humana, seja capaz de criar formas de compreender, de
equacionar e solucionar problemas nas esferas pessoal e social.

Além da preparagao de individuos para o mercado de trabalho, o Centro Universitario
Leonardo da Vinci — UNIASSELVI tem em sua filosofia a preocupacdo da preparacao de um individuo
qgue busque, reflexivamente e em acdes, a solucdo de problemas imediatos da sociedade,
constituindo-se em um espaco privilegiado da transformacdo e conservacdo do saber, onde se
exercita a reflexdo, o debate e a critica, tendo como proposta explicita a liberdade, a igualdade, a
autonomia de direitos, a democracia, a cidadania, a humanizacdo e a existéncia social.

A Instituicdo trabalha de forma bastante sistematizada, no sentido de desmistificar uma
deformacao idealista que valoriza apenas as ideias, os postulados filosoficos do ensino tradicional, o
conteudo pelo conteldo, as boas acdes e, muitas vezes, ndo se compromete com a efetiva alteracao
da realidade. Certamente, uma das func¢des deste PPl é ajudar a resolver problemas, utilizar os
conhecimentos adquiridos na pratica, sendo, portanto, uma metodologia de trabalho que possibilita
“ressignificar” a acdo de todos os envolvidos. Dessa forma, busca-se, em cada curso ofertado, decifrar
as competéncias necessarias para que o egresso consiga obter uma boa empregabilidade e,
fundamentalmente, a preparacdo para o exercicio da cidadania, analisando e avaliando quais os
conteudos profissionalizantes e de conhecimentos prévios sdo essenciais para se alcangcarem as
competéncias e, consequentemente, o perfil do egresso desejado de cada curso.

O Centro Universitario Leonardo da Vinci — UNIASSELVI entende que é preciso fazer da sala
de aula um momento de discussao plena, que contribua para o desenvolvimento dos mais diferentes
saberes e, por consequéncia, com a transformacgao técnico-cientifica e humana do seu académico.
Acredita-se que a concreta aplicacdo dos principios e ideais do Projeto Pedagdgico proposto somente
se torna possivel quando, aliado a sua elaboragdo, projeta-se ag¢des que contribuam para o
desenvolvimento dos educadores frente ao planejamento e organizacdo em busca de novas
metodologias, mais atualizadas e condizentes com o perfil do ingressante da atualidade, as quais
contribuam para o processo de ensino e aprendizagem e formacao do egresso aliado aos propdsitos
institucionais.

Para tanto, essa filosofia é formada, além dessas reflexdes introdutdrias, por seus principios
gerais, um principio ser educador e descrever as finalidades e objetivos da instituigdo. Tudo isso pode
ser acompanhado nas subsecdes a seguir.

2.1.1 Principios Gerais

Considerando a sua realidade e coerente com sua finalidade, o Centro Universitario Leonardo
da Vinci — UNIASSELVI tem como diretrizes pedagdgicas gerais:

J assegurar condigdes necessdrias para qualificagdo e educagdao continuada de todos os
educadores (académicos e administrativos);
. assumir, em suas atividades, um carater regional, intensificando a relacdo com a sociedade

para diagnosticar a realidade social e, a0 mesmo tempo, propor alternativas de solugdes
através de projetos e/ou programas;
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J propiciar condi¢cdes para o desenvolvimento do programa de avaliagao institucional que
garanta a eficiéncia da gestao e a qualidade do processo de ensino e aprendizagem;

J desencadear processos de lideranga na busca constante de parcerias e colaboragdes, tendo
em vista o desenvolvimento regional integrado;
J propiciar a integracdo entre 6rgdos, setores e atividades afins, por meio de atividades

socioeconOmicas, culturais, ambientais e esportivas que envolvam toda a comunidade
académica;

o assegurar uma estrutura organizacional e administrativa funcional em que as propostas
decisérias e encaminhamentos tenham carater democratico/participativo;

J manter os cursos em constante processo de avaliacdo e autoavaliacdo, redefinicdo e
reconstrucdo, na busca da exceléncia do padrdo de qualidade;

J zelar pela manutencao e expansao de suas instalacdes fisicas e equipamentos necessarios ao
bom desempenho do processo de ensino e aprendizagem;

J estimular a pratica democratica através da formacao de individuos criticos com capacidade

de analisar, refletir, planejar, contextualizar, desenvolver e avaliar com base em
conhecimentos cientificos/tecnoldgicos e praticos que lhes permitam atuar na realidade;

J articular-se com a realidade regional através do processo de participacdio no seu
desenvolvimento econémico, politico, social, cultural e educacional;

J estimular a articulacdo e a integracdo das atividades dos cursos;

J efetivar a avaliacdo nos diferentes segmentos, de forma aberta, participativa, promovendo a

melhoria de suas atividades.

A identidade do Centro Universitario Leonardo da Vinci — UNIASSELVI é construida
continuamente, a partir de principios ético-politicos e epistemolégicos-educacionais. Os principios
ético-politicos que embasam o planejamento e as agdes institucionais se refletem nos valores e
atitudes da comunidade académica, nas atividades de ensino, iniciacdo cientifica e extensao, nas
relagdes entre as pessoas e dessas com o conhecimento. Esses principios, entre outros, sdo:

J respeito ao ser humano, entendendo-o como cidadao integrante da sociedade, portador de
direitos e deveres;

J respeito as diversidades de pensamento e ideologias, como possibilidades de crescimento
individual e social;

J compromisso com as finalidades e objetivos da Instituicdo, considerando a educa¢dao como
atividade-fim, acima de qualquer interesse particular;

J a busca constante da qualidade institucional através da qualidade de seus elementos

humanos, de sua estrutura organizacional e de seus programas de acao.

Por meio da gestdo democrdtica e participativa, tendo como referéncia o cendrio
sociocultural, econémico, cientifico e educacional, a IES define como principios epistemoldgico-
educacionais, entre outros:

) Projetos Pedagdgicos de Cursos (PPCs) sustentados pelo paradigma de desenvolvimento de
competéncias e habilidades em consonancia com as diretrizes especificas quando existentes
e, para a graduacdo, o cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais de forma que
proporcione o trabalho do saber, fazer, ser e conviver;

J oferta de cursos que atendam a demanda social e estejam de acordo com os padrdes de
qgualidade especificados pelos 6rgdos competentes, bem como em consonancia com as
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diretrizes especificas quando existentes e, para a graduagao, observa-se ainda as Diretrizes
Curriculares Nacionais;

J articulacgdo com a realidade regional através de ensino, iniciagcdao cientifica e extensao,
parcerias e incentivos a educagdo continuada;
J formacao de profissionais competentes, éticos e cidaddos, trabalhando conteudos

conceituais, procedimentais e atitudinais que contribuam para o melhor indice de
empregabilidade;

J promocao de atividades interdisciplinares e trabalhos em equipes multiprofissionais;

J organizacdo de curriculos, tendo o académico como centro do processo de ensino e
aprendizagem, e a criacdo da cultura da autoaprendizagem;

J obrigatoriedade da disciplina de LIBRAS nas Licenciaturas e como disciplina optativa nos
cursos de graduacdo;

J formagao permanente de professores e tutores, através de oficinas para troca de

experiéncias, palestras, seminarios, cursos e da reflexdo da prdpria pratica, que influenciam
o perfil diferenciado dos educadores.

2.1.2 Principio Ser Educador

O Centro Universitario Leonardo da Vinci — UNIASSELVI concebeu e adota o que se denomina
de Principio Ser Educador, o qual norteia as a¢Bes de todos os colaboradores da Institui¢cdo, pois
acredita-se que somente se educa quando todos estiverem comprometidos em educar. Para tanto,
é preciso ter tenacidade e desejo de realizagdo. A ideia ndo é simplesmente estimular a paixdo, mas
fazer com que os seus educadores se apaixonem por aquilo que fazem.

Pode parecer estranho falar de algo tdo delicado e confuso como a paixdo como parte
integrante de um modelo estratégico académico, mas a paixao se tornou parte fundamental do
principio Ser Educador. E sabido que n3o se consegue fabricar esse sentimento ou motivar pessoas
para que sintam paixdo, mas é possivel descobrir o que provoca tal emocdo nas pessoas e nos
educadores desta Instituicao.

O Ser Educador possui, essencialmente, como caracteristica do seu trabalho, uma capacidade
formadora, pelo empreendimento de conduta e acbes reflexivas que contribuem para o
desenvolvimento de individuos mais conscientes, pois representam, por meio de suas condutas,
valores éticos e morais tdo necessarios a coletividade. Educa-se através do exemplo! A funcdo
primordial de toda e qualquer pessoa que integra a equipe do Centro Universitario Leonardo da Vinci
— UNIASSELVI é Ser Educador, seguida pelo exercicio de um cargo ou fung¢do. Essa perspectiva
converge para o cumprimento da missao, visao, valores, objetivos e metas institucionais.

2.1.3 Finalidades e Objetivos da Instituicao

O Centro Universitario Leonardo da Vinci — UNIASSELVI, no seu Projeto Pedagdgico
Institucional, compromete-se a ser uma Instituicdo de Ensino Superior na qual a educacdo é e sera
sempre uma questdo aberta. Desta forma, faz da acdo dos profissionais ndo uma repeticdo mondtona
do passado, nem uma aplicacdo de normas e principios preestabelecidos, mas a producdo sempre
retomada, em busca do futuro. O fazer educativo é verdadeiramente um trabalho para uma
transformacédo da realidade na qual o préprio sujeito de acdo é também transformado. Desse modo,
a praxis do profissional, ao mesmo tempo em que compreende a realidade concreta do hoje e nela

Plano de Desenvolvimento Institucional
2026-2030



39

se enraiza, vislumbra sempre o amanha. Assim, busca-se um fazer que nao é uma agao qualquer, mas
verdadeiras praxis, isto €, um fazer no qual o outro ou os outros sdo vistos como seres autébnomos e
considerados como agentes essenciais do desenvolvimento de sua autonomia. Nessa perspectiva, o
direcionamento da a¢do educativa se constitui no exercicio de criar condi¢des para que o ser humano
possa exercer com a maior plenitude essa vocagdao de agir conscientemente em fung¢do de fins
explicitos e ciente do modo claro e determinado de obté-los.

O Projeto Pedagdgico Institucional esta vinculado a um projeto de sociedade, logo, o futuro
do Centro Universitario Leonardo da Vinci — UNIASSELVI dependerd da forma e da capacidade em
responder as demandas sociais da regido, do pais e das transformacdes globais, por meio do ensino,
da iniciacdo cientifica e da extensao.

2.1.3.1 Finalidades

O Centro Universitario Leonardo da Vinci — UNIASSELVI, inspirado no respeito, na ética e nos
ideais de solidariedade humana, tem como finalidades:

J a formacdo do cidaddao comprometido com o processo de mudanga social como um todo;

o o respeito a diversidade, aos direitos humanos e a inclusdo social;

J o desenvolvimento da competéncia humana através da construcdo e reconstrucdo
contextualizada do conhecimento;

J a preservacao e expansao do patriménio cultural;

J o preparo da sociedade para o desenvolvimento e utilizacdo da ciéncia e tecnologia como
ferramentas para melhoria da qualidade de vida;

J o culto aos valores e a preservagao e uso consciente dos recursos naturais.

2.1.3.2 Responsabilidade Social

O Centro Universitario Leonardo da Vinci — UNIASSELVI reconhece a importancia de sua
contribuicdo para a melhoria das condi¢Bes sociais da populacdao, razdao pela qual pretende
desenvolver ensino, iniciagdo cientifica e extensao voltados para a diversidade e consciéncia humana,
buscando o desenvolvimento da democracia, a promogao da cidadania e o atendimento as demandas
de diversos segmentos da sociedade, especialmente no que se refere a sua contribuicdo em relagao
a(ao):

J Inclusdo social: alcancada por meio da adog¢do de mecanismos de incentivo e apoio a
processos de inclusdo social, envolvendo a alocacdo de recursos que possibilitem o acesso e
permanéncia dos estudantes (bolsas de estudo, atendimento a pessoas com deficiéncia,
financiamentos alternativos, entre outros).

) Promocdo humana e igualdade étnico-racial: partindo da premissa que “a escola tem papel
preponderante para eliminacdo das discriminacbes e para emancipacdo dos grupos
discriminados”, proporcionada pelo acesso aos conhecimentos cientificos, aos registros
culturais diferenciados, a conquista da racionalidade que rege as relagfes sociais e raciais, aos
conhecimentos avangados, indispensaveis para consolidacdo e ajuste das nagbes como
espacos democraticos e igualitarios, assim como pela ado¢do de medidas educacionais que
valorizem e respeitem as pessoas para que ndo haja discriminag¢des sociais e raciais em sua
comunidade académica;
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J Desenvolvimento econdmico e social: almejado por meio de ag¢bes e programas que
concretizam e integram as diretrizes curriculares com os setores sociais e produtivos,
incluindo o mercado profissional, assim como através de experiéncias de produgao e
transferéncia de conhecimentos, tecnologias e dispositivos decorrentes das atividades
cientificas, técnicas e culturais, visando o atendimento de demandas locais, regionais e
nacionais;

J Defesa do meio ambiente: presente em agbes e programas que concretizam e integram as
diretrizes curriculares com as politicas relacionadas a preservacdo do meio ambiente,
estimulando parcerias e transferéncia de conhecimentos, como também em experiéncias de
producdo e transferéncia de conhecimentos e tecnologias decorrentes das atividades
cientificas, técnicas e culturais voltadas para a preservacao e melhoria do meio ambiente;

J Preservacdo da memodria cultural, da producdo artistica e do patrimonio cultural: buscada
através de acbes e programas que concretizam e integram as diretrizes curriculares com as
politicas relacionadas ao patrimoénio histdrico e cultural, visando sua preservacdo, como
também do estimulo a transferéncia de conhecimentos e tecnologias decorrentes das
atividades cientificas, técnicas e culturais com vistas a preservacdo da memoria e do
patriménio cultural.

Nesse contexto, a Instituicdo pretende desenvolver também o seu papel de responsabilidade
social ao promover uma associa¢do entre ensino, iniciacao cientifica e extensdo que permita ao corpo
docente e discente uma maior interacdo e preocupacdo com a comunidade local e regional. Assim,
ao realizar suas atividades, oferecera sua parcela de contribuicdo em relacdo a inclusdo social, a
promog¢do humana e igualdade étnico-racial, ao desenvolvimento econémico e social, a defesa do
meio ambiente, da memodria cultural, da produgao artistica e do patriménio cultural.

O Centro Universitario Leonardo da Vinci — UNIASSELVI compreende que seu papel &, antes
de tudo, estruturador e que ndo se resume ao didlogo e ao atendimento das demandas da sociedade.
Nesse sentido, contribuira ativamente para as transformacdes sociais, ao produzir, discutir e difundir
conhecimento. Com isso, a responsabilidade social esta intrinseca nas diversas atividades a serem
desenvolvidas pela Instituicdo, com um tratamento abrangente nas relagdes compreendidas com seu
corpo administrativo, docente e discente, com a sociedade e com o meio ambiente.

2.1.3.3 Objetivos

Como obijetivos, o Centro Universitario Leonardo da Vinci — UNIASSELVI busca:

) formar graduados e pés-graduados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a
insercdao em setores profissionais, no nivel exigido pela regido e pelo pais, e para a
participacdo no desenvolvimento da sociedade brasileira, colaborando na sua formacao
continua; utilizando, para esse fim, metodologias de ensino presencial e a distancia, segundo
as normas legais vigentes;

J formar profissionais técnicos em diferentes dreas do conhecimento, em consonancia com os
cursos de graduacao ja ofertados pela IES na modalidade a distancia, de acordo com as
normas legais vigentes;

o ministrar Ensino Superior nas areas fundamentais do conhecimento, ofertando, através do
ensino, iniciacdo cientifica e da extensdo, uma educa¢cdo com o desenvolvimento do viés
cientifico e do pensamento reflexivo;
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promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem
patrimonio da humanidade e comunicar o saber por meio do ensino, da iniciagao cientifica,
da extensdo e de outras formas de comunicagao;

estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os locais e
regionais, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida da comunidade onde esta
inserida, e estabelecer, com essa, uma relagdo de reciprocidade através da manutencao
permanente de servicos de assisténcia, campanhas e programas nas areas em que oferece
seus cursos de graduagao;

promover e praticar a extensdo, aberta a participacdo da populacdo, como instrumento de
integragao da instituicdo a comunidade, visando a difusao das conquistas e dos beneficios
resultantes do Ensino Superior responsavel, da criacdo cultural gerada na instituicdo, através
de metodologias ativas e inovadoras, cursos, convénios e outros meios;

colaborar para o desenvolvimento socioecon6mico regional e nacional como organismo de
consulta, assessoramento e de prestacdo de servicos em assuntos de ensino, iniciacdo
cientifica e extensao;

atuar como uma instituicdo democratica, canal de manifestacdo de diferentes correntes de
pensamento em clima de liberdade, responsabilidade e respeito pelos direitos individuais e
coletivos;

estimular a criacdo cultural e preservar a cultura como forma de fazer emergir a identidade
regional em seus valores étnicos, artisticos, espirituais, sociais e econémicos pelas
manifestacdes e criacdes da comunidade;

promover a integracdo e o intercdmbio com instituicdes congéneres, publicas e privadas, nas
diversas areas de atividades;

conscientizar a necessidade da educa¢do continuada e permanente do seu egresso, de
maneira que o mantenha atualizado e competitivo no mercado de trabalho.

atender aos demais objetivos estatutarios da Mantenedora, compativeis com as dimensdes
especificas da atuag¢ao no Ensino Superior.

A avaliacdo do processo de ensino e aprendizagem é essencial para que verifique como esta

o planejamento de cada curso e suas respectivas disciplinas, para tanto, a seguir, sao detalhados os
aspectos condizentes a avaliagao.

2.2 Concepgao de Ensino e Aprendizagem, Curriculo e Planejamento

A Instituicdo adota uma concepcao pedagodgica centrada no estudante, orientada pelo

desenvolvimento de competéncias, pela integracdo entre teoria e pratica e pela articulacdao entre
ensino, pesquisa e extensdao. Fundamenta-se em metodologias ativas, na promoc¢ao da autonomia
intelectual, no pensamento critico e no uso ético, critico e orientado das tecnologias digitais.

Essa concepcdo reconhece a Educacdo Superior como processo formativo integral,

comprometido com o desenvolvimento humano, a formacgao para o mundo do trabalho e a atuacao
cidadd, em consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) e com as demandas
contemporaneas da sociedade.

A organizacao didatico-pedagdgica dos cursos é estruturada de modo a assegurar:
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I.  Formagdo com sodlida base tedrica, cientifica e pratica, articulada as demandas sociais,
econdmicas e tecnoldgicas;
II.  Desenvolvimento de competéncias profissionais, socioemocionais e digitais;
lll.  Integracdo entre diferentes areas do conhecimento, por meio da interdisciplinaridade;

IV. Inser¢do progressiva dos estudantes em contextos reais de pratica profissional;

V. Utilizagdo de metodologias ativas e diversificadas, que promovam o protagonismo do
estudante;

VI.  Uso de tecnologias digitais e sistemas inteligentes como suporte a aprendizagem, a produgao

de conhecimento e a tomada de decisao.

A avaliacdo da aprendizagem é concebida como processo continuo, formativo e somativo,
com utilizacdo de instrumentos diversificados, que permitem o acompanhamento do
desenvolvimento do estudante e a realizacdo de intervengdes pedagdgicas qualificadas.

A qualidade da oferta educacional é assegurada por meio de mecanismos institucionais de
acompanhamento, avaliacdo e melhoria continua, integrados a sistemas de monitoramento, com
destaque para indicadores de desempenho académico, permanéncia e éxito dos estudantes,
incluindo o IGCM — indice de Gestdo e Cumprimento de Metas.

Essa concepgao pedagodgica institucional se materializa de forma integrada nas modalidades
Presencial, Semipresencial e a Distancia, garantindo equivaléncia de qualidade, coeréncia formativa
e aderéncia as normativas vigentes.

2.2.1 Educacgao Presencial

Na modalidade presencial, o processo de ensino e aprendizagem ocorre prioritariamente em
ambientes fisicos institucionais, com interacdo direta entre estudantes e docentes, favorecendo a
construcao coletiva do conhecimento, a vivéncia pratica e o desenvolvimento de competéncias
profissionais e relacionais.

As atividades presenciais sao organizadas de modo a privilegiar:

I.  Ainteracdo direta e continua entre estudantes e docentes;
II.  Arealizagdo de atividades praticas, laboratoriais e de campo;
lll. O desenvolvimento de competéncias socioemocionais, comunicacionais e de trabalho em
equipe;
IV.  Aintegracdo entre teoria e pratica, com aplicacao contextualizada do conhecimento.

A metodologia adotada fundamenta-se em abordagens ativas de aprendizagem, tais como
sala de aula invertida, estudos de caso, aprendizagem baseada em problemas e projetos, simulagdes,
atividades praticas e experiéncias em cenarios reais.

O corpo docente atua como mediador do processo de aprendizagem, promovendo o
desenvolvimento da autonomia intelectual, da capacidade critica e da aplicacdo do conhecimento
em contextos diversos.
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A avaliagdo contempla instrumentos diversificados, realizados ao longo do processo
formativo, incluindo atividades individuais e coletivas, praticas, tedricas e integradoras, assegurando
0 acompanhamento continuo da aprendizagem.

2.2.2 Educagao Semipresencial

A Educagao Semipresencial, em conformidade com o Novo Marco Regulatério da Educagao
Superior (2025), caracteriza-se pela integracdo planejada e indissociavel entre atividades presenciais
e atividades mediadas por tecnologias digitais, organizadas em um projeto pedagdgico Unico e
coerente.

Essa modalidade estrutura-se a partir da complementaridade entre os diferentes momentos
formativos, assegurando que:

I. As atividades presenciais sejam destinadas prioritariamente a realizacdo de praticas,
atividades laboratoriais, avaliages, projetos integradores, extensao, estagio e demais a¢oes
gue demandem interacdo fisica e acompanhamento direto;

II.  As atividades mediadas por tecnologias promovam a construcdo do conhecimento de forma
autdnoma, flexivel e personalizada, por meio de ambientes virtuais de aprendizagem e
recursos educacionais digitais;

lll.  Haja articulagdo continua entre teoria e pratica, com ressignificacdo dos conteudos nos
diferentes contextos de aprendizagem;

IV. A interacdo entre estudantes, docentes e mediadores pedagdgicos ocorra de forma
integrada, tanto nos ambientes presenciais quanto digitais.

A distribuicdo da carga horaria entre atividades presenciais e mediadas por tecnologias
observa a regulamentacao vigente, assegurando a realizagao presencial obrigatdria das atividades
gue exigem acompanhamento direto, especialmente aquelas relacionadas a pratica profissional,
avaliacdo e extensao.

Do ponto de vista metodoldgico, a modalidade semipresencial adota:

I.  Metodologias ativas articuladas entre momentos presenciais e digitais;
II.  Trilhas de aprendizagem que favorecem a personalizacdo e o acompanhamento do
estudante;
Ill.  Diversificacdo dos cendrios de aprendizagem, incluindo polos, laboratérios, ambientes
profissionais e plataformas digitais;
IV. Uso de tecnologias digitais e sistemas inteligentes como suporte ao processo
formativo.

A atuacdo docente ocorre de forma integrada entre professores responsaveis pelos
componentes curriculares e mediadores pedagdgicos, que desempenham funcdo de
acompanhamento, orientacdo e suporte a aprendizagem, sem substituicdo da responsabilidade
docente.
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A avaliag¢do da aprendizagem é continua e integrada, contemplando atividades realizadas nos
ambientes presenciais e virtuais, garantindo o acompanhamento sistemdtico do desempenho do
estudante.

2.2.3 Educacgao a Distancia

Na modalidade a distancia, o processo de ensino e aprendizagem é desenvolvido
predominantemente por meio de ambientes virtuais de aprendizagem (AVA), com mediacdo
tecnolégica e interacdo estruturada entre estudantes, docentes e mediadores pedagdgicos.

A Instituicdo compreende as tecnologias digitais como meios que potencializam a
aprendizagem, promovendo acesso, flexibilidade e personalizacdo, sem prejuizo da qualidade
formativa.

A organizacdo didatico-pedagdgica assegura:

I.  Planejamento estruturado dos conteudos e das atividades em ambientes virtuais de
aprendizagem;
. Interacdo sistematica entre estudantes, docentes e mediadores, por meio de recursos
sincronos e assincronos;
M. Desenvolvimento da autonomia do estudante, com acompanhamento continuo e
suporte pedagdgico;
IV. Integracdo entre conteudos tedricos, atividades praticas e contextos profissionais.

A metodologia fundamenta-se em aprendizagem ativa e interativa, com uso de objetos
educacionais digitais, estudos de caso, atividades praticas orientadas, projetos e outras estratégias
gue promovem o engajamento e a constru¢do do conhecimento.

Nesse contexto, a Uniasselvi adota, na EAD, a Metodologia CODEX como referéncia de sua
modelagem pedagégica autoral. Desenvolvida para qualificar a experiéncia de aprendizagem em
contextos contemporaneos e digitais, essa metodologia orienta a organizacdo das experiéncias
formativas a partir da integracdo entre conexdo, cognicdo e acdo, entendidas como dimensdes
complementares do processo educativo. Sua finalidade é promover uma aprendizagem significativa,
duradoura e aplicavel, alinhada ao desenvolvimento de competéncias e ao protagonismo do
estudante.

Na dimensdo da conexdo, a metodologia enfatiza a importancia do vinculo do estudante com
a aprendizagem, com a comunidade académica e com o proprio percurso formativo. Tal diretriz
reforca praticas pedagdgicas voltadas ao acolhimento, ao pertencimento, a participacdo e a
construcdo de interagbes qualificadas, reconhecendo que o engajamento discente é favorecido
guando o processo de ensino e aprendizagem se desenvolve em ambiente de confianga, escuta,
mediacao e sentido formativo. Na dimensdo da cognicdao, a metodologia orienta a mobilizacdo do
pensamento critico, da analise, da reflexao e da capacidade de resolucao de problemas. Para isso,
valoriza estratégias que tornam o estudante participante ativo do processo, favorecendo a
problematizacdo, a interpretacdo, a construcao de relacdes entre conhecimentos prévios e novos
conteudos e a compreensao aplicada do que é estudado. Essa perspectiva fortalece a aprendizagem
significativa e contribui para o desenvolvimento da autonomia intelectual. Na dimensao da agao, a
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Metodologia CODEX reafirma que a aprendizagem se consolida pela aplicagdo do conhecimento em
situacdes concretas, contextualizadas e desafiadoras.

De forma articulada, a Metodologia CODEX também favorece a integracao entre momentos
de preparacgao para a aprendizagem, vivéncias de intera¢do e aprofundamento, e oportunidades de
consolidagdo do conhecimento. Essa ldgica fortalece a progressdo da aprendizagem, amplia a
participacdao do estudante e contribui para que os diferentes momentos formativos — sincronos,
assincronos, individuais e colaborativos — sejam compreendidos como partes de um mesmo
percurso pedagdgico, intencionalmente planejado.

A atuacdo docente é organizada de forma sistémica, envolvendo professores responsaveis
pelo planejamento e conduc¢do das disciplinas e mediadores pedagdégicos que acompanham o
processo de aprendizagem, orientam os estudantes e promovem a interagao.

Quando previsto nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos e conforme regulamentacao vigente,
sdo realizadas atividades presenciais obrigatérias, tais como avaliages, praticas laboratoriais,
estdgios e atividades de extensdo, em polos de apoio presencial devidamente estruturados.

A avaliacdo da aprendizagem ocorre de forma continua e diversificada, contemplando
atividades desenvolvidas nos ambientes virtuais e presenciais, assegurando o acompanhamento do
desempenho do estudante.

A gualidade da oferta é garantida por meio de infraestrutura tecnolégica adequada, suporte
académico e operacional, formacdo docente continuada e monitoramento sistemdtico de
indicadores de desempenho, permanéncia e aprendizagem.

2.2.4 Concepg¢ao e Metodologia do Modelo Pedagodgico

A Instituicdo compreende a Educacdo Superior como um processo formativo integral,
orientado ao desenvolvimento do estudante como sujeito autbnomo, critico e capaz de atuar em
contextos profissionais complexos, dindmicos e tecnologicamente mediados. Essa concepcao articula
a formacdo cidadd, o compromisso social e a qualificacdo técnico-profissional, em consonancia com
as Diretrizes Curriculares Nacionais e com as demandas contemporaneas da sociedade.

O processo de ensino e aprendizagem é concebido como dindmico, nao linear e centrado no
estudante, superando abordagens transmissiveis e reconhecendo o papel ativo do sujeito na
construcdo do conhecimento. Nessa perspectiva, ensinar implica criar condicbes para que o
estudante mobilize conhecimentos prévios, construa novos significados e desenvolva competéncias
para a atuacgao profissional e social.

A organizacdo didatico-pedagdgica fundamenta-se em um ciclo estruturado de
aprendizagem, que orienta a conducdo das atividades académicas e assegura coeréncia entre os
diferentes momentos formativos. Esse ciclo articula, de forma integrada, etapas de problematizacgao,
significacdo, experimentacdo, reflexao, conceitualizacdo, acdo e avaliacao.

A etapa de problematizagao mobiliza o estudante a partir de desafios e situagdes reais ou
simuladas, promovendo o confronto entre conhecimentos prévios e novos contextos. A significagdao
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assegura a contextualizagdo e a relevancia do conteudo, favorecendo a construgdo de sentido para a
aprendizagem.

Na sequéncia, as etapas de experimentacao, reflexao e conceitualizagdo promovem a vivéncia
pratica, a analise critica das experiéncias e o aprofundamento tedrico, consolidando a aprendizagem
significativa e a articulagdo entre teoria e pratica.

A etapa de agdo orienta o estudante a aplicagdo do conhecimento na resolugao de problemas
e na tomada de decisdes em contextos profissionais, enquanto a avaliagdo, concebida como processo
continuo e integrado, permite o acompanhamento da aprendizagem, a regulacdo do percurso
formativo e a validacdo das competéncias desenvolvidas.

A concretizacdo desse modelo ocorre por meio da ado¢do de metodologias ativas e imersivas,
gue promovem o protagonismo do estudante, a aprendizagem colaborativa e a construcdo do
conhecimento a partir de situacdes-problema, projetos, estudos de caso e experiéncias praticas.

Essas abordagens favorecem o desenvolvimento de competéncias cognitivas, técnicas,
digitais e socioemocionais, estimulando a autonomia, o pensamento critico, a capacidade de
resolucdo de problemas e a aplicacdo do conhecimento em diferentes contextos.

A operacionalizagdo da metodologia institucional ocorre de forma integrada as diferentes
modalidades de ensino — presencial, semipresencial e a distancia — respeitando suas
especificidades e assegurando a coeréncia do processo formativo. Em todos os formatos, as
estratégias pedagdgicas sdo orientadas pela articulacdo entre teoria e pratica, pelo uso qualificado
de tecnologias digitais e pela promocdo de experiéncias de aprendizagem significativas.

A atuacdo docente, em articulacdo com a mediacdo pedagodgica, quando necessdria, é
responsavel pela conducdo do ciclo de aprendizagem, pela definicdo das estratégias metodoldgicas
e pela avaliacdo do desempenho dos estudantes, assegurando a qualidade académica e o
alinhamento com os objetivos formativos.

Dessa forma, o modelo pedagdgico institucional consolida-se como uma abordagem integrada,
centrada no estudante e orientada ao desenvolvimento de competéncias, garantindo a formagao de
profissionais qualificados, criticos e preparados para atuar em contextos contemporaneos e em
constante transformacgao.

2.3 Organizagao Didatico-Pedagogica

A organizacdo didatico-pedagdgica da Instituicdo compreende o conjunto de decisdes
coletivas necessarias a realiza¢ao das atividades académicas, assegurando a efetividade do processo
pedagdgico. O processo educativo, orientado pela busca da qualidade, vai além da execu¢ao de a¢des
pontuais: constitui-se como um movimento continuo e permanente de construcao de conhecimentos
e saberes pelo estudante. Assim, as agdes educativas sdo planejadas como impulsionadoras do
processo de ensino e aprendizagem e estruturadas para que os estudantes aprendam a conhecer, a
viver, a agir e a transformar a sociedade. Dessa forma, possibilitam a formacao de cidaddos capazes
de tomar decisbGes éticas e responsdveis e de buscar solu¢des inovadoras para desafios sociais,
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técnicos, econémicos e culturais do pais, integrando a eficiéncia digital ao compromisso com o
desenvolvimento socioambiental e o bem-estar coletivo.

A proposta educacional da Instituicdo privilegia as aptiddes sociais, a formacao integral e o
desenvolvimento de competéncias amplas, tomando como fundamento a capacidade do estudante
de aprender a aprender. O objetivo é promover aprendizagens significativas com autonomia,
pautadas em principios éticos e profissionalismo, de modo que o Ensino Superior ofertado nao
apenas garanta formacado de qualidade, mas contribua para uma conversao integral do individuo ao
conhecimento.

Essa concepcdo requer maior dinamicidade na gestdo académica, de modo que o curriculo
seja compreendido como meio para o desenvolvimento da capacidade de aprender e para a
constituicdo das competéncias previstas no perfil do egresso. As dimensGes desse processo
demandam acompanhamento e avaliacdo permanentes, permitindo diagndsticos sélidos que
orientem decisOGes continuas no dmbito pedagdgico. Essa diretriz se materializa no Programa de
Avaliacdo Institucional, conduzido pela Comissdo Prépria de Avaliacdo — CPA, cujo papel é oferecer
indicadores capazes de mensurar parametros que fortalecam os Projetos Pedagdgicos de Curso.
Dessa forma, evita-se que os PPCs sejam frutos de iniciativas individuais ou isoladas e garante-se que
representem, de fato, a identidade institucional. A Avaliacdo Institucional, portanto, constitui
atividade essencial para o desenvolvimento e aperfeicoamento constantes da Instituicdo.

Nesse contexto, os cursos de graduacdo estruturam suas atividades curriculares em trés
dimensdes formativas — formacao especifica, formacdo complementar e formacao em extensdo —
articulando componentes curriculares por meio de elementos inovadores.

Quadro 5 - Dimensoes Formativas

FORMAGAO ESPECIFICA

e Atividades curriculares determinadas pela legislacdo vigente aos cursos de graduacdo (de
cardter obrigatério e optativo), de formacdo geral e de estudos de aprofundamento e
diversificacdo das areas de atuacgdo profissional, considerando as especificidades dispostas
pelas DCNs que orientam os cursos de graduacao.

FORMAGAO COMPLEMENTAR

e Atividades curriculares complementares que contemplam ensino, pesquisa e extensdo
descritas no regulamento especifico para estas atividades.

FORMACAO EM EXTENSAO

e Atividades curriculares extensionistas presenciais computadas para a integralizagao
curricular, descritas no regulamento especifico para estas atividades.

As dimensdes relativas a formagdo complementar e a formacdao em extensdo oportunizam ao
estudante vivéncia e insercdo em diferentes ambientes profissionais, alinhadas aos seus interesses
pessoais e a busca por enriquecimento técnico, social e cultural. Tais dimensdes favorecem o didlogo
com outras areas do conhecimento e fortalecem o processo formativo. A formagao em extensdo, em
especial, permite ao estudante aprofundar as teorias discutidas em sala de aula, articulando teoria e
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pratica por meio da prestacao de servicos e atividades de assisténcia a comunidade, ao mesmo
tempo em que contribui para a socializagao e ampliacao de saberes.

A formacado especifica, fundamentada na legislagdo vigente dos cursos, abrange o estudo de
tematicas contemporaneas e transversais relacionadas aos direitos humanos, a inclusdo social, a
educagdo ambiental, a igualdade étnico-racial e a diversidade. Esses contelddos sdao desenvolvidos
em disciplinas inovadoras, que contemplam temas como sustentabilidade, ética e responsabilidade
social, inovagao e tecnologia, diversidade cultural e globaliza¢ao. O trabalho transversal desses eixos
promove uma reflexdo critica sobre a relagdo entre o conhecimento técnico-cientifico e os desafios
globais de sustentabilidade atuais. Essas disciplinas estabelecem conexdes entre saberes, acdes e
valores, associando-os as realidades vivenciadas pelos estudantes e contribuindo para aprendizagens
contextualizadas, contemporaneas e orientadas ao desenvolvimento de soft skills e a
responsabilidade social. Nessa perspectiva, a transversalidade atua como principio articulador de
metodologias que mobilizam praticas pedagdgicas integradoras, favorecendo uma visdo sistémica e
inovadora. Assim, o perfil do egresso se ancora em formacao sélida e atualizada, contemplando as
transformacoes contemporaneas e os desafios emergentes de cada campo do saber, em consonancia
com as dinamicas sociais e tecnoldgicas.

Outro destaque das matrizes curriculares é a oferta optativa da disciplina de Lingua Brasileira
de Sinais — LIBRAS, em conformidade com a Lei n2 10.436, de 14 de abril de 2002, e o Decreto n?
5.626, de 22 de dezembro de 2005, reafirmando o compromisso institucional com a diversidade e
com praticas educativas inclusivas. A Lei n? 10.436 reconhece a LIBRAS como meio legal de
comunicacao e expressao, de natureza visual-motora e com estrutura gramatical prépria, utilizada
pelas comunidades surdas. Determina ainda que os sistemas educacionais devem assegurar a
inclusao da LIBRAS nos cursos de formagao de Educacao Especial, Fonoaudiologia e Magistério em
niveis médio e superior. O Decreto n? 5.626 detalha o papel do poder publico e das instituicdes na
promocao do uso e difusdo da LIBRAS, bem como na formacao de professores, instrutores, tradutores
e intérpretes, estabelecendo, em seu §22 do art. 79, que, a partir de 2006, as instituicdes de ensino
devem incluir o professor de LIBRAS em seu quadro de magistério.

As diretrizes que orientam o planejamento curricular da Instituicdo fundamentam-se na
legislacao do Conselho Nacional de Educagdo e compreendem o curriculo como expressao integrada
dos processos formativos académicos, profissionais, culturais e humanisticos. O curriculo organiza-
se por meio de componentes que articulam disciplinas, competéncias, habilidades e eixos,
incorporando também programas e projetos institucionais que enriquecem o processo de ensino e
aprendizagem no Ensino Superior. Sua construcdao requer sele¢do criteriosa de conhecimentos,
habilidades, atitudes, valores, metodologias e situacdes de aprendizagem, considerando o estado
atual do conhecimento cientifico, o perfil dos estudantes e os contextos socioculturais envolvidos.

A Instituicdo adota um modelo académico estruturado em cinco eixos formativos, definidos
a partir de processos deliberativos dos drgdos académicos e organizados de forma progressiva,
integrada e orientada ao desenvolvimento profissional. Sdo eles:

1. Eixo Saude, Cuidado e Sociedade — voltado as bases conceituais e sociais do cuidado em
saude, articulando o estudante a compreensdo ampliada do papel social da profissdo;

2. Eixo Ciéncia, Etica e Inovacdo em Saude — direcionado a fundamentac3o cientifica, a conduta
ética e ao estimulo a inovacdo, integrando principios investigativos aos processos formativos;

3. Eixo Inteligéncia, Gestdo e Valor em Saude — focado no desenvolvimento de competéncias
relacionadas a gestdo, analise de dados, organizacdo de servicos e geracdo de valor em
saude;

Plano de Desenvolvimento Institucional
2026-2030



49

4. Eixo ldentidade e Pratica Profissional — destinado a consolidagdo da identidade profissional,
promovendo o dominio de praticas, procedimentos e abordagens especificas da area;

5. Eixo Atuagdo Profissional e Produ¢dao do Conhecimento — responsavel pela integracao de
praticas complexas, pesquisa aplicada, producdao de conhecimento e interagdao com cenarios
reais e simulados.

De modo convergente, esses eixos asseguram:

e formacdo sélida nos fundamentos da profissao;

e desenvolvimento de competéncias profissionais e interprofissionais;
e participacdo do estudante em praticas reais e simuladas;

e utilizacdo de tecnologias e inovacdo para qualificar o aprendizado;

e consolidacdo de competéncias essenciais ao perfil do egresso.

Assim, o curriculo apresenta uma arquitetura formativa coerente, integrada e alinhada as
perspectivas de formacdo definidas institucionalmente e explicitadas nos Projetos Pedagdgicos de
Curso.

2.3.1 Oferta de Cursos

Considerando a evolugdo na autorizacdo de todo seu portfélio de cursos, o planejamento para
o préximo quinquénio é implantar e consolidar os cursos ja autorizados, autorizar novos cursos e
consolidar os cursos que estdao em processo de reconhecimento. No Anexo 2 consta a rela¢do do
planejamento de novos Cursos da Instituigdo.

2.3.2 Flexibilidade Curricular

A Instituicdo traz a inovacgao quanto a flexibilidade dos componentes curriculares por meio da
realizacdo de atividades complementares, acima citadas, que s3o regulamentadas e
institucionalizadas por meio de Resolu¢des de conhecimento da comunidade académica. Essas
atividades complementares tém por finalidade propiciar ao académico a oportunidade de realizar,
em prolongamento ao curriculo, uma trajetéria autébnoma e particular, com conteludos
extracurriculares que possibilitam a busca de complementacdo na sua formacgao académica, por meio
das relagdes com outras areas do conhecimento de forma flexivel e interdisciplinar.

Nessa mesma condicdo, a |IES oferta em seus cursos disciplinas optativas, sendo uma
oportunidade dada ao académico para que participe da construcdo do seu curriculo e,
consequentemente, de sua formacdao académica. As disciplinas optativas contribuem para que o
académico amplie a visdo sobre a importancia da proatividade em sua formagdo académica,
estimulando-o a agir de forma autdbnoma, além de possibilitar vivéncias que atendam as demandas
individuais.

A estrutura também explicita claramente a inter-relacdo entre os componentes curriculares
ao longo do percurso de formacdo e incorpora elementos comprovadamente inovadores.

Outro aspecto a ser considerado é a leitura que a Instituicdo faz de seus estudantes, vistos
como pessoas autonomas e livres, em sua identidade biopsicossocial, historico-cultural, em suas
particularidades, interesses e necessidades. Considera-se que os curriculos dos cursos oferecidos
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pela Instituicdo, em consonancia com o seu Regimento, Projeto Pedagdgico Institucional (PPI),
expressam cada Projeto Pedagdgico de Curso (PPC). Para tanto, abrangem uma politica cultural que
envolve o conjunto de contetdos comuns, especificos e eletivos, projetos, experiéncias, parcerias e
estagios relacionados a formacgao profissional, cidada e integral dos nossos estudantes.

A concepcgao de curriculo inclui desde os aspectos bdsicos que envolvem os fundamentos
filosoficos e sociopoliticos da educagao até os marcos tedricos, os referenciais técnicos e tecnoldgicos
gue o concretizam em sala de aula, bem como as estratégias pedagdgicas utilizadas pelos
professores.

A matriz curricular € um conjunto de atividades intencionalmente desenvolvidas para o
processo formativo. E parte integrante e fundamental do processo de ensino e aprendizagem e deve
se configurar como um sistema que possibilite a articulacdo e a funcionalidade entre seus elementos
constitutivos. Os conteudos curriculares atendem ao que preveem as Diretrizes Curriculares de cada
curso, por isso serao organizados em trés eixos norteadores:

A organizac¢do da matriz envolve, ao menos, os seguintes componentes estruturantes:

I. Componente Curricular: disciplina ou equivalente que envolve um conjunto de conteudos
e atividades inerentes a um programa, o qual sera desenvolvido durante o periodo letivo
com numero de horas prefixado;

Il. Estagio Curricular: atividades previstas nos PPCs, conforme determinacdo prevista nas
Diretrizes Curriculares dos Cursos. Sdo atividades de carater tedrico-pratico, formativo e
supervisionado, que ocorrem dentro e fora da IES. A Instituicdo mantém convénios e
parcerias com empresas, instituicdes publicas e particulares e demais organizacdes de
cunho regional e nacional para garantir o cumprimento dos estagios;

[ll. Monografia ou Trabalho de Conclusao de Curso (TCC): atividade dos cursos de graduacao,
atendendo as especificidades das Diretrizes Curriculares dos Cursos. Seu objetivo é o
exercicio do aprendizado do estudante, o incentivo a investigacao cientifica, a fixacdo de
competéncias e habilidades em consonancia com a proposta pedagdgica do curso, por meio
de temas relevantes e pertinentes ao exercicio profissional do estudante e da vida
académica consolidada. Essas atividades sdao acompanhadas, orientadas e avaliadas por
docentes do curso;

IV. Atividades Complementares: atividades dos cursos de graduagao, exigidas para a formagao
dos estudantes, que integram o conteldo e a carga hordria dos cursos conforme suas
especificidades. S3o regulamentadas por e cumpridas pelos estudantes de forma
independente, fora do hordrio regular de aula. Para o cumprimento da carga horaria dessas
atividades, explicitadas nos projetos pedagdgicos dos cursos, sdao oferecidas sugestdes aos
estudantes que podem optar por realizd-las dentro ou fora da Instituicado.

V. Ambientes Profissionais: S3o concebidos como espacos complementares de efetiva
imersdo académica para praticas laboratoriais e/ou profissionais que possibilitam
experiéncias diferenciadas de aprendizagem, por meio da interacao direta com profissionais
experientes. Além do desenvolvimento das competéncias técnico-cientificas, tais ambientes
favorecem ainda o desenvolvimento do compromisso politico-social dos estudantes, frente
a sociedade.

VI. Atividades Extensionistas: as atividades de extensao proporcionam a execucao de acdes na
comunidade externa a partir de conteudos aprendidos e produzidos no transcurso da
graduacdo, favorecendo a integracdo de conhecimentos em carater interdisciplinar e
transversal, além de proporcionar excelente articulagdo entre teoria e pratica.
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A definicdo desses componentes estruturantes assegura que os curriculos dos cursos de
graduagdao mantenham coeréncia interna, alinhamento com as Diretrizes Curriculares dos Cursos
de Graduacdo e aderéncia as necessidades académicas, profissionais e sociais contemporaneas. A
articulagdo entre componentes tedricos, praticos, extensionistas, estagios e integradores reforca a
identidade institucional, fortalece o protagonismo discente e amplia o potencial formativo por meio
de experiéncias diversificadas e alinhadas ao perfil do egresso.

Com essa arquitetura curricular, a Instituicao reafirma seu compromisso com a qualidade
académica, a inovacdo pedagdgica e a formacdo de profissionais capazes de atuar de forma ética,
critica, colaborativa e socialmente responsavel. Essa secdo, portanto, consolida a base conceitual
gue orienta a organizacdo dos curriculos e fundamenta as decisdes institucionais descritas no PDI.

2.3.3 Articulagao da teoria com a pratica

A Instituicdo adota como principio estruturante de sua organizacdo didatico-pedagégica a
articulacdo continua entre teoria e pratica, compreendendo essa integracdo como essencial para a
formacao de profissionais criticos, autbnomos e aptos a atuar em contextos complexos e dindmicos.

A estrutura curricular dos cursos é concebida de modo a assegurar que os conhecimentos
tedricos sejam permanentemente mobilizados em situagdes praticas, reais ou simuladas,
favorecendo a construcdao de aprendizagens significativas e o desenvolvimento integrado de
competéncias técnicas, cognitivas, socioemocionais e digitais.

As atividades praticas previstas nas matrizes curriculares tém como finalidade promover o
desenvolvimento do saber-fazer profissional, por meio de estratégias que envolvem andlise de
situagcdes-problema, tomada de decisdo, formulagao e validacao de solugdes, trabalho colaborativo
e organizac¢ao de respostas a desafios concretos.

Nessa perspectiva, a pratica ndo é compreendida como etapa posterior ou complementar a
teoria, mas como dimensao constitutiva do processo formativo, presente ao longo de toda a
trajetdria académica e articulada aos objetivos de aprendizagem, ao perfil do egresso, as Diretrizes
Curriculares Nacionais (DCNs) ou as Diretrizes do Catdlogo Nacional de Cursos Superiores de
Tecnologia (CNCST) de cada curso.

A organizacdo curricular institucional orienta-se por uma abordagem baseada em
competéncias, na qual a aprendizagem se estrutura a partir de situagdes que favorecem a aplicacao
do conhecimento em diferentes contextos. Essa articulacdo se materializa na integracdo entre
componentes curriculares, atividades interdisciplinares, projetos integradores, praticas académicas
e estagios curriculares, quando previstos.

A Instituicdo promove a diversificacdo dos cendrios de aprendizagem, contemplando
ambientes académicos, profissionais e sociais, presenciais e digitais, que possibilitam ao estudante a
vivéncia progressiva de situacdes relacionadas ao campo de atuacdo profissional.

Essa diretriz é fortalecida pela indissociabilidade entre ensino, pesquisa (ou iniciacdo cientifica)
e extensdo, entendidas como dimensdes complementares do processo formativo. Ao integrar essas
dimensdes, a Instituicdo amplia as oportunidades de aprendizagem, promove a producdo e a
aplicacdo do conhecimento e fortalece o vinculo com a realidade social.
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Do ponto de vista metodoldgico, sdo adotadas estratégias que favorecem a participagao ativa
do estudante, a reflexdo critica e a resolugao de problemas, superando abordagens centradas
exclusivamente na transmissdao de conteudo. Entre essas estratégias, destacam-se metodologias
ativas, projetos interdisciplinares, estudos de caso, simula¢des, praticas orientadas e outras
abordagens que promovem a integragdo entre teoria e pratica.

A infraestrutura institucional — composta por laboratérios, ambientes de pratica, espagos
académicos e recursos tecnolégicos — é organizada para apoiar o desenvolvimento progressivo das
competéncias dos estudantes, oferecendo condi¢des adequadas para a experimentac¢ao, a aplicagao
do conhecimento e o aprimoramento técnico.

O desenvolvimento das competéncias ocorre de forma progressiva, partindo de atividades
introdutdrias e evoluindo para situa¢cdes mais complexas e integradas, que demandam a mobilizacdo
articulada de conhecimentos, habilidades e atitudes em diferentes niveis de exigéncia.

As politicas institucionais relacionadas a estdgios, praticas académicas e utilizacdo de
ambientes de aprendizagem estabelecem diretrizes para planejamento, acompanhamento e
avaliacdo dessas atividades, assegurando qualidade, coeréncia formativa e aderéncia as normativas
vigentes.

No ambito da avaliacdo da aprendizagem, a articulacdo entre teoria e pratica é reafirmada por
meio de uma abordagem continua, diagndstica e formativa, com uso de instrumentos diversificados
gue permitem avaliar, de forma integrada, o desenvolvimento de conhecimentos, habilidades e
atitudes ao longo do processo formativo.

Dessa forma, a articulacdo entre teoria e pratica expressa o compromisso institucional com a
formacao integral do estudante, com a qualidade do processo de ensino e aprendizagem e com a
preparacao de egressos capazes de atuar com competéncia técnica, postura ética, pensamento
critico, responsabilidade social e capacidade de aprendizagem ao longo da vida.

2.3.4 Flexibilizacao da Gestao do Projeto Pedagodgico e da Gestao Administrativa

O NDE (Nucleo Docente Estruturante) e o Colegiado de Curso sdo foruns privilegiados de
discussdo e implementacdo da flexibilizacdo e Gestdo dos Projetos Pedagdgicos, sendo responsaveis
por acompanhar os trabalhos realizados no ambito do curso. E preciso manter revisdo constante da
legislacdo académica, considerando-se que esta resulta das concepgdes que norteiam e definem o
perfil do egresso, do curso e da Instituicdo. Logo, a respeito da flexibilizacdo da gestdo do projeto
pedagdgico e da gestdao administrativa, pode-se dizer:

I. A composicdo do curriculo serd resultado da discussdo coletiva do projeto politico
pedagodgico e deverd contemplar um nucleo que caracterize a identidade do curso e em
torno do qual se construa uma estrutura que viabilize uma formacdo mais generalista e que
aproveite todas as possibilidades e todos os espacos de aprendizado possiveis;

II. A especificidade de cada curso deve definir a flexibilizacdo pretendida. Logo, o projeto
politico pedagdgico é o orientador para a flexibilizagao do curriculo de cada curso e nao deve
se resumir a mera reorganizacao de um conjunto de disciplinas;
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[ll.  Antes de qualquer ag¢dao concreta no ambito da flexibilizacdo, é preciso definir qual a
orientacdo que vai reger esse processo curricular;

IV.  As atividades complementares devem contribuir para a flexibilizagao curricular, porém nao
devem ser consideradas o Unico meio de realiza-la;

V. O conteudo das disciplinas deve refletir a flexibilizagdo, mas as disciplinas ndo devem ser,
assim como as atividades complementares, o Unico caminho para realiza-la;

VI.  Disciplinas e atividades complementares devem expressar a articulagdo das concepgdes
politico-pedagdgicas que orientam a flexibilizacdo curricular, contudo ndao devem se limitar
ao simples aumento da carga horaria;

VIl. O projeto pedagdgico do curso deve contemplar os procedimentos necessarios a mobilidade
académica, visando aproximar os sujeitos das experiéncias oriundas de diferentes trajetoérias
intra e interinstitucional;

VIIl. E preciso buscar condicdes para que as diferentes demandas diagnosticadas possam
conduzir uma formacao social e profissional diversificada, superando, inclusive, as limitacoes
impostas aos académicos que frequentam os cursos noturnos;

IX.  Deve-se desenvolver ao longo do curso acoes pedagdgicas que permitam interface real entre
0 ensino, a pesquisa e a extensdo, com o propdsito de produzir novos conhecimentos, a
partir de processos investigativos demandados pelas necessidades sociais;

X.  Aadministragao superior deve acompanhar os trabalhos realizados no ambito das instancias
colegiadas responsaveis pelo curso, de forma que estas apresentem propostas que sejam
exequiveis, pois as condicdes necessarias para a implementacdo da flexibilizacdo
compreendem desde a estrutura do sistema de controle académico até a necessidade de
investimentos em recursos humanos.

Quanto as decisdes do colegiado e do NDE, é necessdrio considerar que os sistemas
institucionais possuem um fluxo pré-determinado para o correto registro, encaminhamento e
acompanhamento da execuc¢do das decisdes. Logo, o registro dessas deliberagdes nos sistemas
institucionais permite uma ampla visao das necessidades de implementag¢do ou ajustes das praticas
de gestdo no ambito do curso.

2.3.5 Organizacao das Atividades Didaticas
Organizagdo das Atividades Didaticas

A organizacdo das atividades didaticas na Instituicdo fundamenta-se na concepc¢ado de que a
aprendizagem é um processo ativo, continuo e autorregulado, no qual o estudante assume papel
protagonista na construcdo do conhecimento. Esse processo é orientado por principios de
autonomia, interacdo, flexibilidade e progressao formativa, articulando diferentes tipos de atividades
gue se complementam ao longo da trajetéria académica.

As atividades diddaticas sdo estruturadas de forma integrada, contemplando momentos de
autoestudo, atividades sincronas mediadas por tecnologias, atividades presenciais e praticas
aplicadas, de modo a garantir o desenvolvimento de competéncias de forma consistente e
contextualizada.

Autoestudo
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O autoestudo constitui dimensdo essencial do processo formativo, voltada ao
desenvolvimento da autonomia intelectual, da autorregulacao da aprendizagem e da capacidade de
aprender continuamente. Nesse contexto, o estudante é estimulado a planejar, organizar, selecionar,
sistematizar e aprofundar os conteudos das disciplinas, utilizando diferentes recursos pedagdgicos
disponibilizados pela Instituicdo, tais como materiais didaticos impressos e digitais, conteudos
audiovisuais, estudos de caso, atividades orientadas e recursos complementares.

O Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) configura-se como principal suporte para o
autoestudo, possibilitando o acesso aos conteudos, a organizacao das atividades académicas e o
acompanhamento do percurso formativo.

O autoestudo favorece o desenvolvimento de competéncias como pensamento critico,
capacidade analitica, comunicacdo, gestdao do tempo e iniciativa, sendo elemento estruturante para
0 sucesso académico em todas as modalidades de ensino.

Atividades Sincronas e Assincronas Mediadas por Tecnologias

As atividades mediadas por tecnologias digitais sdo organizadas de forma a promover
interagao qualificada, acompanhamento continuo e construgao colaborativa do conhecimento.

Essas atividades incluem:

.  Momentos sincronos, realizados em tempo real, como aulas ao vivo, webconferéncias,
encontros virtuais e sessbes interativas, que possibilitam a mediacdo direta do docente,
esclarecimento de duvidas e aprofundamento de conteutdos;

1. Momentos assincronos, desenvolvidos em tempos distintos, como féruns de discussao,
atividades em ambiente virtual, estudos orientados e interacdes mediadas, que favorecem a
flexibilidade, o aprofundamento reflexivo e o respeito ao ritmo de aprendizagem do
estudante.

Aintegracao entre atividades sincronas e assincronas possibilita a construcao de experiéncias
de aprendizagem mais completas, combinando interac¢ao, reflexdao e autonomia.

Aprendizagem Colaborativa e Interativa

A aprendizagem colaborativa e interativa constitui principio transversal as diferentes
atividades diddticas, promovendo a construgdo coletiva do conhecimento e o desenvolvimento de
competéncias sociais, comunicacionais e profissionais. Essa abordagem é operacionalizada por meio
de metodologias ativas e estratégias pedagdgicas que incentivam o trabalho em grupo, a resolucao
de problemas, a troca de experiéncias e a participacdo ativa dos estudantes.

A interatividade é planejada de forma intencional, articulando estudantes, docentes,
mediadores pedagdgicos, conteudos e tecnologias, de modo a favorecer a dialogicidade, o
engajamento e a construcgao significativa do conhecimento. O uso de tecnologias digitais amplia as
possibilidades de interagdo, permitindo a comunicagao sincrona e assincrona e promovendo a
integragao entre diferentes tempos e espagos de aprendizagem.
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Atividades Presenciais

As atividades presenciais constituem componente essencial da organizacdo didatica,
especialmente para o desenvolvimento de competéncias praticas, experimentais e relacionais. Essas
atividades sdo realizadas em ambientes institucionais ou em cenarios externos de aprendizagem,
incluindo salas de aula, laboratérios, espagos profissionais e contextos reais de atuagao.

Compreendem, entre outras:

I.  Aulas presenciais com mediagao direta do docente;
II.  Atividades praticas e laboratoriais;
Ill.  Estdgios curriculares, praticas profissionais e atividades de extensdo, quando previstos nos
projetos pedagdgicos;
IV.  Visitas técnicas e outras experiéncias formativas em contextos reais.

A presencialidade favorece a interacdo direta entre estudantes e docentes, o
desenvolvimento de habilidades praticas, a vivéncia de situacdes reais e a consolidacdo da
aprendizagem por meio da articulacdo entre teoria e pratica.

Atividades Praticas e Experienciais

As atividades praticas e experienciais sdo organizadas de forma progressiva, iniciando-se com
situacGes mais estruturadas e evoluindo para contextos mais complexos e integrados, que
demandam a mobilizacdo articulada de conhecimentos, habilidades e atitudes.

Essas atividades podem ocorrer em diferentes ambientes — fisicos ou digitais — e incluem
praticas orientadas, projetos aplicados, simulacbes, estudos de caso, atividades em campo e
experiéncias vinculadas ao contexto profissional. Sua finalidade é aproximar o estudante da realidade
de atuacdo, promover a aplicacdo do conhecimento e desenvolver competéncias para a resolucdo de
problemas em contextos concretos.

Atividades Avaliativas

A avaliacdo da aprendizagem na Instituicdo é concebida como um processo continuo,
formativo e somativo, orientado pelo desenvolvimento de competéncias e pela verificacao integrada
de conhecimentos, habilidades e atitudes, em consonancia com os objetivos de aprendizagem e o
perfil do egresso definido nos Projetos Pedagdgicos de Curso.

O modelo avaliativo institucional fundamenta-se nos principios de coeréncia pedagdgica,
diversidade de instrumentos, acompanhamento continuo e transparéncia dos critérios, assegurando
a equivaléncia de qualidade entre as diferentes modalidades de ensino.

Avaliacao Formativa e Processual

A avaliacdo formativa ocorre ao longo de todo o processo de ensino e aprendizagem, com o
objetivo de acompanhar o desenvolvimento do estudante, identificar dificuldades e orientar
intervengdes pedagogicas.

Sdo utilizados instrumentos diversificados, tais como:
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I.  Atividades individuais e em grupo;
II.  Estudos de caso e resolugdo de problemas;
lll.  Projetos integradores e atividades praticas;
IV.  Producgdes escritas, relatdrios e apresentacgdes;
V.  Participagdao em féruns, atividades colaborativas e interativas;
VI.  Atividades em ambiente virtual de aprendizagem;
VIl.  Exercicios aplicados e avaliagdes parciais.

Esses instrumentos permitem o acompanhamento continuo da aprendizagem, promovendo
feedback formativo e incentivando o protagonismo do estudante.

Avaliagcdao Somativa

A avaliacdo somativa tem como finalidade verificar o nivel de aprendizagem alcancado ao
final de unidades curriculares ou periodos letivos, contribuindo para a certificacdo do desempenho
académico. Essa avaliagdao é realizada por meio de instrumentos estruturados, que podem incluir
provas, trabalhos integradores, atividades praticas avaliativas e outros mecanismos definidos nos
Projetos Pedagdgicos de Curso.

Prova Final Presencial

Independentemente do formato de oferta do curso — presencial, semipresencial ou a
distdncia — a Instituicdo assegura a realizacdo de avaliagdo final presencial obrigatdria, em
conformidade com a regulamentacdo vigente.

A prova final presencial constitui instrumento de validacao da aprendizagem, garantindo:

I.  Aautenticidade e a integridade do processo avaliativo;

II.  Averificagdo individual do desempenho do estudante;
Ill. A equivaléncia de critérios de avaliagdo entre as diferentes modalidades;
IV. A aderéncia aos principios de qualidade e credibilidade académica.

As avaliagdes presenciais sao realizadas em ambientes institucionais ou polos devidamente
estruturados, sob supervisao, controle académico e observancia das normas institucionais.

Diversidade e Adequagao dos Instrumentos Avaliativos

Os instrumentos avaliativos sdo definidos de acordo com a natureza dos componentes
curriculares, considerando:

I.  As especificidades das areas do conhecimento;

II. O desenvolvimento de competéncias técnicas, cognitivas e socioemocionais;
lll.  Aarticulagdo entre teoria e pratica;
IV.  Aadequagao as metodologias de ensino adotadas.

Essa diversidade assegura que a avaliacdo ndo se restrinja a mensuracao de conteudos, mas

contemple a capacidade de aplicagao do conhecimento em contextos reais e complexos.
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Avaliacao de Atividades Praticas e Experienciais

As atividades praticas, estdgios, projetos aplicados e demais experiéncias formativas sao
avaliadas por meio de critérios especificos, que consideram o desempenho do estudante em
situagOes concretas de aprendizagem.

A avaliagao dessas atividades contempla aspectos como:

I.  Aplicagdo do conhecimento tedrico;

II.  Desenvolvimento de habilidades técnicas e operacionais;
[ll.  Capacidade de andlise, tomada de decisdo e resolu¢ao de problemas;
IV.  Postura ética, responsabilidade e trabalho em equipe.

Monitoramento e Qualidade do Processo Avaliativo

A Instituicdo adota mecanismos sistematicos de acompanhamento e validacdo dos processos
avaliativos, assegurando sua qualidade, consisténcia e alinhamento com a proposta pedagdgica.

Esses mecanismos incluem:

I.  Padronizagao de critérios e instrumentos avaliativos;
II.  Andlise de desempenho académico dos estudantes;
Ill.  Avaliacdo da qualidade das provas e instrumentos utilizados;
IV.  Monitoramento por meio de indicadores institucionais, como o IGCM — indice de Gest3o e
Cumprimento de Metas;
V.  Revisdo continua dos processos avaliativos, com base em evidéncias e resultados.

Considera-se que a educagdo seja um processo de construgdo, reconstrugdo e reorganizagao
das experiéncias vivenciadas pelos estudantes, acompanhada da reflexdo desses processos. A partir
dessa consideracgao, foi proposta uma gama de atividades didaticas a serem utilizadas nos Projetos
Pedagdgicos dos Cursos como forma de organizacdo. Para a compreensdao da utilizacdo dessa
organizacdo no processo ensino e aprendizagem, é importante considerar os seguintes pontos:
autonomia, auto-organizacdo e ritmo préprio de desenvolvimento do estudante.

2.3.6 Descritivo das Atividades de Aprendizagem

Atividade de Extensao

A Extensdo na Educacdo Superior Brasileira é a atividade que se integra a matriz curricular e
a organizacdo da pesquisa, constituindo-se em processo interdisciplinar, politico, educacional,
cultural, cientifico, tecnoldgico, que promove a interacao transformadora entre as instituicbes de
Ensino Superior e os outros setores da sociedade, por meio da producdo e da aplicacdo do
conhecimento, em articulagdo permanente com o ensino. O desenvolvimento de atividades
extensionistas ocorrem exclusivamente de forma presencial.

O Parecer CNE/CES n2 608/2018 recupera as primeiras normativas acerca da atividade de
extensdo a década de 20 no Brasil, até a imposicdo da Meta 12.7 da Lei n2 13.005/2014, que aprovou
o Plano Nacional de Educagao - PNE 2014-2024.
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A concepgdo de extensdo ao longo dessa trajetéria sempre desafiou as IES a ultrapassarem
seus muros, a assumirem suas responsabilidades perante a comunidade externa, com o desafio de
conceber a extensdao como componente curricular na formagao dos profissionais.

Neste contexto, considerando o principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensdo, previsto no artigo 207 da Constituicao da Republica de 1988, a Meta 12.7 do Plano Nacional
de Educagdo — PNE (2014-2024), e a Resolugdo CES/CNE n2 7/2018, de dezembro de 2018, a IES
dedica dez por cento (10%) do total da carga hordria curricular dos seus cursos para a extensao.

A curricularizagdo da extensao, mais do que o cumprimento de uma medida legal, requer uma
mudanga genuinamente paradigmatica no modelo educacional vigente. Isso significa que a inovagao
curricular precisa estar acompanhada de uma inovagdo pedagdgica.

Assim, para desenvolver as competéncias pessoais e profissionais necessarias para formacao
do estudante, a organizacdo curricular representa um pilar estratégico, o qual foi repensado e
reorganizado por meio de uma proposta flexivel, de uma abordagem contemporanea e inovadora de
aprendizagem, contemplada no processo de curricularizacdo da extensao.

As atividades de extensdo sdo a¢des que envolvem diretamente as comunidades externas
com o curso e com a IES. Vinculadas a formacdo do estudante, tais acées pretendem desenvolver
uma visdo do mundo contempordneo e sua contribuicdo social, essencial a formacdo de um
profissional mais critico, reflexivo e cidaddo, minimizando as mazelas territoriais através de acoes
gue sejam exitosas para a sua localidade de atuacao.

As acOes de extensdao permitem aos académicos o aprofundamento acerca das teorias
discutidas em sala e complementam a aprendizagem com a aplicacdo pratica. Além disso, divulgam
o conteudo aprendido a comunidade, prestando-lhe servicos e assisténcia, ao mesmo tempo que
geram oportunidades de aperfeicoamento e engrandecimento de saberes da prdpria sociedade. Esse
intercambio favorece a revisao e a renovagado dos conteudos curriculares e a¢des da IES, orientando-
a para o atendimento das comunidades em que esta presente.

Este didlogo gera conhecimentos que contribuem para a construcdao de uma sociedade mais
justa, ética e democratica e, consequentemente, melhora a capacidade técnica, socioemocional e
tedrica de estudantes, docentes e corpo técnico-administrativo.

A politica e as atividades de extensdo estdo estabelecidas em atendimento aos principios de
cidadania, desenvolvimento social, equidade, justica, respeito e dignidade, ética nas relag¢des,
responsabilidade institucional e social, principios aderentes ao proposto pelos ODS - Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel, que sdo um apelo global a acdo para acabar com a pobreza, proteger
0 meio ambiente e o clima e garantir que as pessoas, em todos os lugares, possam desfrutar de paz
e de prosperidade.

A interagcdo com as demandas da sociedade é oportunizada pelas atividades e diferentes
modalidades extensionistas, descritas a seguir:

a. Programa: conjunto de atividades integradas, de médio e longo prazo, orientadas a um objetivo
comum, articulando projetos e outras atividades de extensdo, cujas diretrizes e escopo de
interacdo dos estudantes com a sociedade integrem-se as linhas de ensino e pesquisa planejadas
e disponibilizadas pelo curso.

b. Projetos de Extensdo: atividade de carater educativo, social, cultural, cientifico, tecnolégico ou
de inovacdo tecnoldgica, com o intuito especifico e prazo determinado, vinculada ou ndo a um
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programa, cujas diretrizes e escopo de interagdao dos estudantes com a sociedade, integrem-se
aos programas disponibilizadas pelos cursos e outros.

c. Cursos/Oficinas: atividades pedagodgicas, de carater tedrico e/ou pratico, seja para a formagéo
continuada, aperfeicoamento e disseminacdo de conhecimento, planejada, organizada e
avaliada como, por exemplo: cursos de atualizagdo, treinamento, qualificagdo profissional e
aperfeicoamento.

d. Eventos Formativos: atividades formativas de curta duragdo, sem necessidade de carater
continuado, que implicam a apresentagdao do conhecimento ou produto cultural, cientifico,
tecnolégico ou de inovacado tecnoldgica desenvolvido, conservado ou reconhecido pela IES.

e. Prestacdo de Servigos: estudo e solucdo de problemas dos meios profissional ou social e ao
desenvolvimento de novas abordagens pedagdgicas e de pesquisa, bem como a transferéncia de
conhecimentos e tecnologia a sociedade.

A avaliacdo da extensdo contempla a aplicacdo de questiondrios e a elaboracdo de relatérios,
com o objetivo de melhorar a organizacdo institucional e sdo realizadas presencialmente pelos
estudantes na Instituicdo ou em seus polos EAD, conforme o formato de seu curso e sob a orientacao
de um docente.

As atividades de extensdo concluidas e avaliadas serdo registradas e acumuladas ao longo do
percurso formativo de cada académico e langadas em seu Histérico Escolar, como requisito para a
conclusao do curso.

A dedicacdo de dez por cento (10%) do total da carga horaria curricular para as atividades de
extensdo é considerada a partir da carga hordria final do curso, e ndo assume um carater de disciplina.
Esta decisdo estd ancorada no pressuposto legal da propria Resolugdo CES/CNE n? 7/2018, de
dezembro de 2018. Portanto, a realizagao das Atividades Extensionistas fara parte de toda jornada
académica do estudante. As atividades de extensdao nao se confundem com atividades de estagio
supervisionado obrigatdrio ou atividades académicas complementares.

A |ES estabelece que seu corpo técnico-administrativo deve participar da formulagao e
implementacdo de atividades extensionistas, como prdatica de valorizacdo destes atores,
considerando registro e participagdo destes.

Prova Curricular ou Bimestral

A prova curricular obrigatdria possibilita verificar a aprendizagem dos conteldos trabalhados
e aprendidos pelos estudantes, bem como as competéncias e habilidades desenvolvidas ao longo da
disciplina. O periodo de realizacao destas provas ocorre conforme calendario académico. Trata-se de
uma atividade obrigatdria, realizada por escrito, sem consulta.

As questGes das provas presenciais sdo produzidas por professores em cada disciplina,
cadastradas em um Banco de QuestGes cujo tagueamento estd alicercado na triangulacdo:
competéncias profissiograficas; competéncias estruturantes e objetos do conhecimento, fornecendo
subsidios para as andlises psicométricas e validacido do modelo pedagégico implantado. Tal
arquitetura objetiva desenvolver as competéncias necessarias para o exercicio da profissdo,
conectadas as demandas do século XXI.

Cabe ao coordenador do curso orientar o processo formativo e, apds o cadastro das questdes,
a equipe do curso valida o conteuddo e suas tags para, em seguida, os revisores atestam que as
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guestées ndao contém erros ortograficos ou de concordancia verbal e nominal. O mesmo fluxo é
seguido para todas as questdes, que sdao analisadas uma a uma.

Nivelamento

A Instituicdo mantém um programa de nivelamento destinado a apoiar os estudantes no
acompanhamento dos periodos iniciais dos cursos de graduacdo, reforcando competéncias e
conteudos essenciais a trajetdria académica. Esse programa integra as acoes institucionais voltadas
a permanéncia e ao sucesso estudantil, contribuindo para a superacdo de possiveis lacunas
formativas identificadas no ingresso.

O nivelamento pode ser ofertado em diferentes formatos e modalidades, de acordo com as
orientacdes institucionais e as necessidades dos cursos, disponibilizando aos estudantes materiais,
recursos e atividades que favorecam sua aprendizagem auténoma. Os conteldos e materiais
pedagdgicos serdo acessados por meio das plataformas institucionais e comunicados aos estudantes
pelos responsaveis académicos.

Essa iniciativa reforca o compromisso institucional com a democratizacdo do acesso, a
gualidade da formacdo e o desenvolvimento continuo dos estudantes, contribuindo para que todos
iniciem sua jornada universitdria em condi¢des adequadas para o pleno aproveitamento das
experiéncias de aprendizagem.

Atividades Complementares

As Atividades Complementares (AC) constituem um conjunto de experiéncias individuais ou
coletivas, obrigatdrias a serem desenvolvidas pelos alunos como parte dos requisitos para a
conclusdo do curso. O prazo para o cumprimento da carga horaria das AC se estende até o final do
curso.

As atividades complementares possuem a seguinte finalidade:

I.  Enriquecer o processo de ensino e aprendizagem;

II. Complementar a formacdo profissional e social;

. Ampliar os horizontes do conhecimento, bem como de sua pratica, para além da sala de
aula, em atividades de ensino, iniciacdo cientifica e extensao;

IV.  Favorecer o relacionamento entre grupos e a convivéncia com as diferengas sociais no
contexto regional em que se insere a Instituicdo;

V.  Propiciar a inter, multi e a transdisciplinaridade no curriculo, dentro da prépria série e
entre as séries;

VI.  Contribuir para a flexibilizacdo curricular;
VIl.  Estimular praticas de estudo independentes, visando a uma progressiva autonomia
profissional e intelectual do estudante;
VIIl.  Encorajar o reconhecimento de conhecimentos, habilidades e competéncias adquiridas

fora do ambiente académico, inclusive as que se referirem as experiéncias
profissionalizantes julgadas relevantes para a drea de formacao considerada;

IX.  Fortalecer a articulacdo da teoria com a pratica, a fim de valorizar a pesquisa individual e
coletiva e a participagdo em atividades de extensao.
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Cabe ao coordenador do curso definir uma distribuicao equilibrada do cumprimento das AC
ao longo do curso evitando, dessa forma, o acumulo das atividades no seu final. O ndo cumprimento
da carga horaria total das AC, fixada no projeto pedagdgico do curso, constitui impeditivo para a
conclusdo do curso.

As AC atendem as DCNs, estdo institucionalizadas em regulamento préprio aprovado e
assinado pela Diretoria da IES. O escopo das atividades deve ser pertinente ao campo profissional do
curso em que sdao desenvolvidas, embora seu entendimento deva ser amplo o suficiente para
promover a diversificagdo da formagdo do aluno, na medida de seus interesses pessoais de
enriguecimento profissional, técnico, social e cultural.

Sao oferecidos diversificados grupos de atividades voltadas para a formagao geral e especifica
do aluno, que promovem sua progressiva autonomia profissional e intelectual e ampliam os
conhecimentos tedricos e praticos por meio de atividades de investigacdo cientifica e de extensao;
um grupo dessas Atividades Complementares promovem, também, o contato do aluno com diversas
formas de expressao cultural e artistica.

As AC propostas desenvolvem habilidades e competéncias adquiridas fora do ambiente
escolar, bem como experiéncias profissionalizantes consideradas relevantes para area de formacao
do aluno. S3o trés as categorias: Atividades académicas e cientificas, Atividades socioculturais e
esportivas, Atividades de praticas profissionais. Cada uma delas contempla uma descricdo da
atividade ou grupo de atividades, as respectivas horas para o cumprimento e a documentacao
comprobatdria.

Trabalho de Conclusao de Curso — TCC

A elaboracdo do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) faz parte dos requisitos para a
obtencdo do grau nos cursos de Graduacdo. Visa propiciar aos estudantes a oportunidade de
demonstrar sua capacidade de planejamento, execu¢ao e redacdo de trabalho cientifico. Quando
exigido em DCN, trata-se de um componente obrigatério que consta na matriz curricular e deve ser
desenvolvido individualmente, realizado sob a supervisao docente e avaliado por uma banca
examinadora, conforme previsto no projeto pedagdgico de cada curso.

Os docentes orientam a elaboracdao do TCC e a defesa é realizada perante uma banca,
conforme determinado pelas DCNs e os respectivos PPCs. Cabe ao professor orientador, entre outras
atribuicbes, disponibilizar material de apoio para o desenvolvimento das investigacdes realizadas,
acompanhar o andamento do trabalho em todas as etapas, corrigi-lo e dar feedback para os
estudantes sobre o trabalho desenvolvido. Também se configura como atribuicdo do professor
orientador comunicar ao Coordenador do Curso a ocorréncia de problemas, dificuldades ou duvidas
relativas ao processo de orientacdo e avaliacdo.

O estudante é responsavel pelo cumprimento das normas e regulamentacées préprias do
TCC, seguindo o plano e o cronograma de atividades previamente estabelecido para o andamento do
trabalho. Também se espera que desenvolva todas as etapas do trabalho com compromisso e
responsabilidade. O estudante estara automaticamente reprovado caso seja caracterizado qualquer
caso de plagio ou fraude na elaboracdo de seu trabalho. O documento que regulamenta o TCC,
devidamente aprovado pelas instancias superiores da Instituicdo, mostra o detalhamento da forma
de apresentacdo, orientacdo e coordenacdo, e fica disponibilizado aos estudantes quando a disciplina
é ofertada.
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Cada curso possui um documento que traz as orientagdes para elaboracdo dos trabalhos de
TCC, alinhado as respectivas exigéncias previstas na DCN contemplando também o uso de
referéncias, citacdes e formatacdo do trabalho, conforme os padrdes nacionais da ABNT. Tais
documentos ficam disponiveis no AVA para acesso do aluno e no ambiente online para acesso do
orientador.

A implantacdo do repositdrio digital permite que os melhores trabalhos académicos fiqguem
disponiveis em uma plataforma de dados e pesquisa via internet. A partir desse repositério, foi
elaborado um guia com Instrugdes Normativas para encaminhamento do TCC ao RD, com a finalidade
de auxiliar discentes, docentes e biblioteca.

O documento que regulamenta o TCC, devidamente aprovado pelas instancias superiores da
Instituicdo, mostra o detalhamento da forma de apresentacdo, orientacdo e coordenacao, bem como
a politica institucional do repositdrio da Instituicdo. O Regulamento TCC, estad detalhadamente
descrito em documento proprio.

Atividades Praticas

As atividades praticas constituem elemento fundamental na formagdao dos estudantes,
articulando os conhecimentos tedricos adquiridos ao longo da trajetdria académica com situagdes
reais e simuladas do exercicio profissional. Previstas nas Diretrizes Curriculares Nacionais de cada
curso, essas atividades integram a matriz curricular e sdao desenvolvidas em laboratdrios, clinicas,
ateliés, ambientes simulados e demais espacos pedagogicos adequados as especificidades de cada
area do conhecimento.

A concepcao institucional das atividades praticas estd ancorada na perspectiva de uma
formacdo integral, que supera a dicotomia entre saber e fazer. Nesse sentido, cada atividade é
planejada de modo a mobilizar competéncias técnicas, analiticas e relacionais, preparando o
estudante para lidar com a complexidade e a diversidade dos contextos profissionais
contemporaneos. O planejamento dessas atividades é de responsabilidade do coordenador de curso,
em articulagdo com o corpo docente, assegurando sua coeréncia com o Projeto Pedagdgico do Curso
— PPC e com os objetivos de aprendizagem previstos em cada componente curricular.

A realizacdo das atividades praticas ocorre em espacos fisicos dimensionados e equipados
conforme as exigéncias dos respectivos instrumentos avaliativos do MEC, garantindo condicGes
adequadas de saude, seguranca e qualidade pedagdgica. Os laboratdrios e demais ambientes sdo
periodicamente avaliados e atualizados, de modo a acompanhar as inovac¢des tecnolégicas e as
demandas do mercado de trabalho.

A avaliacdo das atividades praticas integra o processo continuo de verificacdo da
aprendizagem, sendo realizada pelos docentes responsdveis por meio de instrumentos
diversificados, tais como relatdrios, portfdlios, observacdo direta do desempenho e avaliacGes
procedimentais. Os resultados sdo registrados no sistema académico institucional e compéem o
historico formativo do estudante, constituindo requisito para a progressao e conclusdo do curso,
conforme estabelecido no regulamento académico vigente.
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Estagios

O estagio supervisionado constitui ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no
ambiente de trabalho, que visa a preparagdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam
frequentando o ensino regular, conforme disposto na Lei n? 11.788/2008. Enquanto componente
curricular obrigatério ou ndo obrigatério, o estdgio representa uma experiéncia formativa
insubstituivel, na medida em que aproxima o estudante da realidade profissional, favorecendo a
consolidacdo das competéncias desenvolvidas ao longo do curso e a construcdo de uma identidade
profissional critica e reflexiva.

A |ES regulamenta a realizacdo dos estagios por meio de normas internas prdprias, alinhadas
a legislacdo vigente, as Diretrizes Curriculares Nacionais de cada curso e as orientacdes emanadas
pelos respectivos Conselhos Profissionais quando aplicavel. A supervisao dos estagios é exercida por
docentes designados pelo coordenador do curso, denominados professores orientadores ou
supervisores académicos, que acompanham sistematicamente as atividades desenvolvidas,
garantindo a pertinéncia pedagégica da experiéncia em relacdo ao percurso formativo do estudante.

A formalizacdo do estdgio ocorre mediante a celebracdo de Termo de Compromisso de
Estagio — TCE, firmado entre a instituicdo de ensino, o estudante e a parte concedente, seja ela
empresa, 6rgao publico, organizacao da sociedade civil ou profissional liberal. A IES disponibiliza
suporte institucional para a captacdo de campos de estagio e mantém convénios e parcerias com
organizagdes publicas e privadas nos municipios em que atua, ampliando as possibilidades de
insercao dos estudantes em contextos profissionais diversificados e alinhados ao perfil de egresso
desejado.

A avaliagdo do estdgio é realizada de forma continua e integrada, considerando o
desempenho do estudante no campo de pratica, os relatdrios periddicos elaborados pelo estagidrio
e a apreciacdo do supervisor da parte concedente. Os registros das atividades desenvolvidas sdo
consolidados em documentacgdo propria e langados no histérico escolar do estudante, constituindo,
nos casos de estagio obrigatdrio, requisito indispensavel para a colacdo de grau e obtenc¢do do
diploma.

2.3.7 Oportunidades Diferenciadas de Integralizacao Curricular

A Instituicdo oportuniza diferentes oportunidades de integralizacdo dos cursos. Nesse
sentido, os Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPCs) da IES apresentam o tempo minimo de
integralizacao, previsto na legislacdo em vigor, a partir das DCN de cada curso de graduagdo. No
entanto, com o objetivo de criar oportunidade diferenciada de integralizacao curricular, a IES adota
a Prova de Aproveitamento de Estudos, para os cursos de graduacao, fundamentada no artigo 47, §
29, da Lei n2 9394/96, destinada a académicos que apresentem “extraordinario aproveitamento nos
estudos ou possuam conhecimentos dos conteldos programados”. As condi¢cdes para a concessao
dessa oportunidade diferenciada de integralizacdo curricular estdo descritas em resolucao especifica.

Nas situa¢cdes em que o académico necessita de maior tempo para a integralizacdo do seu
curso, hd a possibilidade de ampliacdo de seu tempo de formacdo, observados os parametros
regimentais. Da mesma forma, a politica institucional permite transferéncias entre cursos e
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aproveitamento das disciplinas cursadas previstas em resolugdo, que trata da convalidagdo das
disciplinas.

2.3.8 Formas de Acesso ao Ensino Superior

O Centro Universitario Leonardo da Vinci promove a democratizacdo do acesso ao ensino
superior em todos os niveis, diversificando e ampliando as formas de ingresso e ofertando cursos de
graduacdo, pos-graduacado e cursos técnicos de nivel médio a partir das demandas contextuais. Deste
modo, para viabilizar o acesso pleno a Educacdo Superior e Técnica, a Instituicdo conta com as
seguintes formas de ingresso: processo seletivo institucional, transferéncia, segunda graduacao e,
exclusivamente para os cursos de graduacdo, o Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM. Além disso,
considerando as diferencas e a diversidade humana, a IES estd preparada para orientar os alunos
com necessidades especiais desde o momento da inscricdo no curso, através do acompanhamento
do intérprete educacional e do atendimento do Nucleo de Apoio Psicopedagdgico, Acessibilidade e
Inclusao (NUPAI), que paralelamente contribuem para a permanéncia do aluno.

2.3.9 Formas de Acesso ao Ensino Técnico

O Centro Universitario Leonardo da Vinci promove a democratizacdo do acesso ao ensino
técnico em todos os niveis, diversificando e ampliando as formas de ingresso e ofertando novas
modalidades a partir das demandas contextuais. Deste modo, para viabilizar o acesso pleno a
educacdo técnica, a Instituicdo conta com as seguintes formas de ingresso: inscricao do aluno, bem
como a convalidacdo de acordo com a oferta de vaga no polo de apoio presencial. Além disso,
considerando as diferencas e a diversidade humana, a Uniasselvi estd preparada para orientar os
alunos com necessidades especiais desde o momento da inscricdo no curso, através do
acompanhamento do intérprete educacional e do atendimento do Nucleo de Apoio Psicopedagdgico,
Acessibilidade e Inclusdo (NUPAI), que paralelamente contribuem para a permanéncia do aluno.

2.4 Organizagao Didatica

2.4.1 Avaliacao da Aprendizagem

Avaliar é um processo indispensavel em qualquer proposta de educacao, ou seja, é inerente
e imprescindivel para o fazer pedagdgico realizado em constante “acdo-reflexdo-acao”. Nesse
sentido, o processo de avaliacdo ndo pode estar desvinculado da acdo e da reflexdo pedagégica.
Possui complexidade pedagdgica, uma vez que envolve muitos fatores que compreendem o ensinar
e o aprender. Mesmo em nivel superior ndo deve se caracterizar como algo mensurdvel ou apenas
de verificacdo, mas sim como uma etapa do processo formativo. A avaliacdo caracteriza-se por ser
elemento que intenciona propiciar mudangas significativas nas praticas docentes. A credibilidade dos
resultados ocorre pelo controle de frequéncia e por precaugdes na seguranca.

Principios Institucionais da Avaliagdo: A avaliacdo da aprendizagem, na Instituicdo, é concebida
como processo continuo e formativo, orientado ndo apenas a verificacdo de conteudos, mas ao
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desenvolvimento das competéncias, habilidades, atitudes e conhecimentos previstos no perfil
profissional do curso. Seu propdsito é promover reflexdo aprofundada sobre os conteudos
estudados, permitir ao estudante acompanhar seu desenvolvimento, estimular a aplicagdo pratica e
fortalecer o protagonismo discente. Nesse sentido, as avaliagdes sdo elaboradas com rigor
metodolégico, alinhadas aos objetivos de aprendizagem, utilizando diferentes formatos que
favorecem o pensamento critico, a anadlise e a compreensdo integrada dos temas abordados. A
avaliacdo incide sobre a frequéncia e o rendimento académico, observando acompanhamento
continuo do desempenho discente e o desenvolvimento progressivo da aprendizagem.

Diretrizes Operacionais da Avaliagdo: As avaliagdes utilizam métodos e instrumentos
diversificados, adequados a natureza de cada disciplina e ao perfil dos estudantes, promovendo
autonomia académica e garantindo aderéncia ao processo de ensino e aprendizagem. S3o pautadas
pelo alinhamento entre as competéncias previstas e o conteddo ministrado, compativeis com a
natureza dos cursos, dos componentes curriculares e das experiéncias formativas desenvolvidas, de
modo a assegurar coeréncia entre ensino, aprendizagem e avaliacdo, integrando de forma
sistemdtica os avancos técnico-cientificos recentes que tangenciam cada campo do saber.

A interdisciplinaridade constitui principio estruturante, especialmente relevante na
formacao profissional proposta pelo curso, assegurando visdao ampliada dos fenédmenos estudados e
o entendimento da necessidade de aprendizagem continua. A avaliacdo é tratada como elemento
central da proposta pedagédgica, permitindo o acompanhamento sistemdtico do desempenho
discente frente as competéncias definidas nas Diretrizes Curriculares.

Cultura de Engajamento, Feedback e Autoavaliagdo: Para a efetividade do processo
avaliativo, a Instituicdo incentiva a participacdo ativa dos estudantes em todas as modalidades e
instrumentos avaliativos. O feedback continuo, associado a pratica de autoavaliagdo, compde um
ciclo de aprimoramento permanente, essencial para a consolidacdo das aprendizagens.

Frequéncia, Acompanhamento Académico e Interven¢dao: A participacdo nas aulas é
valorizada como componente essencial da aprendizagem. O controle de frequéncia é realizado por
meio do Sistema de Registro de Presengas, que gera relatdrios periddicos para a coordenagdo. A
partir desses dados, sdo implementadas ac¢Oes de apoio ao estudante — reunides de
aconselhamento, devolutivas personalizadas e planos de a¢dao para melhoria de desempenho e
engajamento. Os processos avaliativos viabilizam o monitoramento sistémico das taxas de
aproveitamento académico, servindo como indicadores para o ajuste das estratégias pedagdgicas.
Essa analise permite a identificacdo de lacunas e a implementacdo de a¢des de apoio discente,
visando a melhoria continua do desempenho e a reducao da evasao.

Nas modalidades presencial, semipresencial e a distancia, a avaliacdo observara os principios
institucionais aqui definidos, sendo sua operacionalizacdo disciplinada pela legislacdo educacional
aplicavel, pelo Regimento Geral, por normas e regulamentos institucionais especificos e, quando
couber, pelos Projetos Pedagdgicos de Curso. Dessa forma, preserva-se a unidade da concepc¢ao
institucional de avaliacdo, respeitadas as especificidades académicas e regulatérias de cada
modalidade de oferta.

Dessa forma, a UNIASSELVI reafirma a avaliacdo da aprendizagem como dimensdo estruturante
da qualidade académica, comprometida com o acompanhamento do desenvolvimento discente, com
a formacao integral e com o aperfeicoamento continuo de suas praticas pedagogicas.
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2.4.2 Estagio Curricular Obrigatorio

O estagio curricular obrigatério tem por objetivo oportunizar ao discente a realizagdo de
atividades praticas em situagGes reais de trabalho, enquanto componente da formacgao profissional,
seja pelo desenvolvimento da competéncia técnico-cientifica, seja pelo compromisso politico-social
frente a sociedade. Tanto docentes quanto discentes compreendem que o Estagio Curricular
Obrigatdério tem o intuito de proporcionar experiéncias realistas aos graduandos e oportunizar a
ponte tedrico-pratica, permitindo que o académico experimente o conteddo do curso. Quando
previsto nas DCN dos cursos, os estagios podem e devem ser tratados como processos académicos
gue se articulam.

O estdgio supervisionado visa proporcionar uma oportunidade ao académico para colocar em
pratica o conhecimento adquirido durante a sua graduacdo. Assim, é uma situacdo Unica de
desenvolvimento e aperfeicoamento do académico, na qual ele poderd demonstrar seu
conhecimento e seu potencial, inserido nas mais diversas organiza¢des da comunidade.

Nesse sentido, o estagio constitui-se num espaco privilegiado para a integracdo das atividades
de ensino, pesquisa e extensdo. Além disso, as experiéncias vivenciadas pelo estagiario poderdo se
constituir em objeto de estudo, analise e reflexdo, transformando-se em temas ou problemas a
serem desenvolvidos nos Trabalhos de Conclusao do Curso. Vale lembrar que o estagio é regido por
regulamento proprio que prevé as responsabilidades dos atores envolvidos (ex.: preceptor,
supervisor, docente de estagio etc.).

Quanto ao aspecto carga hordria, o estagio curricular obrigatério aparece na matriz curricular,
atendendo as resolugdes vinculadas a cada curso. Assim, a integracdao entre o Estdgio Curricular
Obrigatério se materializa através de varias etapas desenvolvidas no decorrer das disciplinas que
estdo registradas em sua ementa, diretrizes e guias especificas de cada curso para o cumprimento
dessas especificidades. Além da existéncia de convénios, quando necessario, com instituicdes
publicas e privadas, governamentais e ndo governamentais, filantrépicas ou com fins lucrativos,
permitindo também a compreensao das necessidades e das caréncias da comunidade loco-regional
e auxiliando na compreensao das diversas nuances do mercado de trabalho.

A permanente interlocugdo da Instituicdo com os diferentes ambientes de estagio trara
contribuicdo para uma constante atualizacao de suas praticas. Periodicamente, o Nucleo Docente
Estruturante — NDE, analisara a estrutura dos Estdgios Curriculares do Curso, avaliando sua
pertinéncia e transformando possiveis problemas detectados ao longo do processo em insumos para
atualizar e modificar, se necessario, as praticas de estagio.

Ao final dessas praticas de ensino, a Instituicdo oferecerd ao académico acdes de estimulo e
difusdo para a producdo académica, por meio de publicacGes cientificas e socializacdes didatico-
pedagdgicas em eventos de ambito local ou nacional.

E premissa institucional oportunizar a oferta de espacos complementares para a
aprendizagem pratica, corroborando para uma experiéncia diferenciada ao estudante. Seja por meio
do estagio supervisionado obrigatério, do estagio ndo obrigatdrio, das visitas técnicas monitoradas
ou de projetos de ensino e extensdo (estabelecidos com os ambientes profissionais), a Instituicdo
atua a favor dos estudantes. O foco é gerar oportunidade de aprendizagem em atividades
presenciais, relacionadas a todas as areas do conhecimento e orientadas pelas diretrizes curriculares
ou por andlise do perfil do egresso objetivado.
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A Instituicdo oportuniza situagdes concretas vinculadas a pratica profissional dos graduandos,
visando ao desempenho técnico, humano e politico. As atividades permanentes de pratica
profissional articuladas com o ensino estdo ligadas ao conceito de “laborabilidade” (em lugar de
empregabilidade) na medida em que essas competéncias constituem, na verdade, um trabalhador
polivalente, que pode, quando bem preparado, ser mais autbnomo para decidir seu percurso no
mundo do trabalho.

2.4.3 Estagio Nao-Obrigatdrio

O estagio é um momento importante para os estudantes de qualquer graduagdo por
representar o primeiro contato com o ambiente profissional na drea de sua formacdo. E este o
momento de os estudantes realizarem uma imersdo em sua profissdo e ampliarem o repertério de
possibilidades por meio desta experiéncia em sua futura area de atuacao.

O estagio n3o obrigatodrio, previsto na Lei n? 11.788/08, como o prdprio nome sugere, é uma
pratica que nao esta relacionada diretamente ao curso, mas, sem duvida, é uma experiéncia Unica
gue o estudante pode ter, colaborando com o seu desempenho profissional e dando-lhe a
oportunidade de qualificar o desenvolvimento de suas competéncias.

A |ES estabeleceu formalmente convénios institucionais com os setores do trabalho na area,
possibilitando ao futuro profissional adquirir as competéncias previstas no perfil do egresso, por meio
de atividades que contemplam as dimensdes assistencial, educativa, gerencial e investigativa,
detalhadas no Regulamento de Estagio.

A documentacdo do estdgio ndo-obrigatéorio sera enviada pelo estudante e unidade
concedente/agente de integracdo para analise, aprovacdo e posterior assinatura dos documentos.

A permanente interlocucdo da Instituicdo com os diferentes ambientes de estagio podera
contribuir para uma constante atualiza¢do de suas praticas. Periodicamente, o NDE —Nucleo Docente
Estruturante — analisard a estrutura dos Estagios Curriculares do Curso, avaliando sua pertinéncia e
transformando possiveis problemas detectados ao longo do processo em insumos para atualizar e
modificar, se necessario, as praticas de estdgio.

2.5 Inovacgao e Recursos Tecnoldgicos Educacionais

2.5.1 Descrigao de Inovagoes Tecnoldgicas Significativas

A Instituicdo, se apropriando da expertise de sua Mantenedora, possui um projeto de
identidade visual para as disciplinas online que tem como premissa o design universal de
aprendizagem e as metodologias contempladas para cada uma das areas, com o objetivo de
colaborar para a experiéncia dos estudantes e para o fortalecimento do processo de ensino e
aprendizagem. O projeto grafico permite aplicacdo de recursos no meio fisico e digital, alinhado com
o que temos de mais moderno e atualizado no mercado, como QR Code, disponibilizagcdo de videos,
podcast, realidade aumentada, infografico e timeline, além de outras tecnologias como simuladores
e games.
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Sempre atenta as inovagdes, a Instituicdo possui uma area especializada na identificacao e
desenvolvimento de recursos educacionais alicergados em alta tecnologia, que buscam apoiar o
projeto grafico, produgdo e gravagdo das aulas, ofertando as vivéncias previstas nas metodologias
imersivas, ativas e ageis. Para atendimento dessa demanda, foram implementadas as areas: design
multimidia, desenvolvedor de sistemas digitais, animador 3D, design de experiéncia e aprendizagem,
produgdo audiovisual, design de producdo audiovisual, producdo de videos, edicdo de video e
cinegrafia.

e Design Multimidia: A partir de uma analise critica do conteddo em conjunto com o
professor autor, identificam-se oportunidades em que os recursos tecnolégicos possam
mitigar o grau de dificuldade no entendimento e abstracdo por parte do estudante. A
partir desses apontamentos, sdo desenvolvidas as camadas de aprendizagem que
possibilitam a construcdo do conhecimento pelo estudante.

e Desenvolvedor de Sistemas Digitais: Desenvolver sistemas e ambientes que suportem os
recursos digitais e educacionais. Além da qualidade da experiéncia de aprendizagem, esse
desenvolvimento garante indicadores de aspectos cognitivos dos estudantes, a fim de
apoiar a area académica para a tomada de decisdes na gestdo do processo de ensino e
aprendizagem, promovendo acdes de melhorias sempre que identificadas.

e Animador 3D: Materializar os elementos propostos, criando ambientes virtuais, avatares
em 3 dimensdes, dando forma aos conceitos e conteldos planejados na etapa de
multimidia.

e Design de Experiéncia e Aprendizagem: Nele sdo integrados os elementos e tecnologias
gue proporcionem interatividade, motivacdo, engajamento e experiéncias significativas
ao processo de ensino e aprendizagem, por meio da praxis, respeitando as etapas de
provoca¢ao, conceituac¢do, significacdo, concluidas na aplicacdo dos conhecimentos
adquiridos.

e Produgao Audiovisual: Essa equipe busca garantir que as demandas pedagdgicas sejam
atendidas, respeitando prazos, recursos necessarios e qualidade esperada, além do
atendimento das demandas corporativas.

e Design de Produgao Audiovisual: Essa area define o desenho do roteiro de gravagdo das
disciplinas, apontando quais os tipos de gravag¢des e/ou producdes sdo mais adequados.
Acompanha ainda as gravagles para assegurar que o roteiro seja bem executado. Tem
como foco, por meio dessas atividades, garantir que as metodologias definidas para cada
curso sejam respeitadas, assim como o conteldo previsto.

e Producdo de Videos: Trata-se de uma equipe que realiza materiais de apoio, como
entrevistas, reportagens, documentarios e programas de TV, produzidos e roteirizados
para complementar as gravacGes e/ou transmissdes das aulas de forma integrada e
criativa.

e Edicdo de Video: E necessério dar tratamento as gravacdes, utilizando técnicas de corte e
edicdo, colorizacdo de imagens, criacao de vinhetas, animacdes e efeitos visuais. O intuito
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é dar alma ao conteuldo gravado, buscando atrair a audiéncia do estudante e ser mais uma
ponte para o processo ensino e aprendizagem.

e Cinegrafia: Aplica as técnicas de produc¢do audiovisual, respeitando padrdes universais de
enquadramento, planos de camera e fotografia, tornando o material atraente e alinhado
aos padrdes de produgdao com a mesma qualidade de meios como televisdo e cinema.

2.5.2 Incorporagao Crescente dos Avangos Tecnoldgicos ao Ensino de Graduagao

A drea de Design Educacional norteia suas atividades respeitando as metodologias definidas
pela Instituicdo e, a partir dessa referéncia, busca solu¢des inovadoras. Dentre suas inovagdes, foram
incorporados recursos de QR Code, realidade aumentada, games, simuladores, realidade virtual e
experiéncia 360° aos materiais de ensino. Com a velocidade da transformacao digital e a oferta de
recursos, a IES entende que essa atividade necessita ser revisitada todos os dias, considerando que
os estudantes precisam ter acesso a técnicas e recursos alinhados ao mercado com o qual vao se
deparar ao término da graduacao.

2.5.3 Estruturagao da Curadoria e Inovagao Educacional

Devido a grande quantidade de producdo de conteudo, faz-se necessario e relevante a
implementacdo de uma curadoria para selecdio dos melhores formatos e recursos para as
plataformas de aprendizagem. Busca-se a estruturacao, sempre de forma a manter o olhar para as
necessidades dos alunos, com o direcionamento para as melhores experiéncias de aprendizado.

Para que possa cuidar da qualidade dos materiais produzidos, sejam eles fisicos ou digitais, e
assim possa disponibiliza-los de forma correta aos alunos, a equipe de curadoria é composta por
profissionais formados em diversas areas de conhecimento. Com o propdsito de atuar na observagao
aprofundada do material de apoio as aulas (seja impresso ou digital) e das ferramentas de avaliacao,
a equipe verifica a aplicabilidade dos materiais as metodologias definidas para cada curso, além de
prestar o apoio aos docentes quanto as revisdes ortograficas e gramaticais.

Quanto ao direito de imagem e demais cessdes de direito, a curadoria é responsavel por
qualificar, identificar, organizar, armazenar, processar, recuperar e manter a guarda dos contratos e
recursos utilizados para o desenvolvimento do aprendizado: acordo de docentes, licengas de
software e ferramentas educacionais, imagens e pessoas, controle de envio e manutencao preditiva
e preventiva, além do controle dos prazos e renovacdes necessarias.

A curadoria é responsavel por sinalizar inconstancias observadas no conteddo do projeto
pedagdgico, além fazer estudos de novas ferramentas que permitam a melhoria do aprendizado do
discente.

Sempre respeitando o Design Universal Educacional, a curadoria aplica as observa¢des quanto
as ementas por disciplina, as metodologias definidas em cada curso, a unicidade dos materiais
institucionalizados e pelas orienta¢cdes do MEC.

Quanto a inovacao, a curadoria atua e realiza pesquisas constantes das tecnologias, avaliando
conteudos digitais que podem ser aplicados ao ambiente seguro de aprendizado. Realiza testes junto
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a estrutura pedagdgica para que seja avaliada a aplicabilidade nas aulas e nas atividades de
aprendizado, respeitando as metodologias de cada curso.

E responsavel também pela disponibilizacdo de todo material didatico ao aluno no tempo e
na qualidade exigida, para que permita o aprendizado no decorrer da sua formagao superior por meio
da equipe do Nucleo de Desenvolvimento de Docentes, Tutores e Técnicos-Administrativos (NDDTTA)
e da equipe de postagem. Os conteudos vao desde as atividades no prazo para aplicagdo e entrega,
até as avaliagdes, tendo por base o calendario académico. E responsavel, ainda, por todos os
tratamentos de ocorréncias e particularidades quanto a correta disponibilizagcdo da informagdo nos
canais de acesso pedagdgico dos alunos. Atende também, de forma controlada, a todas as
particularidades para a disponibilizacdo desses materiais para alunos com necessidades especiais,
cumprindo os requisitos de acessibilidade.

2.6 Controle de Producao e Distribuicao de Material Didatico

Como suporte consolidado as atividades académicas e para estruturar conteddo das
disciplinas no formato de oferta a distancia, conforme previsto na legislagdo vigente e nos Projetos
Pedagdgicos de Curso (PPCs), a Instituicdo possui um sistema de controle de producdo e distribuicao
de material didatico.

A Instituicdo compreende que a premissa desses materiais € a de ser um instrumento
educacional de apoio para a construcdo do conhecimento, servindo como guia de estudos e
complemento as aulas presenciais, além de material central para as disciplinas que utilizam recursos
online, buscando facilitar a assimilacdo dos conteudos. Estes materiais pautam-se nas metodologias
definidas pela equipe pedagdgica, ofertando recursos e tecnologias que colaboram para a melhor
experiéncia de aprendizagem dos estudantes e disponibilizando recursos modernos e inovadores no
campo educacional.

A Instituicdo, de forma continua, oferece apoio a producdo de material autoral pelo corpo
docente. Os conteudos sdo produzidos por profissionais capacitados (que incluem professores
conteudistas) e apresentam uma estrutura grafica, pedagdgica e metodoldgica definida e aprimorada
pela equipe responsavel.

Para a elaboracdo de todo o material didatico, e pautados na premissa do Design Universal
de Aprendizagem (DUA), atua uma equipe multidisciplinar responsdvel por assessorar e acompanhar
a execucao de agdes que garantem as condicdes para o atendimento das necessidades especiais de
cada aluno, possibilitando a acessibilidade comunicacional. A referida equipe multidisciplinar é
responsdvel pela elaboracdo e cumprimento de um plano de atualizacdo continua do material
didatico.

Os livros didaticos produzidos contemplam as exigéncias de formacao apontadas nos PPCs e
complementam a bibliografia basica e complementar disponivel na biblioteca. Seus textos possuem
uma linguagem inclusiva e acessivel, sendo disponibilizados aos estudantes no formato impresso e
digital, por meio do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA). A Instituicdo também possui um portal
(Biblioteca Digital) onde o conteldo esta disponivel com ferramentas de acessibilidade, como leitores
de texto e ampliagao de fonte.

O levantamento da necessidade de impressdo é realizado semestralmente com base no
nimero de estudantes matriculados, gerando um relatério que define a quantidade necessaria para
aquisicao e produgao. O departamento de compras da IES prossegue com a cotagao junto aos
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fornecedores e, apds aprovacdo da Gestdo Académica, o pedido de produgdo é encaminhado a
grafica.

Para acompanhar o processo logistico de entrega do material impresso a unidade, é feito um
controle de performance, por meio de indicadores como o prazo de entrega das transportadoras e o
rastreamento dos despachos até a unidade, garantindo que os materiais estejam disponiveis aos
discentes no inicio do periodo letivo.

2.7 Perfil do Egresso

O lento processo de valorizagdo dos sentimentos e emocgdes individuais ganham hoje
contornos mais expressivos e avangos irreversiveis. O mercado de trabalho ndo pode renunciar ao
raciocinio légico, a engenharia e a precisdo matematica. Porém, sem criatividade, capacidade de
relacionamento entre as pessoas e desenvolvimento de liderangas emocionalmente corretas, ndo ha
empregabilidade, até porque os principios da era industrial ndo valem mais.

Na pratica, todos os cursos da Instituicdo buscam um perfil do egresso desejado,
contemplando as exigéncias das diretrizes curriculares nacionais dos cursos técnicos de nivel médio
e de graduacgdo, quando for o caso, bem como a demanda e exigéncia do mercado de trabalho, dos
novos principios, do perfil ingressante do ensino médio e superior e de continuidade da formagao, e
da velocidade das mudancas tecnoldgicas e de informacdo. Deverd ser comum a todos os cursos da
Instituicdo assegurar, no perfil profissional desejado, sdlida formacdo geral e humanistica,
capacidade de analise e dominio dos conceitos de sua area aliados a uma postura reflexiva e de visao
critica que fomente a capacidade e a aptiddo para a aprendizagem autonoma e dindmica. Deste
modo, o perfil do egresso da Instituicdo esta intrinsecamente vinculado ao perfil profissional definido
no projeto pedagédgico de cada curso, aliado a filosofia definida pela IES neste projeto, qual seja: a
formacdo de profissionais com perfil empreendedor, cidaddos que contribuam para o
desenvolvimento de uma sociedade justa e soliddria. Esse perfil sugere uma consciéncia ética
aprimorada, alto nivel educacional e comprometimento com o desenvolvimento cultural, social e
econdmico.

Nesse sentido, o perfil desejado para o egresso deve privilegiar um conjunto de competéncias,
possibilitando que ele seja capaz de:

e exercer acidadania com ética e responsabilidade digital, tendo a consciéncia do direito
de se fazer representar e de respeitar o ponto de vista do outro em ambientes fisicos
e virtuais;

e compreender o contexto social, econdmico e ambiental onde estiver inserido, tendo
a capacidade de tomada de decisdes, visando a adequac¢do a um mundo diversificado
e interdependente;

e demonstrar capacidade e flexibilidade para atuar em ambientes caracterizados pela
mudanca continua e pela interdisciplinaridade;

e perceber aaprendizagem como um processo autbnomo com vistas ao aprimoramento
constante do conhecimento e sua aplicacdo;

e demonstrar competéncia em sua area, com habilidade para solucionar problemas e
capacidade por meio da organizacdo de ideias, do expressar-se com clareza, do
dominio técnico de se relacionar com as pessoas.

Neste contexto, o egresso é dotado de habilidades para atuar no contexto socioambiental,
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econdmico e politico do pais como profissional e cidaddo envolvido com os interesses e desafios da
sociedade contemporanea, capaz de acompanhar a evolugao cientifica e tecnoldgica da sua area de
atuacdo e que se oriente pelos padrdes éticos e profissionais, expressando conduta moral e de
respeito ao ser humano.

2.8 Cronograma de Implantacao e Desenvolvimento dos Cursos de
Graduagao, Pos-Graduag¢ao e Cursos Técnicos em Nivel Médio, dos
polos de apoio presencial e de outros programas da IES

Visando manter e criar cursos de graduacdo e pds-graduacdo, e cursos técnicos de nivel
médio, o Centro Universitario Leonardo da Vinci adota como critério académico a justificativa da
necessidade social do curso em todos os projetos elaborados e submetidos aos 6rgaos competentes,
sendo que a organizagao curricular, o ementario, a bibliografia, as metodologias de ensino e de
avaliacdo, entre outros itens sao criados de forma coletiva. Assim, a manutencao e oferta de cursos
devem ser analisadas verificando aspectos como as competéncias basicas para a formacao do futuro
egresso e as transformacdes sociais, econdmicas e tecnoldgicas locais e regionais onde a IES esta
inserida.

Além disso, devem ser realizadas pesquisas pelos érgdaos competentes da Instituicdo sobre os
interesses e contribuicGes que o curso ofertado esta realizando na comunidade onde esta inserido,
bem como que curso a comunidade e o mercado de trabalho demandam para os préximos anos.
Nessa anadlise, também devem ser levados em consideragdo indicadores como custo operacional, os
indices de produtividade do curso e o prazo de duragdo previsto pela legislacdo em vigor. Assim, é
possivel ofertar um curso que atenda as necessidades e expectativas da comunidade e esteja de
acordo com o programa de implementac¢ao e desenvolvimento de novos cursos da IES.

Com essas agoes, tem-se como objetivo ofertar e prever cursos de graduacgao e pés-graduacao
de qualidade, com uma programacdo bem planejada, assegurando um conjunto de atividades
pedagdgicas, sistematizadas, com foco na formacao académica e profissional, em conformidade com
a missao, visdo, valores, objetivos e metas da Instituicdo. A estrutura intencional da manutencdo e
abertura de novos cursos molda a escolha das estratégias corporativas da Instituicdo de forma
sistémica. Assim, emergem padrdes previsiveis de politicas e estratégias de cursos com
caracteristicas particulares, competitivas e de qualidade. Em vista disso, os cursos de técnicos de
nivel médio, graduacdo e pds-graduacdo atuais e os futuros se estruturam de forma a atender as
diretrizes e as condicGes fixadas pelo MEC e por 6rgaos competentes, quando for o caso, com base
na dindmica social, na valorizacdo da cidadania, na inovacdo e sustentabilidade e na prospeccao de
tendéncias que marcardo o desenvolvimento local e regional.

No Anexo 2 apresenta-se o cronograma de implantagdo de novos cursos na Instituicao para
o quingquénio 2026-2030.

2.8.1 Oferta de Cursos Técnicos de Nivel Médio a Distancia; Graduacao Presencial,
Semipresencial e a Distancia

Com base nessas diretrizes, a Instituicdo oferta cursos técnicos de nivel médio, de graduacdo
e po6s-graduacdo presencial, semipresencial e a distancia, os programas de implantacdo de novos
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cursos nesses graus € modalidades. No Anexo 2 apresenta-se o cronograma de implantag¢ao de novos
cursos na Instituicao para o quinquénio 2026-2030.

Além disso, o planejamento para oferta de curso de pds-graduacgao stricto sensu, o programa
de implantag¢dao de novos polos de apoio presencial (sendo que na se¢ao oportuna serao tecidas as
consideragdes necessarias para essa atividade), a projecdo dos nimeros de académicos, polos e salas
de aula, os programas de extensdo e iniciacdo cientifica, com seus projetos atrelados, finalizando
com a evolugao do numero de académicos em todos os cursos nas diferentes modalidades e niveis
de ensino.

2.8.2 Oferta de Cursos de Segunda Licenciatura e de Formagao Pedagdgica

O Centro Universitario Leonardo da Vinci, em conformidade com a legislacdo educacional
vigente e com as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) para a formacdo de professores da
Educacdo Basica, oferta, além dos cursos de primeira licenciatura, programas de formacgao inicial
docente voltados a ampliacdo da qualificacdo profissional, compreendendo:

I. Cursos de Formacao Pedagdgica para Graduados ndo Licenciados;
II. Cursos de Segunda Licenciatura para portadores de diploma de licenciatura.

Essas ofertas estao alinhadas as politicas publicas de formacgado de professores e as demandas
educacionais nacionais, contribuindo para a ampliacdo do nimero de docentes habilitados e para a
melhoria da qualidade da Educag¢ao Basica.

2.8.3 Formagao Pedagogica para Graduados nao Licenciados

Os cursos de formacdo pedagdgica destinam-se a profissionais portadores de diploma de
curso superior em bacharelado, que desejam obter habilitacdo para o exercicio da docéncia na
Educacdo Basica.

Esses cursos tém por objetivo proporcionar formacdo pedagdgica consistente, articulando
fundamentos educacionais, didatica, praticas de ensino e insercdo em contextos escolares, de modo
a possibilitar a atuacdo qualificada em sala de aula.

A organizacdo curricular considera a formacao académica prévia do estudante, permitindo a
integralizacdo do curso em tempo reduzido, conforme normativas vigentes, sem prejuizo da
gualidade da formacdo e do desenvolvimento das competéncias docentes requeridas.

2.8.4 Segunda Licenciatura

Os cursos de segunda licenciatura destinam-se a profissionais ja licenciados, que buscam
ampliar sua drea de atuacdo docente, por meio da obtencdo de nova habilitacdo em outra area do
conhecimento ou etapa da Educagao Basica.

Esses cursos possibilitam a diversificacdo da atuacdo profissional, contribuindo para a
formacdo de docentes com maior flexibilidade e aderéncia as necessidades do sistema educacional.
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A carga hordria e a organizacao curricular sdo definidas com base na analise de equivaléncia
entre a formacgao original e a nova licenciatura, conforme regulamentacgao vigente, assegurando o
aproveitamento de estudos e a integralizacdao adequada das competéncias exigidas.

Modelo de Oferta

Os cursos de Formacdo Pedagdgica e de Segunda Licenciatura sdo ofertados na modalidade
semipresencial, em consonancia com o modelo académico institucional e com a regulamentacao
aplicavel.

A oferta ocorre, de forma estratégica, a partir do aproveitamento de vagas remanescentes
dos cursos de primeira licenciatura, assegurando:

I.  Otimizagdo da infraestrutura académica e dos recursos institucionais;
Il. Integragdo entre estudantes de diferentes trajetdrias formativas;
Il. Sustentabilidade académica e operacional da oferta;
V. Manutenc¢do dos padrdes de qualidade estabelecidos pela Instituicao.

A organizacdo didatico-pedagégica desses cursos garante a articulacdo entre atividades
presenciais e atividades mediadas por tecnologias, com énfase na formacgdo prdtica, na vivéncia
escolar e no desenvolvimento de competéncias docentes.

2.8.5 Pos-graduacgao Lato Sensu no Formato a Distancia

A Instituicdo oferta cursos de pds-graduacao lato sensu na modalidade a distancia em
conformidade com a legislacdo educacional vigente, em especial a Resolu¢do CNE/CES n2 1/2018 e 0
Decreto n29.057/2017, assegurando padrdes de qualidade aderentes as exigéncias dos instrumentos
de avaliagcdo do SINAES. A abertura de novos cursos é precedida de estudos de viabilidade e demanda
gue contemplam analise do perfil regional, levantamento das necessidades do mercado de trabalho
e avaliacao da capacidade institucional para oferta com qualidade, garantindo que cada novo curso
esteja ancorado em evidéncias e alinhado ao Projeto Pedagdgico Institucional e as diretrizes deste
PDI.

A implantacdo dos cursos lato sensu a distancia segue fluxo institucional estruturado, que
compreende a elaboracdo e aprovacdo do Projeto Pedagdgico do Curso — PPC pelos dorgdos
colegiados competentes, a designacdo de coordenador com titulacdo e experiéncia adequadas, a
constituicdo do corpo docente qualificado, a producdo dos materiais didaticos no AVA institucional e
a definicdo dos polos de apoio presencial para a realizacdo das atividades obrigatdrias. Cada curso é
estruturado com carga horaria minima de trezentas e sessenta horas, organizadas em modulos
sequenciais, com metodologia baseada nos ciclos de aprendizagem institucionais que integram
estudo autébnomo, interacdo colaborativa e avaliagdo continua.

O desenvolvimento das atividades formativas ocorre prioritariamente por meio do Ambiente
Virtual de Aprendizagem — AVA, que disponibiliza videoaulas, materiais de leitura, foruns, atividades
praticas e recursos de interacdo sincrona e assincrona. As avaliacdes presenciais obrigatdrias sdo
realizadas nos polos credenciados, em conformidade com a regulamentacdo vigente. O
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acompanhamento sistemdtico do desempenho discente é realizado pelas coordenagdes de curso
com suporte de painéis de gestdo baseados em dados, permitindo intervencdes pedagdgicas
tempestivas e o monitoramento continuo dos indicadores de engajamento, rendimento e conclusao.

A revisdao e atualizagdo dos cursos sao realizadas periodicamente, com base nos resultados
das avaliagGes internas conduzidas pela CPA, no acompanhamento de egressos e nas transformacgdes
do mercado de trabalho, assegurando a permanente aderéncia dos curriculos as demandas
profissionais e as inovagdes de cada drea do conhecimento.

No Anexo 2 apresenta-se o cronograma de implantagao de novos cursos na Instituicdo para
0 quingquénio 2026-2030.

2.8.6 Cronograma de Implantac¢ao e Desenvolvimento dos Polos de Apoio Presencial

A Instituicdo dispde de uma metodologia analitica para implantacdo de polos de apoio
presencial para oferta de cursos no formato a Distancia, o qual leva em consideracdo aspectos
geograficos, educacionais e regionais. Para isso, por meio de estudos descritivos e analiticos,
definem-se critérios objetivos para selecdo de potenciais localidades para implantacdo de polos em
gue se leva em consideracdo, entre os varios indicadores, o nimero de alunos matriculados e
desistentes no Ensino Médio levantados a partir de dados fornecidos pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE) e Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
(INEP), como esta organizado o mercado de trabalho (setores publicos, privados e terceiro setor) e a
disponibilizacao de profissionais qualificados para a realizagdo das atividades e consequentemente
desenvolvimento local e regional.

Os processos de implantacdo de novos polos seguirdo os procedimentos e normas
estabelecidos na Portaria MEC 794, de 25 de novembro de 2025. Considerando que a Instituicdo é
um Centro Universitario com Conceito Institucional 5, limita-se a instalacao de até 50 novos polos
EAD anualmente. Para o proximo quinquénio (2026-2030), considera-se a quantidade atual de polos
por Estado e uma projec¢do para cada ano, totalizando os 250 polos autorizados. As vagas dos cursos
de cada polo serdo distribuidas regularmente de acordo com as necessidades e realidades locais de
cada unidade. A Instituicdo avalia continuamente a disponibilidade de vagas de acordo com suas
demandas locais e vale-se de sua autonomia como Centro Universitario para solicitar aumento de
vagas sempre que se mostrar necessario. A listagem completa dos polos de apoio presencial
atualmente em exercicio pode ser encontrada no Anexo 3.

Como cronograma de implantacdo de novos polos de apoio presencial, apresenta-se a
seguinte projecao:

Polos Meta
Estado Sigla Autorizados | 2026-30 2026 2027 2028 2029 2030
Acre AC 7 1 0 0 0 0 1
Alagoas AL 10 2 0 0 0 1 1
Amazonas AM 33 5 1 1 1 1 1
Amapa AP 7 1 0 0 0 0 1
Bahia BA 119 18 4 5 4 3 2
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Ceard CE 83 13 3 3 3 2 2
Distrito Federal DF 22 3 0 0 1 1 1
Espirito Santo ES 31 5 1 1 1 1 1
Goias GO 49 7 1 1 1 2 2
Maranhdo MA 63 10 2 2 2 2 2
Minas Gerais MG 137 21 6 5 4 3 3
Mato Grosso do

Sul MS 20 0 0 1 1 1
Mato Grosso MT 29 4 0 1 1 1 1
Pard PA 98 15 4 3 3 3 2
Paraiba PB 21 3 0 0 1 1 1
Pernambuco PE 87 13 3 2 3 3 2
Piaui Pl 22 3 0 0 1 1 1
Parana PR 86 13 2 2 3 3 3
Rio de Janeiro RJ 127 19 4 5 4 3 3
Rio Grande do

Norte RN 13 2 0 0 0 1 1
Rondbnia RO 16 2 0 0 0 1 1
Roraima RR 7 1 0 0 0 0 1
Rio Grande do Sul |RS 134 20 5 5 4 3 3
Santa Catarina SC 102 15 3 3 3 3 3
Sergipe SE 12 2 0 0 0 1 1
Sdo Paulo SP 301 46 11 10 9 8 8
Tocantins TO 13 2 0 0 0 1 1

2.8.7 Conformidade Legal e Qualidade Académica

A oferta desses cursos observa a legislacdo educacional vigente, as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a formacdo de professores e as normativas especificas aplicaveis a formacao
pedagogica e a segunda licenciatura.

Os Projetos Pedagdgicos de Curso asseguram:

I. A articulacdo entre teoria e pratica, com énfase na formacdo docente;

Il. A realizagao de estdgios supervisionados;

[ll. A adequacgdo da carga hordria e dos componentes curriculares;

IV. A avaliagdo continua da aprendizagem;

V. A formagao para atuagao ética, critica e comprometida com a Educagao Basica.

A relagdo de cursos ofertados consta no Anexo 1 deste Plano de Desenvolvimento
Institucional.
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2.8.8 Oferta Presencial e a Distancia de Cursos de Pos-Graduagao Lato Sensu

No Anexo 1 apresenta-se os cursos de pds-graduacdo ofertados na modalidade presencial
pelo Centro Universitario Leonardo da Vinci — UNIASSELVI.

2.9 Politicas Institucionais e Académicas

As politicas académico-administrativas, articuladas aos seus respectivos nucleos de gestao,
representam o cerne operacional e estratégico do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).
Apresentar as diretrizes, acdes e metas que norteardao a administracdo no que tange aos eixos de
ensino, pesquisa e extensao, além das dreas de suporte como gestdo de pessoas, infraestrutura,
tecnologia da informacdo e comunicacdo (TIC) e sustentabilidade financeira, que garantem o
alinhamento de todos os setores com a missdo e visdo institucional para o préximo ciclo.

A robustez da governanca e a capacidade de resposta da Instituicdo aos desafios
contemporaneos dependem diretamente da clareza e da articulacdo dessas politicas: a Instituicdo, a
partir de seu planejamento, tem a compreensdo de que a exceléncia académica é indissociavel de
uma gestdo eficiente e transparente. A partir das politicas, busca-se consolidar uma estrutura
administrativa que ndo apenas cumpra as exigéncias legais e normativas, mas que também promova
a inovacgao, a gestdao democratica e a qualidade dos servigos prestados a comunidade. O foco estara
na otimizacdo de processos, na capacitagdo continua do corpo técnico-administrativo e docente, e
na implementacdo de mecanismos de avaliagdo de desempenho, uso e acompanhamento de
indicadores que suportem a tomada de decisdo estratégica e aprimorem a eficiéncia institucional
como um todo.

As Politicas Académico-Administrativas e os Nucleos de Gestdo visam, portanto, estabelecer
as bases para a concretizacdo dos objetivos maiores do PDI.

2.9.1 Politicas de ensino e a¢des académico-administrativas para os cursos de
graduac¢ao com oferta presencial

O Ensino de Graduacao na Instituicdo seguira principios pedagdgicos articulados e amparados
na legislacdo nacional, com uma formacdo embasada em conhecimentos historicamente produzidos
nas mais diversas areas das ciéncias e da tecnologia, com a interlocucdo das praticas cotidianas da
vida e do trabalho. Atencdo e esforgos cotidianos estardo empregados na promoc¢ao do ensino de
qgualidade, dos processos de ensino e aprendizagem e dos avanc¢os da ciéncia, com a perspectiva de
inovar na solucdo de problemas e necessidades sociais.

As politicas de ensino e a¢cbes académico-administrativas para os cursos de graduacao da
Instituicdo tém por finalidade priorizar o desenvolvimento integral e a formacdo cidada como
principios essenciais das relagdes humanas, éticas e sociais. Neste sentido, por meio dessas politicas,
a Instituicdo promovera o alinhamento entre o PDI e a politica de ensino de seus cursos,
considerando os métodos e as técnicas didatico-pedagdgicas, os componentes transversais, a
mobilidade académica, a extensdo, a iniciacdo cientifica, as metodologias que favorecam o
atendimento educacional especializado e as atividades de avaliacdo, possibilitando as praticas de
ensino e aprendizagem e a promocao de acdes reconhecidamente exitosas e inovadoras.
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A partir dessa condi¢do, as a¢des académico-administrativas consideram uma sistematica
atualizagdo curricular que buscara a incorporagao de avangos tecnoldgicos. Consideram também a
oferta de componentes curriculares na modalidade a distancia, programas de monitoria em uma ou
mais areas, nivelamentos transversais a todos os cursos. Além disso, disponibiliza e desenvolve
materiais didaticos e atividades praticas e interdisciplinares, por meio de uma infraestrutura fisica e
tecnoldgica adequada ao funcionamento das atividades académicas, garantindo que se atinja o perfil
de egresso definido.

Os cursos de graduacgdo da Instituicdo empregam elementos de inovagao tecnolégica nos
processos de ensino e aprendizagem, fomentando a incorporacdao das Tecnologias Digitais de
Informacdo e Comunicagdo (TDICs), tanto para a interacdo direta com o estudante, quanto para as
técnicas de educacdo e os métodos didatico-pedagdgicos. A concepcdo de ensino, enquanto
desenvolvimento humano, serd orientada pelos principios de respeito ao ser humano de forma
integral, exceléncia intelectual e profissional, promocdo do desenvolvimento emocional,
compromisso com o conhecimento, a aprendizagem e a transformacdo da sociedade, ética,
cidadania, integridade e transparéncia, inovacdo tecnolégica permanente, desenvolvimento e
valorizacdo da cultura e da arte, responsabilidade com o meio ambiente e promocdo do
desenvolvimento sustentdvel. Nessa medida, a Instituicdo objetiva um ser humano integral,
participativo, atuante e comprometido com a sociedade e com as praticas culturais e politicas ao
mesmo tempo em que atende ao objetivo 4 das ODS “Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 4.
Assegurar a educacdo inclusiva e equitativa e de qualidade, e promover oportunidades de
aprendizagem ao longo da vida para todos”.

Com base nos esclarecimentos que orientam a organizacdo didatico-pedagdgica dos cursos de
graduacao, a Instituicdo estabelece as Politicas de Ensino e A¢des Académico-Administrativas para
os Cursos de Graduacao, a saber:

I.  Acompanhar, nos diversos cursos de graduacdo métodos, técnicas didatico-pedagdgicas e
metodologias que possibilitem um atendimento educacional especializado, bem como
atividades de avaliacdo;

II.  Acompanhar a pratica de ensino que garanta a aplicacdo, nos diversos cursos de graduacao,
de métodos, técnicas didatico-pedagdgicas e metodologias que possibilitem um atendimento
educacional especializado, bem como atividades praticas e de avaliagao;

lll.  Acompanhar continuamente a atualizacdo curricular sistematica dos cursos de graduacao,
alinhando-a as necessidades do mercado, necessidades loco-regionais, as novas demandas
sociais, as diretrizes curriculares vigentes e considerando as avaliacGes internas e externas;

I.  Incorporar avancos tecnolodgicos (TDICs) nas praticas pedagdgicas, utilizando metodologias
gue incentivem a interdisciplinaridade;

Il. Promover, no ambito dos cursos de graduacdo, acdes inovadoras e exitosas que também
utilizem recursos tecnoldgicos que garantam atendimento educacional especializado e
atividades avaliativas;

IV.  Acompanhar a oferta dos componentes curriculares dos cursos na oferta presencial;

V.  Analisar a evolugao dos cursos existentes para, dessa forma, atualizar constantemente o PDI
na qualidade de seu planejamento e acompanhamento de resultados, respeitando o seu
periodo de vigéncia;
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VI.

VII.

VI,

XI.

XIl.

XI.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

Aprimorar em todos os cursos a discussdao de temas e questdes transversais de forma a
construir nos estudantes a consciéncia em relagdo aos acontecimentos em seu entorno
econdmico, politico e social;

Incluir a disciplina de Libras na matriz dos cursos, ainda que optativa para cursos cuja
obrigatoriedade ndo seja via DCN;

Estimular a autonomia dos estudantes por meio da indissociabilidade entre a formagao
especifica e a formagao cidada, de modo que as experiéncias académicas, culturais, sociais,
politicas e técnicas vivenciadas pelos estudantes produzam conhecimento em diversas
formas;

Atender as diretrizes legais para a formacao cidad3, por meio de componentes curriculares
que contemplem a Educacdo Ambiental, as questdes da sustentabilidade, do
empreendedorismo, da preservacdao de nosso ecossistema, da diversidade cultural, da
promocdo da interculturalidade e do combate a xenofobia, dos direitos humanos e da
inclusdo social;

Promover a constante atualizacdo do Programa de Inclusdo para pessoas com deficiéncias,
seja no que se refere as melhorias constantes dos aspectos atitudinais e de acessibilidade
fisica, como também em rela¢do ao ambiente virtual de aprendizagem;

Atualizar constantemente os instrumentos de avaliagdao do desempenho escolar do estudante
e da avaliacdo docente realizada pelos estudantes, com o propdsito de aperfeicoar o
Programa de Avaliacdo Institucional;

Promover, por meio dos cursos de graduacgao, a formacao integral do estudante, observando
os pilares intelectual, profissional, emocional e espiritual adotados pela IES a uma pratica
competente, ética e socialmente responsavel;

Desenvolver a¢Ges preventivas, preditivas e reativas que acolham estudantes ingressantes,
reduzam o fracasso académico e melhorem os indicadores de sucesso académico e de
permanéncia;

Estabelecer regulamentacdo de estagios, TCCs, monografias, exercicio de monitoria em uma
ou mais areas, iniciacao cientifica, projetos de ensino, de extensao e de visitas técnicas, assim
como demais atividades praticas que integrem o curriculo dos cursos ao mundo do trabalho;
Flexibilizar os curriculos dos cursos de graduacdo de modo que eles possuam pluralidade de
linhas de pensamento, bem como definir conteldos tedricos basicos e praticas
profissionalizantes essenciais para a constituicdo de competéncias e habilidades dos
estudantes na perspectiva do “aprender a aprender”;

Garantir e ampliar as oportunidades de mobilidade académica com instituicGes nacionais ou
internacionais (seja por projetos de cooperac¢do ou outra acao);

Garantir que haja disponibilidade do docente na participacdo de colegiados, NDE e grupos de
trabalho para atender aos cursos;

Garantir que os projetos pedagdgicos de cada curso de graduacdo dediquem especial atencdo
a pratica da iniciagao cientifica, a pratica da monitoria em uma ou mais areas, cursos de
nivelamento, as atividades cientifico-culturais e artisticas, aos estagios curriculares
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obrigatdrios e ndo obrigatdrios e a participagcdao em projetos de extensdo e de ensino com as
comunidades académica e externa;

XIX.  Implementar o sistema de acompanhamento do estudante egresso dos cursos de graduacao,
visto ndo sé como instrumento de avaliacdo dos resultados do processo ensino e
aprendizagem, mas também como apoio para o prosseguimento dos estudos, na perspectiva
da educagdo continuada;

XX.  Incentivar a leitura como formagdo continuada para o corpo docente e estudantil;

XXI.  Incentivar os estudantes a dedicarem tempo as atividades académicas e de producdo
cientifica, esta realizada por meio do monitoramento constante e da analise de indicadores;

XXIl.  Incentivar, como meio de aprendizagem, o uso adequado das areas académicas, das
bibliotecas e dos laboratérios fisicos e/ou virtuais;

lll.  Investir no aprimoramento do ensino por meio da melhoria constante dos equipamentos
audiovisuais, recursos digitais como: realidade aumentada, realidade virtual, inteligéncia
artificial, laboratérios virtuais, recursos educacionais abertos e outros recursos que permitam
uma aprendizagem imersiva e enriqguecam a interdisciplinaridade dos cursos ofertados, bem
como o aperfeicoamento para viabilizar o uso das metodologias ativas, imersivas e ageis como
praticas inovadoras;

XXIIl.  Manter estudos constantes sobre a legislagao pertinente a cada curso de graduac¢ao, de modo
a atender as exigéncias das diretrizes curriculares que orientam cada curso e considerar suas
avaliagOes internas e externas;

XXIV.  Manter politicas para a renova¢ao dos recursos materiais, dos equipamentos, dos
laboratdrios e da biblioteca de acordo com as necessidades demonstradas nos projetos
pedagdgicos dos cursos;

XXV.  Promover a continua qualidade e a inovacdo na gestdo colegiada dos cursos.

A Politica de Ensino e A¢des Académico-Administrativas para os Cursos de Graduacgao
contemplam um processo de melhoria continua, elaborada com base nas deliberagdes do CONSUNI
nas proposicdes apresentadas e gerenciadas pelos NDEs e pelos colegiados de cada curso, levando
em consideracgao as Diretrizes Curriculares Nacionais e de entidades profissionais.

2.9.2 Politicas de ensino e a¢des académico-administrativas para os cursos de
graduac¢ao com oferta semipresencial

O formato semipresencial na Instituicdo representa uma evolucdo conceitual e pratica no
ensino superior, consolidando o compromisso com a exceléncia académica e a inovacdo pedagdgica.
Este formato integra sinergicamente o formato de oferta presencial e a distancia, constituindo um
modelo hibrido que proporciona flexibilidade e autonomia ao estudante, ao mesmo tempo que
mantém a riqueza da interacdo interpessoal e a relevancia da pratica supervisionada.

A implementac3do deste formato, além de atender as exigéncias do Novo Marco Regulatério
instituido pela Portaria MEC n2 378/2025 e pelo Decreto n? 12.456/2025, visa proporcionar uma
aprendizagem imersiva e ativa, com o planejamento de conteldos e estratégias pedagogicas voltadas
a promocao de um elevado nivel de interacdo entre discentes, docentes e seus pares. Esta interacao
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é mediada tanto por meio das Tecnologias da Informagao e Comunicagado (TICs) quanto por atividades
pedagdgicas. A adogdao deste formato integra sinergicamente as potencialidades dos formatos
presencial e a distancia para oferecer uma formacao superior flexivel, pratica e profundamente
conectada as exigéncias do mundo profissional, promovendo a autonomia intelectual, a competéncia
técnica e a vivéncia académica do estudante. Alinha-se intrinsecamente a missdo institucional,
baseando-se nos seguintes pilares:

e Flexibilidade otimizada: proporciona ao estudante a prerrogativa de gerenciar sua rotina de
estudos tedricos de maneira autbnoma, concomitantemente a garantia de encontros
presenciais programados para o desenvolvimento de atividades praticas e de
aprofundamento tematico;

e Aprendizagem pratica aprofundada: potencializa a utilizagdo da infraestrutura fisica da
instituicdo (sede, campi e polos) para a realizacdo de atividades que demandam
experimentacdo, simulacdo e interacdo direta, promovendo a consolidacdo da relacdo
dialética entre teoria e pratica;

e Desenvolvimento de competéncias hibridas: fomenta a aquisicdo de disciplina e autonomia
por parte do discente, atributos essenciais para o desenvolvimento integral;

e Interacdo qualificada: valoriza o periodo presencial para interacbes de elevado impacto
pedagdgico, tais como debates, seminarios, sessdes de tutoria e o desenvolvimento de
projetos colaborativos, sob a supervisdo direta do corpo docente;

o Rede de relacionamento: propicia a edificacdo de uma rede de contatos robusta entre pares,
docentes e tutores, elemento crucial para a futura inser¢cdo no mercado de trabalho.

As diretrizes pedagdgicas que norteiam o formato semipresencial buscam o equilibrio entre a
aquisicado de conhecimentos tedricos e a aplicagdo pratica, em consonancia com as demandas
contemporaneas do mercado de trabalho e as Diretrizes Curriculares Nacionais. A Instituicdao de
Ensino Superior (IES) emprega metodologias ativas e interativas, centradas no discente, com o intuito
de estimular a autonomia e o espirito empreendedor. A carga hordria é estruturada em
conformidade com as regulamentagdes vigentes, notadamente a Portaria MEC n2 378/2025 e o
Decreto n? 12.456/2025, assegurando que uma parcela significativa das atividades seja desenvolvida
presencialmente, enquanto o restante se processa em um ambiente virtual de aprendizagem robusto
e dinamico.

O formato semipresencial beneficia-se da infraestrutura tecnolégica e dos recursos
multimidia ja consolidados na educacdo a distancia da Instituicdo, incluindo o Ambiente Virtual de
Aprendizagem, a elaboracdo e/ou uso de materiais didaticos digitais e a utilizacdo de Tecnologias da
Informacdo e Comunicacdo (TICs) para mediar a interacdo entre discentes, docentes e tutores.
Simultaneamente, capitaliza os espacos fisicos da sede, dos campi e dos polos de apoio presencial
para a execucdao de atividades praticas, estagios, atividades laboratoriais, extensdo e avalia¢Oes
mandatdrias. Desta forma, a Instituicdo garante uma formacao integral, que capacita o discente para
os desafios do cendrio profissional e para o exercicio da cidadania, com responsabilidade e
probidade.

Neste sentido, as politicas institucionais deverdo ser dispostas de forma que permitam:

I.  Acompanhar a pratica de ensino que garantam a aplicacdo, nos diversos cursos de graduacao,
de métodos, técnicas didatico-pedagdgicas e metodologias que possibilitem a¢cGes inovadoras
e exitosas proporcionando um atendimento educacional especializado, bem como atividades
de avaliacdo;
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II.  Acompanhar continuamente a atualizagdo curricular dos cursos de graduacgado, alinhando-a as
necessidades do mercado, as novas demandas sociais, as diretrizes curriculares vigentes e
considerando as avaliagOes internas e externas;

[ll.  Incorporar avangos tecnolégicos, com metodologias que incentivem a interdisciplinariedade;

IV.  Garantir que haja disponibilidade do docente na participacdo de colegiados, NDE e grupos de
trabalho para atender aos cursos;

V.  Promover agles inovadoras e reconhecidamente exitosas a toda a comunidade académica,
no intuito de colaborar com o desenvolvimento do estudante e da sociedade como um todo;

VI.  Otimizar a experiéncia de aprendizagem por meio da articulacdo entre o estudo de bases
tedricas em ambiente virtual e a aplicacdo pratica em encontros presenciais;

VIl.  Ofertar uma formacdo que contemple as demandas do mercado de trabalho e as diretrizes
regulatérias;
VIIl.  Fomentar a interagao qualificada e o trabalho colaborativo entre estudantes e docentes nos

encontros presenciais, utilizando a infraestrutura dos campi e polos como espacos de praticas
e producdo de conhecimento;

IX.  Incentivar o desenvolvimento de metodologias de ensino que explorem os recursos das
plataformas digitais para as atividades a distancia e as metodologias ativas para os encontros
presenciais;

X.  Assegurar a conformidade com as diretrizes regulatdrias, notadamente o art. 11 do Decreto
n? 12.456, de 19 de maio de 2025, garantindo a carga hordria minima para atividades
presenciais e sincronas, conforme detalhado no Projeto Pedagédgico de cada curso.

A operacionalizacdao da Educacao Semipresencial na Instituicdo sera norteada pelo Projeto
Pedagdgico de cada curso - quando aplicavel - e detalhara a estrutura curricular, a distribuicao da
carga horaria, as metodologias e os sistemas de avaliacdao, sempre em consonancia com as Diretrizes
Curriculares Nacionais e com a missdo institucional de formar cidadaos criticos e profissionais
competentes.

2.9.3 Politicas de ensino e a¢goes académico-administrativas para os cursos de
graduacdo com oferta a distancia

A educacdo a distancia coloca-se como oferta estrategicamente importante para a inovagao
e a mitigacdo dos impactos negativos resultantes do déficit educacional brasileiro. Ciente de sua
responsabilidade educacional e social, a Instituicdo, de acordo com a sua missdo institucional,
proporciona a crescente implantacdo de cursos na oferta a Distancia (EaD), levando em consideracao
as condicdes reais de cada localidade em que serd inserida. Deste modo, busca-se alcancar o Objetivo
de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) 11, ao considerar as caracteristicas demograficas e
geograficas de cada localidade a partir da interiorizacdo da educacdo no cendrio nacional e o
fortalecimento de comunidades regionais por meio da oferta de cursos. Além disso, prioriza-se o
diagndstico de problemas regionais para, através da participacdo efetiva dos estudantes em projetos
e programas, propor solucdes que beneficiem a comunidade e promovam o desenvolvimento
regional integrado.

As politicas de ensino e acdes académico-administrativas para os cursos de graduacado a
distancia da Institui¢cao tém por finalidade priorizar o desenvolvimento integral e a formagao cidada
como principios essenciais das relagdes humanas, éticas e sociais. Neste sentido, por meio dessas
politicas, a Instituicdo promove o alinhamento entre o PDI e a politica de ensino de seus cursos,
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considerando os métodos e as técnicas didatico-pedagdgicas, programas de monitoria em uma ou
mais areas, o nivelamento, os componentes transversais, a mobilidade académica com instituicdes
nacionais ou internacionais, a extensdo, a iniciacdo cientifica, as metodologias que favorecam o
atendimento educacional especializado e as atividades de avaliagdo, possibilitando as praticas de
ensino e aprendizagem e a promogao de a¢des reconhecidamente exitosas e inovadoras.

A partir dessa condicdo, a IES promove uma sistematica atualizagdo curricular que busca a
incorporacdo de avangos tecnoldgicos, a interdisciplinaridade e a promog¢do de agdes exitosas e
inovadoras em suas a¢des pedagdgicas. Além disso, disponibiliza e desenvolve materiais didaticos e
atividades praticas e interdisciplinares, por meio de uma infraestrutura fisica e tecnoldgica adequada
ao funcionamento das atividades académicas, garantindo que se atinja o perfil de egresso definido.

A Instituicdo compreende a EaD como modalidade educacional organizada com mediagdo
tecnolégica, cujo formato de oferta usa de momentos assincronos, sincronos ndo presenciais em que
as acOes dos sujeitos podem ocorrer em lugares diversos e em momentos distintos. Tal oferta é
suportada por metodologias inovativas e recursos tecnoldgicos que permitem interatividade e
interacdo no processo de mediacdo e construcdo do conhecimento, sempre pautado no atendimento
do proposto em cada projeto pedagdgico dos cursos que deve resguardar as diretrizes curriculares e
perfil de cada drea de formacdo. Nesse contexto, cabe ressaltar que educar a distancia significa
oferecer ao estudante referenciais tedrico-praticos que, por sua vez, levem a aquisicdo de
competéncias cognitivas, de habilidades e atitudes promotoras do pleno desenvolvimento da pessoa,
do exercicio da cidadania e da qualificacdo para o trabalho.

Os cursos de graduacdo da Instituicdo com oferta a distancia empregam elementos de
inovacdo tecnolégica nos processos de ensino e aprendizagem, fomentando a incorporacdo das
Tecnologias Digitais de Informacdo e Comunicacdo (TDICs), tanto para a interacdo direta com o
estudante, quanto para as técnicas de educac¢do e os métodos didatico-pedagdgicos. A concepgdo de
ensino, enquanto desenvolvimento humano, é orientada pelos principios de respeito ao ser humano
de forma integral, exceléncia intelectual e profissional, promoc¢ao do desenvolvimento emocional e
espiritual, compromisso com o conhecimento, a aprendizagem e a transformacao da sociedade,
ética, cidadania, integridade e transparéncia, inovagdo tecnoldgica permanente, desenvolvimento e
valorizacdo da cultura e da arte, responsabilidade com o meio ambiente e promogdo do
desenvolvimento sustentavel. Nessa medida, a Instituicdo objetiva um ser humano integral,
participativo, atuante e comprometido com a sociedade e com as praticas culturais e politicas.

Na busca pela concretizacdo de sua missao, a Instituicdo estabelece as seguintes diretrizes:

l. Acompanhar a pratica de ensino que garanta a aplicacao, nos diversos cursos de graduacao,
de métodos, técnicas didatico-pedagdgicas e metodologias que possibilitem acdes inovadoras
e exitosas proporcionando um atendimento educacional especializado, bem como atividades
de avaliacao;

II.  Acompanhar continua e sistematicamente a atualizacdo curricular dos cursos de graduacao,
alinhando-a as necessidades do mercado, as novas demandas sociais, as diretrizes
curriculares vigentes e considerando as avaliagGes internas e externas;

lll.  Ofertar programas de monitoria em uma ou mais areas, nivelamento, transversais a todos os
cursos;

IV. Incorporar avancos tecnoldgicos e metodologias inovadoras (ativas, imersivas, analiticas e
ageis) para articular a interdisciplinaridade e desenvolver as competéncias e os saberes
necessarios a realidade profissional do egresso;
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VI.

VII.
VI,

XI.

XIl.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Garantir que haja disponibilidade do docente na participagao de colegiados, NDE e grupos de
trabalho para atender aos cursos;

Incorporar avangos tecnoldgicos, com metodologias que incentivem a interdisciplinaridade;

A oferta de novos cursos serd realizada a partir da andlise sistematica das condig¢des reais de
oferta em cada localidade em que serao implantados no respectivo polo de apoio presencial;

Ampliar a rede de Polos de Apoio Presenciais, considerando: demografia, crescimento
demografico na ultima década, localizagdao geografica, presenca de outras Instituicdes
oferecendo cursos superiores a distancia, impacto social em potencial (melhoria e
qualificacdo da mao de obra), interiorizacdo da educacdo no cenario nacional, fortalecimento
da marca e consolida¢do de mercados;

Aperfeicoar e intensificar a integracdo entre 6rgaos, setores e atividades afins, promovendo
atividades culturais que envolvam toda a comunidade académica;

Aprimorar constantemente os processos educativos, garantindo a qualificada atualizacdo de
sua proposta pedagégica para cursos a distancia, considerando:

a. Preparar os profissionais envolvidos no processo de ensino e aprendizagem e de apoio
ao discente;

b. Elaborar propostas metodoldgicas que favorecam a aprendizagem e a experiéncia
académica;

c. Desenvolver objetos de aprendizagem coerentes com a identidade metodoldgica
institucional;

d. Aperfeicoar e atualizar continuamente os meios de comunicacdo ja implantados entre
os discentes e as diversas areas institucionais;

Articular e promover a interdisciplinaridade e o uso de metodologias inovativas (imersivas,
ativas, analiticas e ageis) para desenvolver as competéncias e os saberes necessarios a
realidade profissional do egresso;

Articular ensino, pesquisa e extensao, propiciando a formacdo integral ao académico, de
modo a contribuir para a formagdo da consciéncia critica que o permita refletir sobre a
problematica social e sobre o seu papel como sujeito e ator social no processo de mudanca e
construcao de uma sociedade mais justa e igualitaria;

Assegurar a estrutura administrativa e organizacional de forma que as propostas decisérias
contemplem as contribuicdes, as demandas e as sugestdes coletivas;

Buscar a producdo do conhecimento em todas as suas formas, questionando as teorias e os
processos de investigacdo, fazendo do ato educativo um trabalho para a préxis profissional
consciente e voltada para a resolu¢ao dos problemas impostos a sociedade como um todo;

Enfatizar e participar, como ja é feito sistematicamente, da preservacao do meio ambiente,
por meio da educacdo ambiental e da elaboracdo de projetos, visando a participacdo de
académicos e da sociedade na preservacdao de nosso ecossistema e no aproveitamento
sustentavel das riquezas da regido;

Fortalecer o setor por meio da preparacdo dos materiais didaticos e da logistica de apoio aos
polos;
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XVIII.  Intensificar a busca por novas parcerias e projetos, contribuindo para a formagao profissional
dos alunos e com o desenvolvimento regional integrado;

XIX.  Manter os cursos das diferentes dreas em continuo e crescente processo de avaliagdo,
buscando a exceléncia do padrao de qualidade, de modo a oferecer o ensino com qualidade
e equidade;

XX.  Priorizar em suas atividades o diagndstico, num carater regional, dos problemas e das
necessidades sociais. O objetivo é estabelecer relagdes com a sociedade e propor alternativas
de solugdes por meio de projetos e programas, de modo a propiciar a participagao efetiva do
estudante na resolucdo de problemas da comunidade;

XXI.  Propiciar a comunidade académica a participacao dialdgica nas definicdes das politicas de
ensino, de pesquisa e de extensao, favorecendo a relagdo inclusiva;

XXIl.  Viabilizar as condi¢Oes necessarias para a promocao da qualificacdo e da educacdo continuada
do corpo docente e administrativo.

2.9.4 Politicas de ensino e agdes académico-administrativas para os cursos de pds-
graduacao lato sensu e educagao continuada

O avango tecnoldgico produzido nos ultimos anos, especificamente no que se refere as
Tecnologias Digitais de Informac¢do e Comunicac¢do (TDIC), exige a necessaria reflexao sobre o ensino,
a pesquisa e a extensdao. Os cursos de pds-graduacdo lato sensu, denominados cursos de
especializacado de nivel superior, a Educacdo Continuada e as a¢des académico-administrativas e, em
consonancia com o Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) 4-Assegurar a educacao inclusiva
e equitativa e de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todas
e todos, estao relacionadas com as politicas de ensino e as agdes académico-administrativas para a
pos-graduacgao lato sensu e a educagao continuada e estruturadas para atender as demandas de
formacao especializada e ao desenvolvimento de novas competéncias profissionais. Neste contexto,
ha total alinhamento entre o PDI e a politica de ensino, considerando os métodos e as técnicas
didatico-pedagodgicas, metodologias que favorecam o atendimento educacional especializado e as
atividades de avaliacdo, possibilitando praticas de ensino de graduacdo e de pds-graduacdo, com
incorporacdo de avancgos tecnoldgicos, com metodologia que incentiva a interdisciplinaridade e a
promocdo de acGes inovadoras. A IES se dedica a garantir a qualidade pedagdgica com um corpo
docente qualificado, composto por mais de 50% de mestres e doutores, e estimula a promocgdo de
acoes reconhecidamente exitosas e inovadoras. Além disso, a Instituicdo busca incentivar a producao
e a divulgacdo cientifica e promover a interdisciplinaridade para contribuir com o desenvolvimento
dos estudantes e da sociedade.

A pos-graduacdo lato sensu estd estruturada a partir das principais demandas de formacdo
especializada, contemplando a dindmica do mundo moderno, das TDIC, do mercado e das novas
competéncias profissionais. Nessa direcdo, os cursos de pds-graduacdo lato sensu sdo destinados a
candidatos graduados no ensino superior. Os demais cursos de Educac¢do Continuada (Cursos Livres,
Cursos de Aperfeicoamento, Cursos Profissionalizantes) sdo destinados a comunidade académica
geral e aos profissionais desejosos de capacitacdo, aperfeicoamento, atualizacdo e desenvolvimento
de habilidades em determinada area do conhecimento.

De modo estratégico, alinhado a missdo, aos principios e ao desenvolvimento institucional
propostos, sdo politicas institucionais para o ensino de pds-graduacao lato sensu:

Plano de Desenvolvimento Institucional
2026-2030



86

l. Acompanhar a pratica de ensino que garantam a aplica¢do, nos diversos cursos de graduacao,
de métodos, técnicas didatico-pedagdgicas e metodologias que possibilitem agées inovadoras
e exitosas proporcionando um atendimento educacional especializado, bem como atividades
de avaliagao;

II.  Acompanhar continuamente a atualizagdo curricular dos cursos de graduacgdo, alinhando-a as
necessidades do mercado, as novas demandas sociais, as diretrizes curriculares vigentes e
considerando as avaliagOes internas e externas;

lll.  Incorporar avangos tecnoldgicos, com metodologias que incentivem a interdisciplinaridade;
IV.  Promover, no ambito dos cursos de pds-graduacdo, acdes inovadoras e exitosas que
garantam atendimento educacional especializado e atividades avaliativas;

V. Consolidar e fortalecer a péds-graduacdo garantindo a aprovacdo, avaliacdo e
acompanhamento dos cursos por érgaos colegiados competentes;

VI.  Melhorar a qualidade pedagdgica por meio de docentes qualificados (no minimo 50% mestres
e doutores), metodologias inovadoras e flexibilidade curricular;
VIl.  Incentivar a producdo e divulgacdo cientifica de professores e estudantes, apoiando
publicacbes e a participacdo em eventos;
VIll.  Alinhar a oferta de cursos as demandas do mercado e da sociedade, desenvolvendo a

responsabilidade social da instituicdo por meio de estudos de mercado;
IX.  Promover parcerias e cooperacdo com programas de pds-graduacao de outras instituicdes,
no pais e no exterior.

2.9.5 Politicas institucionais e acoes académico-administrativas para a extensao

A Extensdo existe no Brasil sob duas formas que traduzem, em suma, a prépria histdria do
conceito de extensdo: uma centrada na prestacao de servigos, na promocao de eventos, na difusao
de cultura e no repasse de tecnologias, e outra mais articulada com o processo formativo (ensino) do
aluno e com a producdo do conhecimento (pesquisa). O Plano Nacional de Educacdo (PNE) 2014-
2024 define, dentre suas estratégias, a integralizacdo de, no minimo, dez por cento do total de
créditos curriculares exigidos nos cursos de graduacdo, por meio de programas e projetos de
extensdo em areas de pertinéncia social.

A Politica de Extensdo da Instituicdo tem por objetivo a insercdo da dimensdo académica da
extensdo na formacdo dos discentes e na construcdo do conhecimento. As acdes académico-
administrativas para a extensdo estdo em conformidade com as politicas estabelecidas, pois
consideram praticas efetivas para a melhoria das condi¢Ges sociais da comunidade externa. A politica
prevé divulgacdo no meio académico e busca estimulo com programas de bolsas mantidos com
recursos proprios ou de agéncias de fomento. Esse contexto permite o desenvolvimento de praticas
inovadoras.

A Politica de Extensdo estd estabelecida em atendimento aos principios da cidadania:
equidade, justica, respeito e dignidade, ética nas relagdes, e responsabilidade institucional e social.
Ela se orienta pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n° 9.394/96), pelas Diretrizes
para as Politicas de Extensdo da Educacdo Superior Brasileira (Resolu¢do n°® 7, de 18 de dezembro de
2018), que regulamenta a meta 12.7 do Plano Nacional de Educagdo (PNE) 2014-2024, agregando,
também, os objetivos estabelecidos no Plano Nacional de Extensao.

As acdes de extensdo da Instituicdo tém suas praticas estruturadas a partir das seguintes
concepgoes:
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I. Implantar e acompanhar as atividades de extensdo, assegurando que estejam em
conformidade com as politicas da IES;

Il. Assegurar a efetividade das praticas efetivas de extensao quanto a melhoria das condi¢des
sociais da comunidade externa;

lll. Garantir a divulgacdo das praticas extensionistas no meio académico institucional, local,
regional, estadual, nacional e internacional;

IV. Tornar conhecido ao corpo docente do curso as politicas de extensao;

V. Estimular as prdticas de extensdo, criando programas de bolsas, mantidos com recursos
préprios e/ou por meio de agéncias de fomento;

VI. Desenvolver praticas de extensdo que sejam reconhecidamente inovadoras e exitosas;

VII. Garantir articulagdo entre ensino/pesquisa/extensdo, ancorada em processo pedagdgico
Unico, interdisciplinar, politico educacional, cultural, cientifico e tecnolégico;

VI, Garantir atuacdo na producdo e na construcdo de conhecimentos, atualizados e
coerentes, voltados para o desenvolvimento social, equitativo, sustentavel, com a realidade
brasileira;

IX. Promover interacdo dialdgica da comunidade académica com a sociedade por meio da troca
de conhecimentos, incentivando a participacdo e o enfrentamento de questdes complexas
contemporaneas presentes no contexto social;

X. Promover reflexdo ética quanto a dimensdao social do ensino e extensao;

XI. Promover a formacao cidada critica e responsavel dos estudantes, marcada e constituida pela
vivéncia dos seus conhecimentos, que, de modo interprofissional e interdisciplinar, seja
valorizada e integrada a matriz curricular;

XIl. Promover iniciativas que expressem o compromisso social das instituicdes de ensino superior
com todas as areas, em especial, as de comunicacdo, cultura, direitos humanos e justica,
educagdo, meio ambiente, saude, tecnologia e producao, e trabalho, em consonancia com as
politicas ligadas as diretrizes para a educacao ambiental, educag¢ao étnico-racial, direitos
humanos e educacao indigena;

XIII. Estabelecer didlogo construtivo e transformador com os demais setores da sociedade
brasileira e internacional, respeitando e promovendo a interculturalidade;
XIV. Gerar indicadores de acompanhamento sobre as praticas extensionistas para melhor

visualizacao e planejamento dos cursos;

XV. Quando necessario para o curso, estabelecer integragdo com sistemas locais e/ou regionais
para desenvolvimento de atividades especificas;

XVI. Garantir a presencialidade das atividades de extensao.

2.9.6 Politicas institucionais e a¢des académico-administrativas para a iniciagcao
cientifica e inovacgao

Para a Instituicao realizar sua missdao de promover uma educacado de qualidade, é necessario
compreender a iniciacdo cientifica como um dos principais eixos para a formacdo de sujeitos
corresponsaveis pelo seu préprio crescimento como pessoa e pelo desenvolvimento do seu entorno
social. A promocao institucional em pesquisa contribui ndo s para a formacdo de profissionais
altamente qualificados, mas também para o aperfeicoamento do cidaddo consciente, que exerce
papel transformador na sociedade ao produzir, interpretar e socializar conhecimentos
transversalmente.
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Diante da importancia dessa atividade, a Institui¢cao enaltece o principio da indissociabilidade
entre ensino, pesquisa e extensdo de modo a atender, em suas instancias, as exigéncias legais
preconizadas pelos 6rgaos normativos e de fomento. Enquanto instituicdo de ensino superior, as
acOes académico-administrativas para a iniciacao cientifica estdo em conformidade com as politicas
estabelecidas, com garantia de divulga¢cdo no meio académico, estimulos de programas de bolsas
mantidos com recursos proprios ou de agéncias de fomento e promog¢do de praticas
reconhecidamente exitosas e inovadoras. Além disso, estd alinhada com o Objetivo de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) 16 ao promover sociedades pacificas e inclusivas para o
desenvolvimento sustentavel. Ao proporcionar o acesso a justica para todos e construir instituicoes
eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis, quando a Instituicdo incentiva a pesquisa e a
iniciacdo cientifica, buscamos contribuir para a melhoria das condicGes sociais da comunidade
externa e capacitar os académicos a resolver problemas sociais complexos. A Instituicdo fortalece
sua estrutura com o Comité de Etica para Pesquisas em Seres Humanos e busca parcerias com os
setores publico e privado para garantir a transparéncia e a responsabilidade de suas acGes e decisdes.

Em consonancia a esses principios, a Instituicdo segue as seguintes diretrizes:

I.  Garantir que as acbes previstas para a iniciacdo cientifica e inovacdo estejam em

conformidade com as politicas estabelecidas;

II.  Desenvolver e acompanhar projetos de iniciacdo cientifica com abordagem transversal aos
cursos ofertados, e criar mecanismos para a transmissao dos resultados para a comunidade.

lll.  Promover adivulgagdo das agdes em iniciagdo cientifica e inovagao junto ao meio académico;

IV. Desenvolver e acompanhar praticas académicas voltadas a producdo e a interpretacao do
conhecimento;

V.  Promover a integracdo entre ensino, inicia¢do cientifica e extensao;

VI.  Fortalecer a articulagdo com a graduac¢ao, por meio de grupos de estudo ou de inicia¢do
cientifica;
VIl.  Desenvolver projetos de inicia¢cdo cientifica em areas consideradas relevantes e prioritarias a

regido de insercdao da IES contribuindo ao desenvolvimento social e sustentdvel das
comunidades locais;

VIIl.  Estabelecer normas e critérios para parcerias institucionais entre os setores publico, privado
e de terceiro setor, no que tange ao apoio a realizacdo de pesquisas no ambito da iniciacao
cientifica;

IX.  Estimular a parceria com 6rgaos publicos e privados e agéncias ndo governamentais, sob a
forma de convénios;

X.  Estimular o incremento quantitativo e qualitativo da produgdo e da divulgacado cientifica do
discente e docente;

Xl.  Incentivar a participacdo dos discentes em projetos de pesquisa em iniciacdo cientifica e de
tecnologia, para desenvolver ética e criticamente o pensamento e as politicas cientificas;
XIl. Integrar o corpo docente e discente nas atividades de iniciacdo cientifica, inovacao
tecnoldgica e de desenvolvimento artistico e cultural;
Xlll.  Gerar indicadores de acompanhamento sobre as atividades e projetos de pesquisa para

melhor visualizacdo e planejamento dos cursos;

XIV. Envolver os académicos na participacdo em projetos, eventos, congressos,
seminarios, simpdsios, objetivando a vivéncia cientifica, social, politica, cultural, artistica e
profissional para o pleno desenvolvimento cientifico por meio de praticas inovadoras.
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2.9.7 Politicas institucionais e agdoes académico-administrativas para a Inovagao
Tecnoldgica

Diante da visdo de futuro, a Instituicdo assume uma postura de vanguarda em relacdo as
inovagdes que proporcionam beneficios para a comunidade académica. Ao pensar em tecnologia, a
IES segue o principio de utiliza-la como meio relevante para auxiliar a constru¢ao do conhecimento e
como apoio, de forma significativa, a toda a gestdo académica em suas diversas esferas. Dessa forma,
com o intuito de nortear as atividades institucionais que demandam inovacao tecnoldgica, faz-se
necessaria a construcdo de politicas que atendam a essas necessidades.

As acdes académico-administrativas para a inovacao tecnoldgica estdo em conformidade com
as politicas estabelecidas, com garantia de divulgacdo no meio académico, estimulos de programas
de bolsas mantidos com recursos proprios ou de agéncias de fomento e promoc¢do de praticas
reconhecidamente exitosas e inovadoras. A Instituicdo incorpora a inovagcdo tecnolégica e as
Tecnologias Digitais de Informacado e Comunicagao (TDICs) nos processos de ensino e aprendizagem,
oferecendo subsidios metodoldgicos que auxiliam os académicos na construcdo de habilidades e
competéncias exigidas pelo mercado de trabalho.

Em sintonia com o Objetivo de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) 8, que visa promover o
crescimento econdmico e o trabalho decente, a IES utiliza as TDICs para alinhar a formac¢do dos
profissionais e a atualizacdo de sua equipe as tendéncias mercadoldgicas. A tecnologia é vista como
um meio relevante e fundamental para a constru¢do do conhecimento académico em uma sociedade
em constante transformacdo. No que tange aos recursos tecnoldgicos inovativos, as politicas
institucionais deverao ser dispostas de forma que permitam:

I. Garantir que as praticas em inovacao tecnolégica estejam alinhadas as politicas adotadas;

Il. Desenvolver e acompanhar praticas académicas voltadas a produgdo e a interpretacao do
conhecimento;

lll. Desenvolver e acompanhar linhas de pesquisa e de trabalho transversais aos cursos ofertados
e mecanismos de transmissao dos resultados para a comunidade;

IV. Incentivar o uso de tecnologias emergentes como ferramentas diferenciadas em inteligéncia
artificial para o desenvolvimento de novas habilidades no uso de recursos tecnolégicos no
contexto académico;

V. Aproximar as praticas profissionais modernas dos recursos tecnolégicos contemporaneos,
garantindo a formacdo de coordenadores, professores, mediadores pedagdgicos, tutores e
equipe técnico-administrativa atualizados acerca das tendéncias mercadoldgicas;

VI. Atualizar constantemente os recursos, sempre prevendo a aquisicdo de novos dispositivos
gue garantam a contemporaneidade das producgdes institucionais;

VIl. Desenvolver estratégias de gestdo, comunicacdo e aprendizagem suportadas por solucdes
tecnolégicas convergentes;

VI, Desenvolver processos formativos continuos que visem ao letramento digital do corpo
docente e académico, de modo a trazer clareza acerca dos recursos metodoldgicos e
tecnolégicos trabalhados ao longo do processo educativo;

IX. Desenvolver recursos de aprendizagem de natureza virtual que permitam uma segura
imersdo nas diferentes realidades cientificas e profissionais bem como viabilidade e facilidade
de acesso;

X. Disponibilizar recursos que, ao serem dispostos e ofertados, deverdo garantir a obtencdo de
informacdes e de indicadores capazes de aferir a assertividade do recurso e da metodologia,
além de eventuais necessidades de correcdo, ajustes ou substituicdo;
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XI. Estimular o uso de recursos tecnoldgicos, objetos de aprendizagem, inteligéncia artificial que
facilitem o processo educativo, incentivem a motivagao intrinseca e promovam e experiéncias
de aprendizagem gamificadas, colaborativas e imersivas;

XIl. Garantir a divulga¢do das inovagbes tecnoldgicas no meio académico institucional, local,
regional, estadual, nacional e internacional;

X1, Prever a estruturacdao tecnoldgica fisica e ldgica necessdria para atender as
necessidades de ensino, pesquisa e extensao;
XIV. Promover agdes inovadoras e reconhecidamente exitosas que garantam o

cumprimento das politicas para a inovagao tecnoldgica.

2.9.8 Politicas institucionais e ag¢des académico-administrativas para o
desenvolvimento artistico e cultural

Em consonancia com o Objetivo de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) 11.4 de fortalecer
esforcos para proteger e salvaguardar o patrimonio cultural e natural do mundo, a Instituicao se
compromete com a construc¢ao de cidades e assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes
e sustentaveis, por meio do desenvolvimento artistico e cultural. A politica académica e
administrativa tem como foco a identificagcdo, conservagdo e socializacdo das diversas expressées
culturais e patrimonios e partilha da visdo de que a constituicdo dos bens culturais possibilita a
formulagdao de conhecimentos diversos no campo das Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas, das
Ciéncias Exatas, Tecnoldgicas e Agrarias, e das Ciéncias Bioldgicas e da Saude. Partindo dessa
premissa, entende-se que é por meio dos patrimoOnios culturais que uma sociedade pode
compreender aspectos da organizagao social, politica, econémica e religiosa que a conformam. Esses
patriménios da cultura sao testemunhos validos para a compreensao social e histérica, pois vinculam
os homens e as mulheres do tempo presente a um mundo de experiéncias e vivéncias dos sujeitos
de outrora.

Nesse sentido, as a¢des académico-administrativas para o desenvolvimento artistico e
cultural estao em conformidade com as politicas estabelecidas, com garantia de divulgagdao no meio
académico, estimulos de programas de bolsas mantidos com recursos préprios ou de agéncias de
fomento e promogao de praticas reconhecidamente exitosas e inovadoras. A Instituicdo tem como
parte de sua proposta pedagdgica o desenvolvimento de acdes que sirvam para identificar, conservar
e socializar as diversas expressdes e manifestacdes culturais, os patrimoénios culturais e a memédria.
Essas acOes sdo traduzidas em uma série de atividades voltadas a valorizacdo da diversidade, do meio
ambiente, da memdria cultural, da producdo artistica e do patrimonio cultural. Também em acdes
afirmativas de defesa e promocdo dos direitos humanos e da igualdade étnico-racial de modo
transversal aos cursos ofertados. Tais acGes e atividades ampliam as competéncias dos egressos e
oferecem mecanismos de transmissao dos resultados para a comunidade.

Ao contemplar uma comunidade t3o ampla, atende aos principios de cidadania: equidade,
justica, respeito e dignidade, ética nas relacdes e responsabilidade institucional e social, além de se
orientar pelas diretrizes do Plano Nacional de Educacdo, da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional, agregando os objetivos estabelecidos no Plano Nacional de Extensdo.

Para atender a integracao das politicas de producao artistica, memadria e patriménio cultural,
deve-se estabelecer, ainda, as seguintes diretrizes que norteiam as acdes, como apresentadas a
seguir:

I.  Garantir que as praticas em inovagdo tecnoldgica estejam alinhadas as politicas adotadas;
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II.  Garantir a divulgacdo dos aspectos artisticos e culturais no meio académico institucional, local
e regional;

[ll.  Desenvolver e acompanhar praticas académicas voltadas a produgdo e a interpretagao do
conhecimento;

IV. Desenvolver e acompanhar linhas de pesquisa em iniciacao cientifica e de trabalho
transversais aos cursos ofertados;

V.  Desenvolver mecanismos de transmissao dos resultados para a comunidade;

VI.  Assessorar o poder publico para medidas pertinentes em relagdo aos patrimonios culturais e
a preservacao da memoria local, regional e nacional;
VIl.  Educar para a percepcdo e o respeito a cultura e aos patrimonios culturais como forma de
contribuir com a construcdo de politicas culturais sélidas;
VIIl.  Garantir a divulgagao dos aspectos artisticos e culturais no meio académico institucional,
local, regional, estadual, nacional e internacional;
IX.  Incentivar o sentimento de compreensao, esperanca e fraternidade como meios para que as
pessoas se desenvolvam emocional e espiritualmente, superando desafios, traumas e
barreiras;

X.  Participar, efetivamente, com comissdes de preservacdo do patrimoénio histérico, artistico e
cultural da regido;

Xl.  Promover acdes inovadoras e reconhecidamente exitosas que garantam o cumprimento das
politicas institucionais e agcdes académico-administrativas para o desenvolvimento artistico e
cultural.

2.9.9 Politicas para a Valorizagao da Diversidade, do Meio Ambiente, da Memoria
Cultural, da Producao Artistica e do Patrimonio Cultural, e Agoes Afirmativas
de Defesa e Promog3o dos Direitos Humanos e da Igualdade Etnico-Racial

O Centro Universitario Leonardo Da Vinci enquanto Instituicdo de Ensino Superior e ciente da
sua responsabilidade na formacgao integral do estudante, busca, além da formagdao técnica, o
desenvolvimento da educacdo para a cidadania condizente com a sua missdo institucional. Essa
iniciativa busca proporcionar aos estudantes o desenvolvimento de habilidades e competéncias
criticas, empaticas e de resolucdo de problemas relativos a realidade em que esses estudantes estdo
inseridos.

As politicas institucionais e ac¢des afirmativas, estdo alinhadas com o Objetivo de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) 10, visam a defesa e a promogdo dos direitos humanos e da
igualdade étnico-racial, fomentando a reflexdo critica sobre as relacdes étnico-raciais, a histdria e a
cultura afro-brasileira e indigena. A Instituicdo busca a inclusdo de pessoas com deficiéncia,
imigrantes e refugiados, e de outros grupos em situacao de vulnerabilidade, por meio de programas
de apoio, eventos e convénios com o terceiro setor. Ao proporcionar a formacao de habilidades e
competéncias criticas, a IES contribui para a construcdo de uma sociedade mais justa e equitativa
para todos.

O Centro Universitario incentiva a participacdo da comunidade académica nas acOes
promovidas por meio da transversalidade nas disciplinas, da participacdo em projetos, eventos,
programas e nucleos institucionais de ensino, iniciacdo cientifica e extensao, a fim de valorizar as
diversas manifestacdes de Valorizacdo da Diversidade, do Meio Ambiente, da Memodria Cultural, da
Producdo Artistica e do Patrim6nio Cultural, e A¢Ses Afirmativas de Defesa e Promocgdo dos Direitos
Humanos e da Igualdade Etnico-Racial existentes na regido e ao nivel nacional e global. A politica
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institucional se traduz em ag¢des de modo transversal aos cursos de graduag¢ao da Instituicdo,
ampliando as competéncias dos egressos e os resultados sdo transmitidos para a comunidade
académica por meio dos diversos canais de comunicagdo que a Instituicdo oferece.

Assim, a Instituicdo, para efetivar as politicas institucionais observara:

I. Desenvolver e acompanhar agdes voltadas a valorizagao da diversidade, do meio ambiente,
da meméria cultural, da produgdo artistica e do patriménio cultural;

II. Desenvolver a¢des afirmativas de defesa e promogao dos direitos humanos e da igualdade
étnico-racial;

lll. Garantir a oferta das acOes da politica de maneira transversal aos cursos para ampliar as
competéncias dos egressos;

IV. Desenvolver e acompanhar mecanismos de transmissdo dos resultados para a comunidade;

V. Apoiar a inclusdo dos estudantes com deficiéncias e outras necessidades por meio de acdes,
eventos, programas dos setores dos nucleos de apoio ao estudante;

VI. Desenvolver o programa de apoio aos imigrantes e refugiados, oferecendo para estrangeiros
bolsas de estudo e cursos de qualificacdo, atendendo também aos imigrantes no processo de
nacionalizacdo;

VII. Atuar na comunidade por meio das consultorias juniores na drea ambiental, educacional e do
trabalho, com foco no desenvolvimento de acdes de sustentabilidade, de respeito as
diferengas, da promog¢ao da interculturalidade, do combate a xenofobia, de ética e
responsabilidade social;

VI, Fomentar conteudos e discussdo em estudos junto aos académicos sobre as relacdes
étnico-raciais, a histéria e a cultura afro-brasileira e indigena, permitindo a reflexao critica
acerca das politicas de afirmacao e o resgate histérico da formagado da identidade nacional
brasileira;

IX. Fomentar e implementar acdes de inclusdo e empreendedorismo que objetivem a melhoria
das condicdes de vida da populagdo e as a¢des de, articulando os objetivos e valores da IES;

X. Manter, fomentar e estruturar a participacdo da Instituicdo em projetos de extensao
vinculados aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS);

Xl. Incentivar convénios com Instituicdes do Terceiro Setor para promover a inclusdo social de
pessoas que vivem em situa¢do de vulnerabilidade.

2.9.10 Politicas para o Desenvolvimento Economico e a Responsabilidade Social

A politica institucional para o desenvolvimento econémico e a responsabilidade social tem
como vocacado oferecer uma contribuicdo que transcende o progresso cientifico-tecnolégico-cultural,
possibilitando a melhoria concreta das condi¢des de vida da comunidade com a qual a Instituicdo
interage. Esta politica estd alinhada a ODS 1 e busca contribuir para a erradicacdo da pobreza ao
propor acdes voltadas ao desenvolvimento econdmico e a responsabilidade social. A adog¢do de
politicas que atendem a tais necessidades requer que todos os sujeitos que integram a comunidade
académica percebam, de forma direta e indireta, as a¢des coletivas dessa natureza em todos os
niveis, incluindo a sociedade.

Nesse sentido, a promogao do desenvolvimento econdmico e a responsabilidade social estao
intrinsecamente ligadas a concep¢do dos projetos pedagdgicos dos cursos de graduacdo, para além
do ensino, de modo a atingir as atividades de iniciagao cientifica e de extensao que sdao desenvolvidas
pela Instituicdo. Para isso, este PDI estabelece o alinhamento com as politicas institucionais,
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considerando a melhoria das condi¢des de vida da populagdao e as ag¢Bes de inclusdao e
empreendedorismo, para articular os objetivos e valores da Instituicdo e a promog¢ao de agdes
inovadoras.

Como uma IES consolidada em sua busca pela exceléncia, a Instituicdo assume sua
responsabilidade no contexto social em que atua. Assim, atua de maneira positiva, de modo a
promover alteragdes na vida e no futuro da sociedade, tomando decisdes socialmente responsaveis
gue geram impactos reais e beneficios mensuraveis. A Instituicao contribui significativamente, nesse
sentido, para a comunidade e para a sociedade como um todo, por meio da educagao e dos projetos
de ensino, iniciacdo cientifica e extensdo, bem como da ampla gama de atividades que sdo realizadas
por sua equipe, estudantes e egressos, seja com a comunidade interna, seja por meio das parcerias
com a comunidade externa.

Em relagdo ao aspecto do desenvolvimento econdmico, a I|ES busca, atrelada a
responsabilidade social, a promoc¢do do desenvolvimento regional por meio de iniciativas que
objetivam a educacdo inclusiva e dialdégica em relacdo a aspectos de natureza econ6mica, social,
cultural, politica, ambiental e tecnoldgica.

Em outro aspecto, considerando que nem todos os discentes buscam empreender, a
Instituicdo, em cumprimento a sua politica de responsabilidade social, mantém e aprimora a
Plataforma do Egresso, que materializa um portal de emprego e conteldo com o escopo de preparar
e disponibilizar os melhores profissionais para o mercado, utilizando tecnologia para conectar
pessoas a oportunidades.

No campo da extensao, a Instituicdo interage e melhora a realidade social da comunidade em
gue estd inserida. Para isso, em regra, as atividades de extensdo sdo exitosas, posto que garantem a
interacao entre sociedade, discentes e docentes. Todas as a¢des fomentam a melhoria da qualidade
de vida da comunidade e o fortalecimento profissional dos discentes e docentes. Uma das
caracteristicas das atividades de extensdao é a de constituirem praticas inovadoras, posto que as
iniciativas sao desenvolvidas a partir da realidade na qual a Instituicdo esta inserida.

Para tanto, a consecugdao das Politicas para o Desenvolvimento Econ6mico e a
Responsabilidade Social, sempre considerando as especificidades da IES, é estabelecida conforme as
acoes oriundas das diretrizes a seguir:

I.  Garantir e acompanhar o alinhamento entre o PDI e as politicas institucionais para o
desenvolvimento econbémico e social, relativos a localidade em que os cursos se
encontram inseridos;

II.  Intervir na comunidade interna e externa, sempre buscando melhorar as condi¢des de
vida da populagdo e as a¢des de inclusdo e empreendedorismo, priorizando as localidades
em que os cursos se encontram inseridos;

lll.  Articular com a comunidade interna e externa os objetivos e valores da IES, nos quais os
cursos sdo ofertados;
IV.  Promover no ambito dos cursos a¢Ges reconhecidamente exitosas ou inovadoras;

V. Estabelecer e aprimorar, continuamente, os programas de bolsas de estudo e/ou

parcerias com empresas da regido e com instituicdes publicas e privadas;

VI.  Fomentar e assegurar acdes que contribuam para o desenvolvimento econdémico e social,
considerando a melhoria das condicoes de vida da populacdo;
VII. Fomentar e assegurar acbes que contribuam com o desenvolvimento do

empreendedorismo sempre articuladas com os programas e projetos de ensino, iniciacdo
cientifica e extensdo ofertados pela instituicdo;
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VIIl.  Garantir a promogao de a¢Ges reconhecidamente exitosas e/ou inovadoras que garantam
o cumprimento das politicas para o desenvolvimento econémico e a responsabilidade
social;

IX.  Implantar, manter e ampliar progressivamente os programas de ensino, iniciagao
cientifica e extensao;

X.  Estruturar e manter atualizada a oferta de programas de Formacgdo Continuada;

Xl.  Estruturar programas de atendimento a comunidade por meio de praticas pedagdgicas
realizadas em suas clinicas e demais espacgos pedagdgicos destinados ao atendimento da
comunidade em geral;

XIl.  Apoiar o atendimento as atividades praticas de ensino, quando previsto na DCN dos
cursos, para garantir atendimento adequado as dreas do conhecimento que envolvem
usuario, e para garantir a integra¢do do curso com o ambiente/sistema local e regional de

atuacao;
XIll.  Firmar convénios para a realizacdo de estagio e acompanhar por monitoramento anual;
XIV.  Implantar e progressivamente ampliar os projetos sociais e culturais;
XV. Instituir um programa de incentivo a preservagao do meio ambiente.

2.9.11 Politicas institucionais e ag¢does de estimulo e difusao para a produgao
académica docente

Na contemporaneidade, exige-se do docente uma formacdo integral que promova
habilidades e competéncias para a atuacdo em atividades complexas condizentes com os objetivos
institucionais e sociais. A producdo académica tem, portanto, papel fundamental no
desenvolvimento institucional e social, influenciando diretamente a qualidade da formacao dos seus
estudantes.

Nesse sentido, a Instituicdo estd em alinhamento com o ODS 4 — Educagao de Qualidade, ao
estimular a qualificacdo profissional e, consequentemente, a producdo académica, pois ambas sdo
indissocidveis, uma vez que a formagdo docente favorece o desenvolvimento intelectual e
tecnolégico, inclusive a producdo de pesquisas no meio académico. As acdes de estimulo e difusao
para a producdo académica viabilizam publicacdes cientificas, didatico-pedagdgicas, tecnoldgicas,
artisticas e culturais, incentivam a participacdo dos docentes em eventos de dmbito local, nacional e
internacional, e preveem a organizacao e publicacdo de revista académico-cientifica (indexada).

Nesse contexto, é importante destacar que a produgdo bibliografica e técnica académica-
docente concentra todas as publicacdes cientificas, didatico-pedagdgicas, tecnoldgicas, artisticas e
culturais, redigidas em autoria ou em coautoria, como artigos, livros, capitulos de livros, textos em
revistas, textos em anais de congressos, textos de apresentacdo de trabalho, partituras
(composicdes, arranjos, transcricdes etc.), tradugdes, prefacios, posfacios, textos de apresentacao
em orelhas de livros, dentre outros.

Convergente ao exposto, a instituicdo estabelece as seguintes politicas de estimulo e de
difusdo para a producao académica docente:

I. Estimular e difundir a producdo académica, promovendo publica¢des cientificas, didatico-
pedagdgicas, tecnoldgicas, artisticas e culturais;

Il. Incentivar a participagao dos docentes, inclusive economicamente, por recursos préprios ou
por meio de agéncia de fomentos, a participacdo docente em eventos de ambito, local,
nacional e internacional;
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Ill. Promover a organizagao e publicacao de revista académico-cientifica indexada no Qualis, por
meio de recursos proprios ou por meio de agéncia de fomento;

IV. Apoiar a publicagdo de livros cientificos que exponham resultados originais de pesquisa
oriundas de estudos docentes;

V. Estimular e promover a produ¢ao académica; tradugdes e publicagbes de artigos cientificos,
didatico-pedagdgicas, tecnoldgicas, artisticas e culturais, bem como a sua difusao;

VI. Ofertar e organizar periddicos cientificos institucionais indexados no Qualis, em demais bases
de dados e portais indexadores, com registro de ISSN e depdsito do DOI, pela agéncia
Crossref;

VII. Prestar apoio financeiro aos pesquisadores da IES para a publicacdo de artigos cientificos em
periddicos qualificados e de elevado impacto de circulagdo nacional e internacional;

VIII. Prever a insergdo do corpo docente em eventos de exceléncia locais, nacionais e
internacionais em diferentes areas do conhecimento;

IX. Garantir que os docentes sejam informados sobre as politicas de pesquisa;

X. Promover eventos académicos com oportunidade de publicacdo de trabalhos cientificos.

2.9.12 Politicas para a Organizag¢ao e Gestao Institucional

A definicdo de estratégias para a Gestdo Institucional tem por objetivo o aprimoramento
permanente de suas a¢les e forma de atuagao, representando uma contribuicao fundamental para
orientar, impulsionar e mobilizar a gestao, proporcionando uma visao sistémica, primando pela
eficiéncia e eficacia na utilizacdo de recursos definidos no planejamento estratégico.

A instituicao apresenta uma ateng¢ao com a otimizagao de recursos e com a eficiéncia na
gestdo e, embora ndo mencione diretamente a sustentabilidade ambiental, este cuidado reflete o
principio de gerenciamento responsavel de recursos, que é um componente-chave do ODS 12
(Consumo e producdo responsaveis) uma vez que a instituicdo buscara a eficiéncia e eficacia na
utilizacdo de recursos. As politicas de gestdo institucional aprimoram as a¢des de forma permanente,
otimizando os gastos sem prejuizo da qualidade institucional e promoverdao uma visdo sistémica na
utilizacdo dos recursos definidos no planejamento estratégico.

A Instituicdo, no que tange as politicas para a organizacdo e processos de gestdo institucional,
estabelece os seguintes principios:

I. Garantir que os processos de gestdo institucional considerem a autonomia e a
representatividade dos drgdos gestores e colegiados, a participacao de docentes, mediadores
pedagdgicos, técnicos administrativos, discentes e da sociedade civil organizada;

Il. Garantir a regulamentacdo e cumprimento do mandato dos membros que compdem os
6rgaos colegiados;

lll. Sistematizar e divulgar as decisdes colegiadas da IES;

IV. Garantir que a comunidade interna se aproprie das decisdes dos érgaos colegiados;

V. Acompanhar as diretrizes definidas pelas politicas institucionais para a area académica
(ensino, pesquisa e extensdo), gestdo e organizacdo institucional (pessoas, orcamento, gestdo
administrativa, infraestrutura);

VI. Liderar e supervisionar a institucionalizagdo da gestdao e dos controles internos, oferecendo
suporte necessario para implementacao das politicas de gestao;

VII. Analisar e apresentar indicadores sobre o orgamento de modo a permitir a elaboragao de
diretrizes e metas para a otimizagao de gastos sem prejuizo da qualidade institucional;
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VI, Acompanhar as decisdes tomadas de forma colegiada nos conselhos superiores, NDE
e Colegiados de Cursos, para que se estabeleca a base para a gestao;

IX. Aprovar politicas, diretrizes, metodologias e mecanismos para comunicagdo e
institucionalizagao da gestao;

X. Realizar avaliagdo diagndstica da gestdo da Instituicdo, concentrada nas areas ligadas a
gestao;

XI. Realizar avaliagdo diagndstica da drea académica, concentrada nas areas ligadas a graduacgao,
mas passando pela extensdo, pesquisa e pds-graduagao;

XIl. Verificar e acompanhar a evolucdo, de forma sistematica, dos indicadores de desempenho,
para o cumprimento dos objetivos e metas no PDI.

2.9.13 Politicas para o Apoio, Qualificacao e Reconhecimento do Corpo Docente

As rapidas mudancas que temos acompanhado no mundo, em diferentes dareas, tém
impactado diretamente o trabalho do professor. Os desafios da profissdo docente precisam ser
trabalhados e repensados considerando o reposicionamento do seu papel e as mudancas necessarias
desse fazer. Isso s6 é possivel em espacos propicios a sensibilizacdo, a reflexdao e a andlise de maneira
continua. Conforme o Novo Marco Regulatério, entende-se como docentes aqueles professores que
atuam no desenvolvimento de atividades de ensino (regente), producao de materiais académicos,
administracdo dos componentes curriculares (Coordenador) ou na mediagdo com os alunos
(mediador pedagdgico).

Nesse cenario de constante atualizacao, a formacao continuada do docente é imprescindivel,
dada a grande responsabilidade dos professores na formacdo do estudante. Para isso, a Instituicdo
mantém um programa consolidado que promove, com foco na melhoria continua, o alinhamento das
necessidades institucionais da formacdo e das estratégias de apoio ao docente, as quais impactam
diretamente a qualidade do ensino, da iniciacdo cientifica e da extensdo. Ciente disso, a Instituicdo
desenvolve acbes permanentes de ensino, pesquisa e extensdo, visando garantir a participacao
docente em eventos cientificos, técnicos, artisticos ou culturais, em cursos de desenvolvimento
pessoal e na qualificacdo académica em programas de mestrado e doutorado, por meio de praticas
consolidadas, instituidas e publicizadas. Nesse sentido, a Instituicdo alinha sua proposta de formacao
docente as competéncias esperadas dos professores que nela atuam, ao mesmo tempo que atende
a ODS 4 (Educacdo de Qualidade).

Para desenvolver essa politica, a Instituicdo promove a formacdo continuada ao corpo
docente ao longo de todo o ano letivo, de maneira presencial e remota. O acolhimento ao docente
também acontece ao longo do ano por meio da integracdo docente, momento em que lhe é
apresentada a instituicdo, sua missdao e os pilares que fundamentam o perfil e a pratica docente.
Neste momento, ainda, sdo apresentados os acessos as diferentes plataformas necessarias a sua
rotina e os projetos que atuam diretamente na formacao requerida e desejada pela IES, bem como
as iniciativas de reconhecimento da qualidade do trabalho de docentes, coordenadores e demais
atores académicos.

Nesta perspectiva inovadora, os programas de capacitacao e formacao continuada para os
professores tém como intuito qualificar coordenadores, professores e mediadores pedagdgicos por
meio de um conjunto de praticas (féruns, oficinas, palestras, minicursos, dentre outras a¢des) que
visam desenvolver as competéncias e habilidades associadas ao desenvolvimento do protagonismo
académico. Além disso, a Instituicao estabelece como um de seus compromissos o estimulo a
producao docente na graduacdo e pds-graduacdo e a participacdo em eventos para promover a
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divulgacao dos conhecimentos cientificos, didatico-pedagdgicos, tecnoldgicos, artisticos e culturais,
gue constituem o patriménio da humanidade. As politicas institucionais e a¢des de estimulo
garantem apoio financeiro ou logistico para a organizagao e participagdo em eventos na IES e de
ambito local, nacional ou internacional, e apoio a produc¢do académica, sendo os eventos apoiados e
estruturados pela instituicdo no ambito do planejamento anual dos cursos.

Nesse sentido, as Politicas para a capacitacdao Docente e formagdo continuada seguem os
seguintes compromissos:

I. Instituir e manter a capacitacao docente e a formacao continuada, garantindo a participacao
em eventos técnicos, cientificos, artisticos ou culturais e em cursos de desenvolvimento
pessoal e profissional;

II. Instituir e manter qualificacdo académica em programas de mestrado e doutorado;

lll. Instituir praticas consolidadas de capacitacao docente, garantindo registro de participacdo e
a publicizacdo das mesmas;

IV. Aprimorar a titulacdo e a qualificacdo académica do corpo docente, incentivando os
professores a melhorarem a sua titulacdo stricto sensu em programas de pds-graduacao
reconhecidos pela CAPES/MEC;

V. Desenvolver estratégias de compartilhamento que permitam a socializacdo e valorizacdo das
boas praticas educativas entre os docentes da instituicdo;

VI. Estimular a insercdo de novas praticas e metodologias de ensino por meio de ac¢des de
formacao continuada e de divulgacdo entre os docentes;

VII. Favorecer a integracdo de novos professores, mediadores pedagdgicos e coordenadores de
curso com o objetivo de promover o acolhimento e a ambientacao;

VI, Favorecer espacos de discussdao e aprendizado docente com desenvolvimento de
acdes preventivas, de inovagao e reflexao da atuacao desse profissional na Instituicao;

IX. Implementar programas de reconhecimento dos docentes que se destacam ao longo do ano
por seu comprometimento com os principios da IES: professores pela sua atuacdo em sala de
aula, o seu comprometimento, engajamento, suas publicacdes cientificas e as suas boas
praticas pedagdgicas e outras a¢des;

X. Manter e aperfeicoar programas de formacao docente, a fim de garantir a divulgacao das
diretrizes internas, propiciar a discussao da pratica educativa, melhoria constante da didatica
docente e da qualidade dos processos académicos e assim, fortalecer sua empregabilidade
em termos de progressao na carreira;

Xl. Proporcionar estruturas internas, como plataformas tecnoldgicas digitais de cursos e
capacitagoes para ofertar a formacgao continuada do corpo de colaboradores da Instituicao;

XIl. Organizar espacos criativos de formacdo que reflitam, na praxis docente, a cultura, as
necessidades institucionais e a identidade pedagodgica da Instituicdo;

XIII. Garantir um monitoramento de indicadores para avaliar o corpo docente e recursos
didaticos empregados;
XIV. Prover um acompanhamento do corpo docente e recursos didaticos empregados;

XV. Ofertar aos docentes disciplina de LIBRAS para adquirirem competéncias, incluindo suporte
tecnoldgico;

XVI. Promover acbes para o desenvolvimento e a reflexdo da pratica educativa
permanente aos docentes.
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2.9.14 Politicas para a Capacitacao e Formagao Continuada do Corpo Técnico-
Administrativo

As Politicas de Capacitacdo e Formacao Continuada visam definir procedimentos para o corpo
técnico-administrativo, baseando-se no tripé: identidade profissional, comunicagao interpessoal e
competéncia técnica. Para atender as expectativas dos estudantes, as a¢cdes de formacdo devem ser
articuladas, reconhecendo que o sucesso académico depende de todas as instancias da IES. A
capacitacdo consolida novas competéncias e habilidades para fortalecer a autonomia profissional,
enquanto a formagcdo continuada mantém os saberes consolidados em permanente
aperfeicoamento e atualizacao.

A Instituicdo, compreendendo a importancia de desenvolver acdes de capacitacdo e formacao
continuada para o corpo técnico-administrativo, construiu a sua politica de forma a incentivar e
garantir a participacdo dos colaboradores em eventos cientificos, técnicos, artisticos ou culturais, em
cursos de desenvolvimento pessoal e a qualificacdo académica em programas de pds-graduacgao, com
praticas consolidadas, instituidas e publicizadas. Para isso, a instituicdo oferece aos colaboradores
uma plataforma tecnoldgica digital para viabilizar capacitacdes do corpo de colaboradores da
Instituicdo e estabelece como um de seus compromissos o estimulo a participacdo em eventos
cientificos, didatico-pedagdgicos, tecnolégicos, artisticos e culturais para auxiliar e complementar a
formacgao continuada dos colaboradores da instituicdo. Nesse sentido, a Instituicdo alinha a sua
proposta de formacdo as competéncias esperadas dos colaboradores que atuam na IES.

As Politicas para a capacitacdo e formacdo continuada do Corpo Técnico-administrativo
atendem a ODS 4 (Educacdo de Qualidade) e seguem os seguintes compromissos:

I. Instituir a capacitacdo e a formag¢dao continuada para o corpo técnico-administrativo,
garantindo a participacao em eventos cientificos, técnicos, artisticos ou culturais, em cursos
de desenvolvimento pessoal e profissional;

Il. Garantir e incentivar a qualificacdo académica na graduagdo e/ou em programas de pos-
graduacdo;

lll. Instituir e consolidar praticas de capacitacdo do corpo técnico-administrativo;

IV. Assegurar ainstitucionalizacdo de praticas consolidadas que garantam a qualificacdo do corpo
técnico-administrativo;

V. Desenvolver cursos que assegurem a melhor capacitacdo profissional e formacdo continuada
para o corpo técnico-administrativo;

VI. Estabelecer critérios, métodos e ferramentas de Gestdo de Capacitacdo e formacdo
continuada do Corpo Técnicos Administrativos;

VII. Incentivar os colaboradores ao ingresso em cursos de nivel superior, para assegurar melhoria
no desempenho e progressdo na carreira profissional;

VI, Manter e revitalizar continuamente uma plataforma tecnoldgica digital de cursos e
capacitacoes do corpo de colaboradores da Instituicao;

IX. Oferecer oportunidades de aperfeicoamento técnico-profissional em cursos de
desenvolvimento pessoal e profissional e a qualificacdo académica na graduacdo e/ou em
programas de pos-graduacao;

X. Qualificar adequadamente, assegurando a melhoria da produtividade no desempenho de
suas funcgoes;

XI. Acompanhar e avaliar, no ambito da instituicao, o desenvolvimento de ag¢des, objetivando a
disseminagdo, capacitagdo e treinamento sobre as normas e comportamento ético;
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XIl. Zelar pela manuteng¢ao de padrdes de recrutamento e condigdes de trabalho condizentes com a
natureza institucional.

2.9.15 Politicas para o Atendimento aos Discentes

As estratégias de apoio e desenvolvimento académico aos estudantes envolvem diversas
iniciativas, desde o estimulo ao autodesenvolvimento até programas que promovam 0 sucesso, a
permanéncia académica e a oportunidade de ampliagao da vivéncia académica na IES. A politica de
atendimento aos discentes contempla programas de acolhimento e permanéncia do discente,
programas de acessibilidade, monitoria, nivelamento, intermedia¢cdo e acompanhamento de estagios
nao obrigatérios remunerados e apoio psicopedagdgico, apresenta uma instancia que permite o
atendimento discente em todos os setores pedagdgico-administrativos da Instituicdo e promove
outras a¢des reconhecidamente exitosas e inovadoras.

Por meio de a¢0es, a Instituicdo atende a ODS 4 de assegurar a educagao inclusiva e equitativa
e de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos, ao se
comprometer a assegurar a educacao inclusiva e de qualidade e a promover a aprendizagem ao longo
da vida para todos, por meio de sua politica de atendimento aos discentes. As iniciativas de
atendimento discente vinculam-se aos pilares institucionais, promovendo a compreensdao dos
estudantes na sua totalidade e articulando essas iniciativas a missdo institucional.

Os objetivos da politica de atendimento aos discentes sdo:

I.  Instituir e manter programa de acolhimento e permanéncia do discente, programas de
acessibilidade, monitoria, nivelamento, intermediacdo e acompanhamento de estagios ndo
remunerados;

II.  Instituir e manter apoio psicopedagdgico ao discente;

lll. Instituir e manter uma instancia que permita o atendimento discente em todos os setores
pedagdgicos-administrativos da instituicao;

IV.  Promover e manter aces de atendimento ao discente exitosas e/ou inovadoras.

V.  Estimular a participagao discente em atividades que ampliem as suas experiéncias e vivéncias
académicas, por meio de programas de monitoria, cursos de nivelamento, intercdmbio,
inovacdo e iniciacdo cientifica;

VI.  Quando previstos pela DCN do curso, assegurar que os laboratdrios de habilidade e simulagdo
realistica garantam a capacitacdo dos discentes, a regulamentacdo do docente e estejam
devidamente documentados;

VIl.  Criar oportunidades internacionais para estudantes, por meio de intercambio e convénios
com outras Instituicoes;
VIll.  Desenvolver estratégias de acolhimento aos discentes com o foco da promocao do acesso, da

inclusdo, da adaptacao e da permanéncia do ingressante;

IX.  Desenvolver programas de apoio financeiro;

X.  Estruturar o processo de ingresso da Instituicdo por meio de edital publicado no site da IES,
observadas as normas e a legislacdo vigente;

Xl.  Facilitar o acesso e a integragao dos novos estudantes, apoiando-os em suas multiplas
necessidades, respeitando-o em suas diferengas, na integracdo e na adaptagdao a rotina
académica e promovendo o desenvolvimento de suas competéncias socioemocionais;

XIl.  Fortalecer a relacdo academia-mercado, tendo o empreendedorismo como base para as suas
agoes;
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Xlll.  Manter areas especificas para ouvidoria e atendimento e a gestdo dos estdgios remunerados
e obrigatdrios;

XIV.  Manter e revitalizar continuamente os setores de apoio a aprendizagem inclusiva;

XV. O processo seletivo para o acesso aos cursos de graduagao deve contemplar:

a. Vestibular classificatério para concluintes do Ensino Médio, realizado por meio de provas do
tradicional “concurso vestibular”;

b. Vagas remanescentes para ingresso serao avaliadas pelas médias gerais do histérico escolar
do Ensino Médio, ou pela nota do Enem;

c. Portador de diploma: o ingresso em curso de graduacao feito por portadores de diploma de
nivel superior ou equivalente. O deferimento da solicitagao estara condicionado a existéncia
de vaga no curso pretendido;

d. Transferéncia externa para o preenchimento de vagas remanescentes, sendo indicada para
alunos regularmente matriculados ou com matricula trancada em outra IES, cujo curso seja
devidamente autorizado ou reconhecido pelo MEC. O deferimento estd condicionado a
existéncia de vagas no curso pretendido. Caso o nimero de candidatos seja superior ao
numero de vagas, o candidato sera submetido a um processo seletivo especifico;

e. Reabertura de matricula de retorno ao curso: o académico deve requerer por escrito, na
Secretaria Académica, dentro dos prazos estabelecidos, a reabertura de sua matricula. O
académico que tiver interrompido o seu curso por desisténcia pode retornar, desde que
atendidas as seguintes condic¢des: existéncia de vaga no curso e cumprimento de adaptacao
curricular, quando for o caso.

XVI.  Ofertar, por meio de suas clinicas, atendimento gratuito aos estudantes da IES;
XVIl.  Organizar apoio ao desenvolvimento de carreira;
XVIIl.  Organizar programas preventivos, programas preditivos e programas reativos que permitam
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um olhar sobre o sucesso da jornada académica dos estudantes;
XIX.  Desenvolver e assegurar praticas reconhecidamente exitosas e/ou inovadoras que garantam
o atendimento do discente, em suas mais variadas necessidades.

2.9.16 Politicas institucionais e ac¢oes de estimulo a produgcao discente e a
participacao em eventos (graduac¢ao e pos-graduagao)

A Instituicdo cumpre sua missdao de promover educacao de qualidade ao estimular a producao
discente e a participacdo em eventos, considerando-os essenciais a formacdo. Baseado nos pilares
ensino, pesquisa e extensao, o conhecimento significativo gerado impulsiona a inovacao e a solucao
de problemas. A producdao académica é crucial para o desenvolvimento institucional e social,
impactando a qualidade da formacdo. A producdo discente (cientifica, tecnolégica, artistica e
cultural) é estimulada e vincula-se as atividades de ensino, principalmente na elaboracdo de
diretrizes e na participacao em eventos.

As politicas e agdes institucionais garantirdo apoio financeiro ou logistico para a organizacao
e participacdo em eventos (local, nacional e internacional) e apoiardo a producdo e publicacdo
académica discente em periddicos e encontros. Os eventos discentes serdao apoiados e estruturados
no planejamento anual dos cursos. A Instituicao é responsavel por estabelecer, implementar e gerir
essas politicas de estimulo a producdao e participacdo. As diretrizes e acles académico-
administrativas servirdo de instrumento norteador do fazer cientifico, aproveitando a pratica
académica como incentivadora da producao intelectual discente.
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Ao atender (ODS) 4 (Educacdao de Qualidade) e 17 (Parcerias e meios de implantagao), a
Instituicdo se compromete a assegurar a educacao inclusiva e de qualidade e a fortalecer a parceria
global para o desenvolvimento sustentavel, para isso considera como diretrizes para esta politica:

I. Realizar agdes que garantam apoio financeiro e/ou logistico para organizagdo e participagdo
em eventos na IES, de ambito local, nacional ou internacional;

II. Instituir e manter apoio a produgado académica discente;

lll. Possibilitar a¢cdes que viabilizem a publicagdo em encontros e peridédicos nacionais e
internacionais;

IV. Promover a inclusdo social pela educacdo em acdes de estimulo a producdo discente e a
participagdao em eventos;

V. Potencializar a permanéncia dos estudantes, desenvolvendo a¢bes para a reducdo da evasao
e para a consolidacdo do sucesso académico;

VI. Preparar os discentes no sentido de identificar campos, sujeitos e estratégias para acoes
cientificas, didatico-pedagdgicas, teoldgicas, tecnolégicas, artisticas e culturais que possam
disseminar novos conhecimentos, novas interpretacées e formas de intervencdo nas
realidades estudadas;

VII. Promover a integracao do ensino e da investigacado cientifica, convergentes com as demandas
institucionais e sociais, priorizando atividades praticas voltadas para o atendimento de
necessidades sociais relacionadas com as dreas de educacdo, saude e habitacdo, producao de
alimentos, geracdo de emprego e ampliacdo da renda;

VI, Realizar acdes que garantam a producdo académica discente e a sua publicacdo em
encontros locais, regionais, estaduais, nacionais ou internacionais contribuindo com a
melhoria do desempenho discente;

IX. Oportunizar trocas de experiéncias entre discentes, docentes, profissionais e pesquisadores
de outras Instituicdes.

2.9.17 Politica Institucional de Acompanhamento dos Egressos

A politica de acompanhamento de egressos é delineada em consonancia com a missao, visao
e valores da Instituicdo, bem como a ODS 8, visto que visa a melhoria continua da qualidade de ensino
e o alinhamento dos saberes académicos as expectativas e demandas da sociedade e do mercado de
trabalho promovendo assim, o crescimento econémico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego
pleno e produtivo e trabalho decente para todas e todos.

Na Instituicdo, o acompanhamento dos egressos se justifica pela relevancia das informacgoes
gue esse publico agrega, fundamentais para a concretizacdo de um processo avaliativo e de gestao
gue potencialize as suas qualidades. A busca constante por melhoria nas propostas politico-
pedagdgicas observa as habilidades e competéncias previstas nas matrizes curriculares, visando a
melhor qualificacdo e formacdo académica para adequa-las as demandas econbmicas, sociais,
técnicas e tecnoldgicas contemporaneas. A politica institucional garante mecanismos de
acompanhamento de egressos, a atualizacao sistematica de informacgdes a respeito da continuidade
na vida académica ou da inserc¢do profissional, estudos comparativos entre a atuacao do egresso e a
formacdo recebida, subsidiando acdes de melhoria relacionadas as demandas da sociedade e do
mundo do trabalho, e propde outras acdes inovadoras.

Considerando que ha concepgdes distintas a respeito do conceito de egresso, a Instituicdo o
compreende como aqueles que concluiram todas as disciplinas do curriculo de um curso e colaram
grau, sendo portadores de diplomas da Instituigao.
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Constituem-se objetivos da Politica de Acompanhamento dos Egressos:

I. Acompanhar, os egressos, por meio de mecanismos que garantam atualizagao sistémica de
informagdes quanto a continuidade dos estudos e/ou insergdo profissional;

Il. Prever estudo comparativo entre a atuagdo do egresso e sua formacgao;

lll. Implementar melhorias nos diversos cursos, a partir do acompanhamento dos egressos, de
modo que atendam as DCNs e que possibilitem atender demandas da sociedade e do mundo
do trabalho, a partir da oferta de uma educacgao de qualidade;

IV. Promover diversas a¢des de acompanhamento dos egressos, sempre primando pela inovagao
e garantido praticas exitosas;

V. Ampliar a oferta de ensino visando o aperfeicoamento das interacdes entre graduacao e pos-
graduacdo, as politicas de interacdo com egressos as demandas socioecondmicas das regides
atendidas;

VI. Consolidar o vinculo com o egresso, reintegrando-o a comunidade académica por meio da
criacdo e implementacdo de ac¢des, expressando assim o compromisso e a responsabilidade
para com a comunidade;

VII. Identificar o indice de satisfacdo dos profissionais formados pela Instituicdo, o grau de
compatibilidade entre a sua formacdo e as demandas da sociedade e do mundo do trabalho
e as suas expectativas quanto a formacao profissional continuada;

VIII. Acompanhar a insergdo profissional do egresso no mercado de trabalho;

IX. Manter registros para mapeamento de trajetdrias ocupacionais dos egressos;

X. Gerar indicadores de monitoramento e uso de Inteligéncia Artificial para analise e
acompanhamento dos dados de egressos;

XIl. Desenvolver, incentivar e oportunizar aos egressos, sempre que possivel, a realizacdo e/ou
participacdo em eventos e cursos promovidos pela Instituicdo para sua atualizagdo e
valorizagao profissional;

XIl. Desenvolver um canal de comunicagdo para viabilizar o contato com o egresso.

A partir de seus objetivos, 0 acompanhamento dos egressos é realizado por meio de um
conjunto de ferramentas, projetos e agdes que visam fortalecer a integracdao entre Instituicdo de
ensino, alunos, organiza¢des e sociedade.

2.9.18 Politicas para comunicac¢ao da IES com a comunidade: externa e interna

A Instituicdo acredita que o didlogo é a base para o relacionamento com a sua comunidade
interna e externa. Considerando a importancia da comunicacdo, estabelece mais do que politicas e
filosofias de trabalho no @mbito do compartilhamento de informagdes pertinentes aos diversos
setores da |ES e da sociedade. Atendendo a ODS 16 (Promover sociedades pacificas e inclusivas para
o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e construir instituicdes
eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis), a Instituicdo estabelece uma relacdo de
dialogicidade entre os pares, para que a atuacdo entre eles seja feita com transparéncia, favorecendo
0 acesso as discussdes por todos os segmentos da comunidade académica, fomentando a
participacdo de todos num processo de melhoria continua.

Para garantir um didlogo continuo é fundamental inovar nos canais de comunicacao, a fim de
democratizar o acesso as informacdes sobre ensino, pesquisa e extensao, incluindo a divulgacao dos
resultados de avaliagdes como CPA, Enade e reconhecimento de cursos. Para isso, a IES publicara
dados e documentos institucionais pertinentes aos diversos setores para as devidas andlises e
propostas de planos de ac¢des, visando a tomada de decisdo qualificada. Os canais de comunicacao

Plano de Desenvolvimento Institucional
2026-2030



103

interna e externa divulgam informacdes de cursos, de programas, da extensdao e da iniciacdo
cientifica, publicam documentos institucionais relevantes, apresentam mecanismos de transparéncia
institucional e de ouvidoria, permitindo o acesso as informagdes acerca dos resultados da avaliagao
interna e externa, como instancia especifica que atua transversalmente as areas e planejam outras
acOes inovadoras. A Instituicdao desenvolve a sua comunicagao por meio de canais diversificados,
impressos e virtuais, favorecendo o acesso por todos os segmentos da comunidade académica.
Dessa forma, para que a missao, a visao e os valores institucionais possam ser propagados sao
instituidas as seguintes politicas e a¢oes:
I.  Divulgar por meio dos canais de comunicagdao externa as informagdes dos cursos, de
programas, da extensdo e da iniciacdo cientifica;
[I.  Publicar documentos institucionais relevantes;
lll.  Estabelecer mecanismos de transparéncia institucional e de ouvidoria;
IV.  Favorecer o acesso da comunicacdo interna de todos os segmentos da comunidade
académica, inclusive os egressos;
V.  Estabelecer instancia especifica que atue transversalmente as dareas;

VI.  Promover outras acdes reconhecidamente exitosas e/ou inovadoras;
VIIl.  Assegurar que a manifestacdo da comunidade interna e externa possa gerar insumos para
a melhoria da qualidade institucional;
VIIl.  Buscar ferramentas inovadoras de apoio a comunicacdo via web e via software de

relacionamentos;

IX.  Divulgar a comunidade externa informacdes de cursos, de programas, da extensao e da
iniciagdo cientifica;

X. Manter atualizado e fomentar o uso dos diversos canais como e-Mail, Web e Midias
Sociais (Facebook, Youtube, WhatsApp, Instagram, Site, Blog, LinkedIn, Spotify,
informativos online e offline), que permitam aos receptores se sentirem dentro da
Instituicdo em qualquer regido do Brasil, buscando elevar o relacionamento com o publico
externo e, dessa forma, gerando engajamento e valor;

Xl.  Incentivar a comunidade académica a participar ativamente das eventuais melhorias das
praticas institucionais por meio da divulgacdo dos canais de ouvidoria e de outros
mecanismos especificos;

XIl.  Otimizar formas de comunicacdo voltadas a divulgacao das a¢des pedagodgicas, de gestao
e de administracdo geral;
XIll.  Reforcar os valores institucionais no ambito da Responsabilidade Social por meio das

acdes e dos servicos oferecidos aos diversos publicos, articulando sua histéria, seus
objetivos e suas projec¢des para o futuro, contribuindo para a formacao de imagem social
positiva.

2.9.19 Politicas para a Sustentabilidade Financeira: relagdo com o desenvolvimento
institucional e participa¢dao da comunidade interna

A sustentabilidade financeira, fundamental para o desenvolvimento da Instituicdo e para a
continuidade de seus projetos institucionais, é garantida por um planejamento anual e um processo
or¢amentario estruturado, com a participagdo da comunidade académica e alinhamento as politicas
de ensino, pesquisa, extensdo e inovacdo tecnoldgica. Para garantir essa sustentabilidade, a
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instituicdo busca fortalecer e ampliar as fontes de captagao de recursos, oferecendo novos produtos
e inovando em seus processos pedagdgicos e administrativos.

Para o planejamento e desenvolvimento, a Instituicdo utiliza avaliagdes internas e externas,
como o Relatério de Autoavaliagdo Institucional. Este relatdrio é organizado sob os 5 eixos do SINAES,
evidenciando a interagdao entre o planejamento e os resultados avaliativos. O Relatério analisa os
objetivos do PDI, sintetiza os processos avaliativos e planeja as a¢6es académico-administrativas
decorrentes. O processo de avaliagdo é democratico, transparente e confidvel. Os relatdrios sdo
compartilhados e utilizados pelas instancias gestoras como balizadores para a tomada de decisdes e
elaboracdo do orcamento anual.

Em sintonia com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) 12 e 17, a Instituicdo se
compromete a assegurar padrdes de producdo e consumo sustentdveis e a fortalecer a parceria
global para o desenvolvimento sustentdvel, por meio de sua Politica para a Sustentabilidade
Financeira. A politica terd como base um planejamento anual e um processo orcamentdrio
estruturado que visa a eficacia e a continuidade dos projetos, a otimizacdo de gastos sem prejuizo da
gualidade institucional e a busca por fontes de recursos. Ao buscar parcerias com empresas, 6rgaos
publicos e privados, e ao fomentar a comercializacdo de produtos e consultorias, a IES contribuird
para a mobilizacdo de recursos financeiros, fortalecendo a sua sustentabilidade e o desenvolvimento
institucional de forma responsavel. Ainda que no inicio de atividades enquanto Centro Universitario,
serd desenvolvida a proposicao de estudos para monitoramento e acompanhamento da distribuicao
de créditos, com metas objetivas e mensurdveis. Para isso, metas objetivas e mensuraveis para uma
compreensao real da situacdo e assim, realizar planejamentos futuros.

Nesse sentido, as Politicas para a Sustentabilidade Financeira e relacdo com o
desenvolvimento institucional e participacdo da comunidade académica seguem os seguintes
compromissos:

I.  Assegurar que o orgcamento seja formulado a partir do PDI, observadas as politicas de ensino,
pesquisa e extensao;

Il. Assegurar a ampliacdo e o fortalecimento de fontes captadoras de recursos, apresentando
estudo de monitoramento e acompanhamento de distribuicao de créditos;

lll. Estabelecer metas objetivas e mensuraveis, por meio de indicadores de desempenho
institucionalizados;

IV. Assegurar que o orcamento considere os relatérios de avaliacdo interna e externa;

V. Garantir a ciéncia, participacdo e acompanhamento das instancias, gestoras e académicas,
como forma de orientar a tomada de decisdes;

VI. Garantir a capacitacdo dos gestores (administrativos e académicos) para melhor gestdo dos

recursos;
VII. Manter e fomentar a institucionalizacdo e controle de indicadores de desempenho;
VI, Controlar a realizacdo do orcamento por meio da utilizacdo de indicadores de

desempenho que auxiliem na tomada de decisdes internas, visando ao atingimento das metas
institucionais e a adequada distribuicdo dos créditos;

IX. Difundir no processo orcamentario a participacdo do Diretor, garantindo que as instancias
gestoras e académicas tenham participacdo tanto na elaboracdo do orcamento quanto no
acompanhamento e gestdo do realizado;

X. Promover a capacitacdo e atualizacdo dos participantes do processo orcamentdrio para
elaboracdo e acompanhamento do orgamento e para gestao de recursos;

XI. ldentificar potencialidades e viabilizar parcerias para comercializacdo de produtos de
natureza tecnoldgica desenvolvidos na Instituicdo;
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XIl. Estimular o estabelecimento de parcerias com Instituicdes de ensino médio, para
desenvolvimento de projetos que despertem o interesse dos jovens pelas propostas de
graduacado da Instituigao;

XIII. Fomentar e viabilizar a realizacdo de consultorias pelos docentes e discentes,
intermediadas pela Instituicao;
XIV. Fortalecer convénios com prefeituras e empresas, érgdos publicos e privados, com o

objetivo de ampliar a demanda para os cursos de graduagao, de pds-graduacgao e extensao;

XV. Garantir que a proposta orgamentdria tenha como base o PDI, que seja aderente as politicas
de ensino, extensao e pesquisa, que considere as analises constantes do relatdrio de avaliacao
interna e externa e que contenha metas objetivas e mensuraveis;

XVI. Manter processo orcamentdrio que assegure a sustentabilidade financeira da
Instituicdo para consecucdo das metas e objetivos estabelecidos no PDI;
XVII. Promover a realizacdo de projetos no ambito dos cursos de graduacdo e das unidades

prestadoras de servicos que possam gerar receitas ou aumentar a visibilidade da Instituicao.

2.9.20 Politica para a Avaliagao Institucional

A Politica de Avaliagdo Institucional tem como objetivo assegurar uma sistemdtica de
avaliacdo que contemple a busca continua da qualidade e relevancia das atividades de ensino,
pesquisa, extensdo e de gestao e desenvolvimento institucional. A Instituicdo entende que este é um
processo interno e continuo, de natureza diagndstica e formativa, essencial para refletir e aperfeicoar
suas praticas educacionais, administrativas e sociais. Para este acompanhamento continuo, a politica
serd liderada por uma Comissao Prépria de Avaliacdo — CPA que coordena e articula os processos de
avaliacdo da Instituicdo e de sistematizacdo da prestacdo das informacdes de acordo com as
diretrizes do SINAES.

Por meio de suas acdes, a CPA consegue identificar a relevancia de suas acbes, sejam elas
cientificas, sociais ou institucionais, bem como as causas de dificuldades e propor alinhamentos de
melhoria. Compete a CPA prestar contas a comunidade académica e gerar indicadores que dardo
subsidios para a gestdao e tomada de decisoes.

O projeto de autoavaliacdo e a atuacdo da CPA garantem a participacdo de todos os
segmentos da comunidade académica e da sociedade civil organizada, com uma composi¢do
regimental que veda a maioria absoluta de qualquer segmento. Para a coleta de dados, sdo utilizados
instrumentos diversificados, elaborados para atender as particularidades de cada segmento e objeto
de andlise. O planejamento da CPA prevé a divulgacdo analitica dos resultados da autoavaliacdo
institucional, utilizando metodologia especifica para garantir a apropriacdo dos dados por todos os
segmentos da comunidade.

A CPA estd atenta quanto ao que a legislagcdo vigente dita no que se refere aos requisitos
constantes no Decreto 9.235/2017 (BRASIL, 2017), conforme sua organizacdo administrativa
(Universidade, Centro Universitario ou Faculdade) Além disso, esta em alinhamento com os Objetivos
de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) 4 (Educacdo de qualidade) e 16 (Paz, Justica e InstituicGes
Eficazes), uma vez que a Instituicdo se compromete a assegurar a educacao de qualidade e a construir
instituicOes eficazes e transparentes por meio de sua Politica de Avaliagao Institucional. A politica
visa garantir uma sistematica de avaliagdo continua, de natureza diagnodstica e formativa, para refletir
e aprimorar as praticas educacionais, administrativas e sociais da institui¢dao. Liderada pela CPA, a
avaliagdo busca prestar contas a comunidade académica e gerar indicadores que subsidiam a gestao
e a tomada de decisOes. A politica também promove a divulgacao dos resultados dos processos
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avaliativos e uma cultura de autoavaliagdo, em conformidade com as exigéncias legais, o que
contribui diretamente para a perenidade do processo avaliativo e para a transparéncia e
responsabilidade da gestao.

Para tanto, estabelece os seguintes principios avaliativos:

I.  Assegurar que a Avaliagdo Institucional esteja presente em todos os servigos e programas de
forma sistémica em todos os niveis de ensino;
II.  Promover a sensibilizacdo de todos os segmentos da comunidade académica, para criar
condicdes de desenvolvimento de uma cultura de autoavaliacdo na instituicdo;
lll.  Divulgar os resultados alcancados para todos os segmentos da comunidade académica para
gue tenham conhecimento e se apropriem dos mesmos;
II.  Estimular a participacdo da comunidade académica garantindo o cumprimento das
finalidades da Instituicdo;
[ll.  Garantir a perenidade do processo avaliativo;
IV. Implementar mecanismos de acompanhamento das atividades desenvolvidas pela Comissao
Prépria de Avaliacdo, em conformidade com as exigéncias legais;
V.  Promover a articulacdo dialdgica entre qualidade estabelecida e a realidade institucional local
por meio da globalidade, comparabilidade, respeito a identidade e legitimidade;
VI.  Promover a divulgacdo dos resultados dos processos avaliativos;
VIll.  Promover continuamente a avaliagdo dos objetivos estabelecidos no Plano de
Desenvolvimento Institucional;
IX.  Sistematizar a prestacdo das informacdes solicitadas pela Comissdo Nacional de Avaliacdo da
Educacdo Superior (CONAES);
X.  Subsidiar as dinamicas, procedimentos e mecanismos internos de avaliacdo ja existentes na
instituicdo, para subsidiar os novos procedimentos;
XI.  Subsidiar o processo de planejamento, por meio das avalia¢gdes internas e externas.

2.9.21 Politica de Desenvolvimento, Aquisi¢ao, Expansao e Atualizacao do Acervo da
Biblioteca

A politica de desenvolvimento de aquisi¢cdo, expansao e atualizacdo do acervo da biblioteca
tem por finalidade a definicao de critérios para a atualizacdo do acervo, bem como a necessidade da
aplicacdo correta dos recursos orcamentarios disponibilizados pela Instituicdo, uma vez que a politica
tem como um de seus objetivos a otimizacdo da utilizacdo dos recursos financeiros disponiveis.

Para que os objetivos sejam alcancados, é fundamental o envolvimento de todos que
participam do processo decisério (gestores, corpo técnico, coordenadores e professores), que
contribuirdo sobremaneira na tomada de decisdo, por meio de seus conhecimentos.

Em alinhamento com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) 4 (Educacdo de
qualidade) e 12 (Consumo e producdo sustentdvel), a Instituicdo se compromete a assegurar uma
educacdo de qualidade e padrdes de producao e de consumo sustentdveis por meio de sua Politica
de Desenvolvimento, Aquisicao, Expansao e Atualizacdo do Acervo da Biblioteca. A politica visa a
otimizacdo da utilizacdo dos recursos financeiros e a aplicacdo correta do orcamento para garantir o
crescimento racional e a qualidade do acervo. Ao definir diretrizes para o descarte de materiais e
planejar a implantagdo de dispositivos inovadores, a Instituicdo assegura um suporte informacional
de qualidade para o ensino, a pesquisa e a extensao, contribuindo para a gestdo eficiente de seus
recursos e para a perenidade do acervo.

Plano de Desenvolvimento Institucional
2026-2030



107

Na busca pela concretizagao de sua missado, a Instituicao estabelece as seguintes diretrizes e
principios para a Politica de Desenvolvimento, Aquisicao, Expansao e Atualizacdo do Acervo da
Biblioteca:

I.  Elaborar uma Politica de Desenvolvimento e Atualizacao do Acervo que esteja formalmente
descrita no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

II.  Planejar a alocagao e garantir a viabilidade dos recursos orgamentdrios para a execuc¢do da
politica, assegurando a cobertura financeira para a aquisicdo de novos materiais;

Ill.  Estabelecer diretrizes para a selecdo, aquisicdo e atualizacdo do acervo que contemplem a
formacao de colec¢bes alinhadas a missdo da Instituicdo;

IV.  Planejar a implantagao e uso de dispositivos e materiais inovadores;

V.  Criar um processo de acompanhamento e avaliacdo continua do acervo com a participacao
ativa da comunidade académica (gestores, corpo técnico, coordenadores e professores) para
identificar necessidades e lacunas;

VI.  Definir e aplicar agdes corretivas e diretrizes para o descarte de materiais, com base nos
resultados das avalia¢Oes, para garantir o crescimento racional e a qualidade do acervo.

2.9.22 Politica de manutencao e guarda do acervo académico

A politica de manutencdo e guarda do acervo académico dos cursos de graduacdo e pds-
graduacao da instituicdo estabelece e institui normas a respeito da guarda e manutenc¢ao do acervo
académico, bem como sua conversao para a plataforma e certificacdo digital, tendo em vista o art.
n2 104 da Lei n29.235 de 17/12/2017 e a Portaria n2 315 de 04/04/2018. O acervo académico da IES
é constituido pelo conjunto de documentos recebidos, produzidos e acumulados no curso das
atividades-fim (ensino, iniciacdo cientifica e extensdao) e das atividades-meio, que servem como
referéncia, prova, informacdo e/ou fonte de pesquisa.

Em consonancia com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) 4 (Educacdo de
qgualidade) e 16 (Paz, Justica e InstituicGes Eficazes), a Instituicdo se compromete a assegurar uma
educacdo de qualidade e a construir instituicoes eficazes, responsaveis e transparentes por meio de
sua Politica de Manutencdo e Guarda do Acervo Académico. A politica estabelece normas para a
guarda e manutencdo do acervo académico, garantindo que o conjunto de documentos produzidos
e acumulados nas atividades de ensino, iniciacdo cientifica e extensdo seja organizado, conservado e
de facil acesso para pesquisa. Ao instituir a organizacdo, classificacdo e padronizacdo dos
documentos, a politica contribui para a eficacia da gestdo e para a transparéncia da instituicdo. A
conversdo para a plataforma e a certificacdo digital do acervo garantem o cumprimento das
exigéncias legais, alinhando-se com a meta 16.6 de desenvolver instituicdes eficazes e responsaveis.

A gestdo desses documentos tem por objetivos:

I. Organizar o conjunto de rotinas que visam a racionalizacdo e a eficdcia na criacao,
tramitacdo, classificacdo, uso, avaliacdo e arquivamento dos documentos em fase
corrente e intermedidria, visando o recolhimento para guarda permanente;

II.  Manter permanentemente organizado e em condi¢cdes adequadas de conservacdo, facil
acesso e pronta consulta;

[ll.  Cumprir os prazos de guarda, conforme tabela de temporalidade, devendo verificar sua
eliminagdo/destinacgdo final apds o periodo;
IV. Garantir a integridade e autenticidade das informagdes contidas nos documentos.
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Essa politica trata também da classificacdao e padronizacao dos documentos, da certificacao
digital, da composicdo e das atribuicdes do comité gestor.

2.9.23 Politica de Tecnologia da Informacgao

A Tecnologia da Informagdo é reconhecida como um elemento estratégico e habilitador
essencial para o cumprimento da missdo institucional de uma IES. Esta politica fundamenta-se na
compreensao de que uma infraestrutura tecnoldgica robusta, segura e inovadora é indispensavel nao
apenas para o suporte das operacdes rotineiras, mas principalmente para a viabilizacdo da exceléncia
académica e administrativa descritas no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

A Tl atua como a espinha dorsal que garante a continuidade operacional ininterrupta da
Instituicdo, protegendo ativos digitais e dados sensiveis por meio da definicdo e execuc¢ao de planos
rigorosos de contingéncia, continuidade de Tl e recuperacgao de desastres. Além disso, o investimento
e a gestdo estratégica da Tl sdo cruciais para a modernizacao dos processos, a eficiéncia gerencial e
a tomada de decisdao baseada em dados.

Esta politica assegura que os recursos de tecnologias de informag¢do e comunica¢do nao
apenas viabilizem as a¢des académico-administrativas, mas também garantam a acessibilidade
comunicacional, promovendo a interatividade fluida entre todos os membros da comunidade
académica. Ao incorporar a gestdo continua de projetos e a busca por solucdes tecnoldgicas
inovadoras, a IES se posiciona na vanguarda, alinhando-se aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentdvel (ODS) 9 e 16, ao construir infraestruturas resilientes e promover instituicdes eficazes e
transparentes.

Portanto, a politica de Tl é um compromisso com a seguranca, a estabilidade, a transparéncia
e a inovacao, elementos vitais para a sustentabilidade e a exceléncia da IES no cendrio educacional e
tecnolégico.

A politica de tecnologia da informacdo norteia as a¢des aplicadas a estrutura fisica da
tecnologia da informacdo da IES. Seus objetivos sdo:

I.  Garantir a descricdo dos recursos tecnoldgicos disponiveis na base tecnoldgica da
Instituicao;

II.  Considerar a capacidade e a estabilidade da energia elétrica, rede légica e atendimento
do nivel de servigo oferecido (SLA);

Ill.  Definir e executar a garantia da seguranca da tecnologia da informacdo da Instituicdo, nos
pilares de Confidencialidade, Integridade, Autenticidade e Disponibilidade, incluindo
guesitos como estabilidade da energia elétrica, funcionalidade continua da rede légica,
aplicativos e ferramentas utilizadas, e atendimento do nivel de servico oferecido;

IV.  Definir os planos de administracdo de crise, contingéncia, continuidade operacional (24
horas por dia, 7 dias por semana), continuidade de Tl e recuperacdo de desastres com
condicBes de funcionamento ininterrupto;

V.  Garantir que os recursos de tecnologia de informacdo e comunicacdo executem as acoes
académico-administrativas do PDI;

VI.  Viabilizar a acessibilidade comunicacional por meio das tecnologias disponiveis;

VIl.  Disponibilizar sistemas de suporte para o atendimento aos colaboradores possibilitando
a interatividade entre eles;
VIIl.  Regulamentar os objetivos e competéncias da politica da tecnologia da informagao;

IX.  Realizar suporte a requisi¢des e incidentes da tecnologia da informagao;

Plano de Desenvolvimento Institucional
2026-2030



109

X.  Promover meios de realizar atendimento a melhorias e projetos da area de tecnologia da
informagdo, como também garantir a acessibilidade comunicacional, permitindo a
interatividade entre os membros da comunidade académica;

Xl.  Desenvolver e manter Plataforma Tecnoldgica Digital que dé acesso a conteldo que a
comunidade académica precisa acessar;
Xll.  Disponibilizar ferramentas e procedimentos para abertura de chamados, permitindo a
identificacdo de novas solicitagdes;
Xlll.  Definir os mecanismos de gerenciamento de projetos na drea da tecnologia da informacao

apresentando solugdes tecnoldgicas;
XIV.  Realizar a gestdo de Datacenter (principal e secundario);
XV.  Administrar o banco de dados, fazendo rotinas de backup e contingéncia (data guard);
XVI.  Administrar o ambiente operacional (servidores: Windows Server e Linux);
XVIl.  Definir politica de uso de telefonia mdvel e notebook;
XVIIl.  Definir politica de aquisicdo e atualizacdo de ativos de tecnologia.

Alinhada aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) 9 (Industria, Inovagao e
Infraestrutura) e 16 (Paz, Justica e InstituicGes Eficazes), a Instituicdo busca, por meio desta politica,
construir infraestruturas resilientes e promover instituicdes eficazes e transparentes. O foco principal
é garantir a seguranca e a estabilidade da base tecnolégica, o que inclui a capacidade da rede légica
e a implementacdo de planos de contingéncia, continuidade operacional e recuperagado de desastres
para assegurar o funcionamento ininterrupto da infraestrutura de Tl. Adicionalmente, a IES prioriza
a acessibilidade comunicacional e a interatividade entre os membros da comunidade académica,
utilizando ferramentas e procedimentos que reforgam a transparéncia, a responsabilidade e a gestao
eficaz da instituicao.

2.9.24 Politica de Atualizacdao e Manuten¢ao da Infraestrutura Fisica, Patrimonial e
Tecnoldgica

A Infraestrutura é o pilar fisico e patrimonial que sustenta a qualidade académica. Para
garantir a exceléncia em suas diversas frentes, a gestao precisa adotar uma postura proativa e
integrada. Em primeiro lugar, é fundamental migrar de um modelo de manutencgdo reativa para uma
gestdo proativa de ativos estabelecendo planos periédicos de avaliagdo e manutencdo para todas as
instalacGes, desde o administrativo aos laboratérios. Isso garante ndo apenas a conservacao do
patriménio, mas a funcionalidade e seguranca continuas dos espacos, prevenindo interrupgoes
operacionais e financeiras.

O espaco fisico é adequado ao numero de usuarios projetados e para cada tipo de atividade.
Dentro deste escopo, a acessibilidade e a inclusao tecnolégica devem ser premissas inegociaveis. Nao
basta apenas cumprir a legislacdo; é necessario planejar cada espaco — salas de aula, bibliotecas,
banheiros — para atender plenamente a diversidade da comunidade, incluindo recursos
transformadores em TIC. A infraestrutura tecnolégica, que inclui o suporte a CPA, as salas de
informatica e a plataforma tecnoldgica digital, deve ser tratada sob a 6tica da resiliéncia e
continuidade operacional, isto é, com planos de contingéncia, redundancia de sistemas para
assegurar a atualizagdao constante de hardware e software.

Todas as instalacbes sdo adequadas para o pleno desenvolvimento das atividades
institucionais. A manutencdo e a conservacgao das instalagGes fisicas e patrimonial, dependendo de
sua amplitude, serdo executadas por funcionarios da Instituicio ou através de contratos com
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empresas especializadas. O controle dos patrimonios acontecera por meio de uma plaqueta de
identificacdo alfanumérica, a qual esta contida em uma planilha onde se identifica qual o patriménio
e a localizagao do mesmo.

Esta politica também apresentara a classificagdo dos ambientes, os procedimentos de
atualizagdo e manutengado, bem como os documentos envolvidos nos fluxos. Além disso, cuidara da
classificacdo e padronizagdao dos documentos, da certificagao digital, da composi¢cdo e das atribuigcdes
do comité gestor.

Por fim, a Infraestrutura deve ser um parceiro estratégico do Planejamento Institucional. Isso
implica em um alinhamento rigoroso entre o planejamento de expansao e os recursos orgamentarios,
acompanhando indicadores relevantes para possibilitar a tomada de decisGes baseadas em dados. A
avaliacdo constante da adequacdo e funcionalidade dos espacos, colhendo feedback de toda a
comunidade académica sobre o uso e a qualidade (ex.: salas de aula, convivéncia), assegura que a
infraestrutura fisica e digital esteja sempre voltada para a melhoria continua da experiéncia de
ensino, pesquisa, extensao e gestdo. Sao objetivos desta politica:

I.  Elaborar e implementar planos que assegurem que o layout e o dimensionamento das
instalacGes administrativas sejam adequados as atividades de gestdo e apoio em termos
de acessibilidade, ergonomia e adequacado para os ambientes de trabalho;

II.  Desenvolver um plano de contingéncia de acordo com a estrutura vigente;

Ill.  Estabelecer e institucionalizar normas para a infraestrutura, definindo diretrizes para a
atualizacdo, manutencao e conservacao da infraestrutura fisica e patrimonial da IES. Isso
inclui classificar os ambientes e padronizar os procedimentos, garantindo que todas as
instalacbes sejam adequadas e estejam em bom estado;

IV.  Garantir a adequacgao e o bom estado dos ambientes assegurando que os espacos fisicos
sejam adequados para o nimero de usuarios e para cada tipo de atividade, com todas as
instalagdes em bom estado de conservacao;

V.  Garantir que as manutenc¢des sejam realizadas de forma planejada, por equipe interna ou
por empresas especializadas, conforme a necessidade;

VI.  Implementar um sistema de controle e gestdo patrimonial, utilizando plaquetas de
identificacdo alfanumérica e planilhas detalhadas que registrem a localizacdo de cada
item;

VIl.  Gerenciar e controlar a documentacao e os fluxos dos procedimentos de atualizacdo e
manutencdao da infraestrutura, para garantir a organizacdo e a acessibilidade da
informacao;

VIIl.  Instituir diretrizes para a certificacdo digital de documentos relevantes;

IX.  Criar e manter um comité gestor para supervisionar a execu¢ao da politica assegurando
gue os objetivos sejam cumpridos e que os procedimentos sejam aplicados de maneira
consistente em toda a instituicdo;

X.  Incorporar recursos tecnolégicos inovadores e diferenciados para otimizar os processos
administrativos;
Xl.  Garantir que nas salas de aula, auditdrio(s), haja a existéncia de tecnologias digitais (audio,

projecdo, iluminacdo), incluindo a disponibilidade de conexdo a internet dedicada e de
alta velocidade e equipamentos de alta definicdo para videoconferéncia;

XIl. Proporcionar servicos essenciais de atendimento ao discente em locais acessiveis e
confortaveis;
XIll.  Propor a implementacdo de multiplos canais de atendimento com a estrutura fisica e

tecnoldgica necessdria para cada modalidade e aplicacao;
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XIV.  Estabelecer cronogramas visiveis e indicadores de limpeza e seguranca dos sanitdrios,
bem como garantir a acessibilidade universal;

XV.  Garantir espagos de trabalho que garantam bem-estar aos colaboradores como sala de
descanso e descompressao;

XVI.  Quando especifico de algum curso, garantir que seja previsto na DCN do curso,
laboratérios devidamente equipados, com normas de funcionamento, seguranca e de
acordo com normas de sustentabilidade e gestdao de residuos.

2.10 NUCLEOS DE APOIO E GESTAO

Os nucleos de apoio e gestdo sdo resultados da gestdo democratica e participativa adotada
pela IES para a realiza¢do de suas atividades académicas e administrativas. O objetivo central é zelar
pela qualidade do ensino, da aprendizagem e da formacao integral dos discentes, garantindo que os
objetivos e as diretrizes do Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) e dos Projetos Pedagdgicos de Curso
(PPCs) sejam efetivamente cumpridos. Estes Nucleos geralmente se constituem como um corpo
técnico especializado, envolvendo pedagogos, psicdlogos, coordenadores de curso que trabalham de
forma transversal com todos os demais setores da IES.

A partir dos nucleos, apresentados a seguir, sdo recomendadas acBes de apoio
psicopedagdgico, aos diretos humanos, a comunicagdo, ao discente, as questdes financeiras e ao
desenvolvimento artistico e cultural. Além disso, sdo discutidos os programas de extensao e iniciagao
cientifica e tratadas as questdes de inclusdao e acessibilidade, tecnologia, intercambio estudantil,
desenvolvimento docente, capacitacdao da equipe técnica-administrativa, estdgios e atividades
praticas, empreendedorismo, educagdao ambiental e sustentabilidade, inovacdo e tecnologias
educacionais, responsabilidade social, esporte, lazer e bem-estar e acompanhamento do egresso.

A implantacdo, organizacdo, manutencdo e avaliacdo desses nucleos de apoio tem por base
as politicas abordadas nas se¢des anteriores e as responsabilidades de cada um, bem como suas
composicOes estdo descritas em regulamentos especificos.

A partir deste entendimento, a Instituicdo conta com alguns nucleos de apoio para o melhor
andamento de suas atividades, conforme descritos a seguir. A composicdo de cada nucleo estd
definida em regulamento especifico.

2.10.1Nucleo de Intercambio Estudantil (NIE)

O Nucleo de Intercambio Estudantil (NIE) atuara como gestor da Politica de Mobilidade
Académica, assegurando aos académicos e docentes a possibilidade de intercambios de ambito
nacional e internacional. Tem a tarefa particular de acompanhar, avaliar, monitorar e divulgar acdes
de mobilidade, assim como propor atualizacbes nos documentos que regem o intercambio
estudantil. Devera elaborar, ao final de cada ano, um relatério das atividades realizadas pela
Instituicdo. Seus objetivos sdo:

e Zelar pela implantagao da Politica de Mobilidade Académica;

e Sensibilizar a comunidade académica para a necessidade e implantacdo de acbes de
mobilidade nacional e internacional;

e Fortalecer a cultura e o preparo dos alunos para a participacdo em agoes internacionais;

e Divulgar programas e eventos em ambito nacional e internacional;
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e Promover a participagdo de alunos, professores e pessoal técnico-administrativo em a¢des de
internacionalizagdao e mobilidade;

e Garantir a criagdo de diretrizes e normas para a regulamentagdo das acgdes
internacionalizadas;

e Desenvolver a¢les de extensdo e pesquisa em parceria com instituicdes e/ou professores
estrangeiros;

e Promover a interculturalidade e o combate a xenofobia;

e Promover a participacdao de alunos e docentes em féruns, redes e eventos nacionais e
internacionais;

e Promover o intercdmbio entre alunos e professores das IES em todo o territério nacional e
internacional;

e Fomentar a mobilidade académica de alunos da Graduacdo e da Pés-Graduagcdo em
InstituicOes estrangeiras e do Brasil.

2.10.2Nucleo de Estagios e Atividades Praticas (NEAP)

O Nucleo de Estagios e Atividades Praticas (NEAP) é um 6rgdo de apoio a comunidade
académica e vincula-se as diferentes instancias e projetos institucionais de ensino, iniciagao cientifica
e extensdo, correlacionado as atividades praticas e de estagio. Os principais objetivos do NEAP sdo:

e Promover o estdgio supervisionado e praticas interdisciplinares com o objetivo de oferecer
ao académico experiéncias praticas, de forma a aperfeicoar o seu processo de formacgao
profissional e humana;

e Dirimir sobre as diretrizes e guias de estagio curricular obrigatdrio, trabalho de conclusdo de
curso (TCC) e o projeto de ensino;

e Zelar pela normativa legal dos estagios;

e Desenvolver mecanismos e instrumentos de controle e avaliacdo dos estagios curriculares,
trabalho de conclusdo de curso (TCC), projeto de ensino, atividades praticas e estagios nao
obrigatérios;

e Disseminar ao discente e docente que toda documentacdo necessaria para o
desenvolvimento dos estdgios devera estar corretamente redigida e apresentar integridade
de dados;

e Promover que o estagio podera ser realizado em organizagcdes/instituicdes publicas, privadas
e do terceiro setor e em atividades de extensdo (nucleos, projetos), desde que tenham em
seu quadro de colaboradores um profissional da drea de formacao do discente.

2.10.3Nucleo de Acompanhamento de Egressos (NAEG)

O Nucleo de Acompanhamento de Egressos é um 6rgao de apoio aos portadores de diplomas
e evadidos da IES e tem por finalidade obter uma avaliacdo continua das condi¢cdes de oferta dos
cursos em suas diferentes ofertas (presencial, semipresencial e a distancia) e niveis de aprendizagem
(graduacdo e pdés-graduacdo), visando a formacdo de profissionais capazes de se integrarem no
mercado de trabalho. Seus objetivos sdo:
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e Garantir a consolidagao dos objetivos e a¢des da Politica Institucional de Acompanhamento
de Egressos;

e lIdentificar e divulgar o perfil dos egressos;

e Organizar um banco de dados capaz de informar as atividades profissionais desenvolvidas
pelos egressos, visando contribuir para a verificagdo do perfil do profissional formado;

e Acompanhar e divulgar indicadores que subsidiem a adequacgao curricular as necessidades do
desenvolvimento de competéncias e habilidades;

e Manter uma comunicagdao permanente e estreito vinculo institucional com os egressos;

e Criar eventos que possibilitem aos egressos a participacdo nas atividades desenvolvidas pela
Instituicdo, contribuindo para o constante aprimoramento, para a atualizacdo dos
profissionais e atuacdo com a comunidade;

e Estimular os egressos para o aperfeicoamento e a educacdo continuada.

2.10.4Nucleo de Apoio Psicopedagdgico, Acessibilidade e Inclusao (NUPAI)

O Nucleo de Apoio Psicopedagdgico, Acessibilidade e Inclusdao — NUPAI é um érgdo voltado
aos projetos institucionais de apoio académico. Esse nucleo procura atender aos estudantes em suas
necessidades individuais e coletivas, emocionais e cognitivas, sociais e cientificas, vocacionais e
profissionais e em qualquer outra forma de aprender, de ser e de se relacionar com o interdisciplinar
e dinamico mundo do trabalho, bem como com o que precede a esse relacionamento, o mundo do
conhecimento do Ensino Superior. Em observancia ao Decreto n2 12.686, de 20 de outubro de 2025,
gue institui a Politica Nacional de Educacgao Especial Inclusiva e a Rede Nacional de Educacgao Especial
Inclusiva, o NUPAI sera responsavel por atender o Plano de Atendimento Educacional Especializado,
conforme preconizado no referido Decreto.

Outra incumbéncia do NUPAI é acompanhar os projetos institucionais de apoio a
acessibilidade e mobilidade (infraestrutura e gerenciamento da manutencdo patrimonial). Tendo por
finalidade atender aos discentes e comunidade em geral em suas necessidades individuais e
coletivas, eliminando barreiras pedagodgicas e arquitetbnicas, garantindo de forma auténoma a plena
participacdo em todo seu processo formativo, atendendo as modalidades de ensino a distancia e
presencial.

Sdo objetivos especificos do NUPAI:

e Analisar acGes de acessibilidade arquitetonica, promovendo melhorias de inclusdo para
atender a comunidade interna e externa com deficiéncia, mobilidade reduzida ou
necessidades educacionais, que procuram a instituicdo;

e Analisar, em parceria com o Nucleo de Apoio ao Egresso (NAEG) e a Comissdo Propria de
Avaliacdo (CPA), os dados institucionais e de pesquisas realizadas com académicos
ingressantes, com matricula trancada, egressos, repetentes e desistentes;

e Articular agGes, projetos e programas voltados para a insergdo, integracdo, adaptacao,
capacitacdo e promocao do processo de ensino e de aprendizagem, bem como da inclusdo e
da permanéncia académica;

e Assessorar os atores pedagdgicos quanto aos aspectos da acessibilidade estrutural do fazer
educativo;

e Auxiliar na inclusdo de académicos com necessidades educacionais especiais no processo
educacional e nas questdes ligadas a acessibilidade metodolégica, atitudinal, instrumental,
comunicacional e digital;
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Fomentar cursos livres e de formagao continuada na area da inclusdo para os atores
pedagdgicos e para o corpo técnico-administrativo;

Identificar as potencialidades e vulnerabilidades a fim de promover a inclusdo fisica ou
estrutural plena;

Orientar académicos interessados em ingressar no mercado de trabalho por meio de agGes
como prestagdao de mentoria ou aconselhamento vocacional;

Orientar os atores do polo de apoio presencial e sede quanto a inser¢do do discente no espago
académico, fornecendo-lhe subsidios para auxilid-lo nos processos que envolvem a
acessibilidade metodoldgica, atitudinal, instrumental, comunicacional e digital;

Orientar os atores pedagdgicos quanto a insercdo do discente no espaco académico,
fornecendo-lhe subsidios para auxilid-lo nos processos que envolvem a acessibilidade
metodoldgica, atitudinal, instrumental, comunicacional e digital;

Propor estratégias, a partir da andlise dos dados e das pesquisas realizadas com académicos
ingressantes, com matricula trancada, egressos, repetentes e desistentes.

2.10.5Nucleo de Empreendedorismo e Responsabilidade Social (NERS)

O Nucleo de Empreendedorismo e Responsabilidade Social (NERS) é um 6rgdao de apoio a

comunidade académica, responsdvel por gerir a politica de empreendedorismo adotada pelo Centro
Universitario. No ambito da responsabilidade social vincula-se as diferentes instancias e projetos
institucionais de ensino, iniciagdo cientifica e extensdao. Também desta politica atividades como:
pensar, refletir, planejar para construcdao de projetos e ac¢les voltadas para a educagao
empreendedora para a Educagdo Superior. Sempre com a finalidade de tornar o ensino estimulante
aos académicos, potencializando e fomentando ideias empreendedoras em projetos e parcerias
voltados para a educacdao empreendedora e de responsabilidade social.

Seus objetivos sado:

Apoiar a IES no planejamento e na implantagao de cursos e disciplinas que tenham como
finalidade o empreendedorismo;

Desenvolver e estimular a¢Ges sociais, politicas e econémicas;

Desenvolver um plano de comunicacdo interna e externa das a¢des de responsabilidade social
da IES;

Divulgar as a¢Ges realizadas para a comunidade interna e externa;

Enaltecer os destaques e as premiacgdes institucionais;

Encaminhar, quando necessario, os projetos de empreendedorismo para aprovacao das pro-
reitorias e reitoria;

Estabelecer uma metodologia de avaliacdo das praticas empreendedoras a partir dos
conceitos definidos pela IES;

Estimular a criacdo de praticas empreendedoras dentro dos grupos de estudo e de trabalho
da IES;

Estimular a¢des culturais, de producdo artistica, esportivas e de lazer;

Fomentar a participacdo em conselhos profissionais;

Incentivar e promover a¢oes ambientais;

Promover a realizagao de visitas técnicas, palestras, estudos, participagao em eventos de
cunho académico-cientifico e/ou cultural;

Promover ac¢des de inclusdo social, promog¢ao humana e igualdade étnico-racial;
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e Promover, pesquisar e incentivar as praticas empreendedoras no ambito da IES;

e Proporcionar aos discentes programas de incentivo aos estudos por meio de bolsas de
estudo;

e Registrar, receber e documentar todas as praticas voltadas para a educa¢ao empreendedora
da IES.

2.10.6Nucleo de Apoio Discente (NAD)

O Nucleo de Apoio ao Discente (NAD) é um érgdo de apoio ao académico e vincula-se as
diferentes instancias e projetos institucionais de ensino, iniciagao cientifica e extensdo. Sua finalidade
é promover a permanéncia, a inclusao, a participacdo, o apoio e o atendimento devidos aos discentes
matriculados na IES, bem como acompanhar o académico em todos os processos institucionais,
identificando e oferecendo condicdes para aprendizagens significativas na Educacdo Superior.
Também tem por finalidade acompanhar de forma preventiva a situagdo financeira dos alunos e
possibilitar oportunidades para que possam concluir o curso superior desejado, vislumbrando seu
crescimento no mercado de trabalho.

Seus objetivos sao:

Acompanhar a situagao financeira dos alunos até a conclusao do curso;

Aumentar e reduzir as taxas de retengdo e evasao, respectivamente;

Consolidar o apoio a formagao académica integral;

Contribuir para o enfrentamento das desigualdades sociais;

Democratizar a permanéncia, a integragao, a participacao, apoio e atendimento devidos aos

discentes matriculados na IES, a partir da promo¢do e execugdao de programas e projetos

propostos por varios setores da Instituicado;

e Desenvolver e estimular a divulgacao de oportunidades de estagio remunerados em cada
Ccurso;

e Divulgar formas de ingresso da instituicao;

e Divulgar junto aos discentes o acesso a bolsas governamentais;

Expandir convénio com empresas nas regides em que se encontram a unidade presencial e os

polos de apoio presencial;

Implementar as condicbes de permanéncia dos discentes no seu percurso formativo;

Implementar ferramentas de atendimento administrativo e pedagdgico ao discente;

Promover a inclusdo social pela educacdo, articulada com as demais politicas setoriais;

Promover o desenvolvimento profissional em prol da empregabilidade.

2.10.7Nucleo de Praticas Juridicas (NPJ)

O Nducleo de Praticas Juridicas — NPJ do Centro Universitdrio Leonardo da Vinci —
UNIASSELVI constitui 6rgao complementar de natureza didatico-cientifica, vinculado ao Curso de
Bacharelado em Direito, com atuagdo orientada pela indissociabilidade entre ensino, extensdo e
responsabilidade social. Sua criacdo e funcionamento observam as disposicdes da Resolucdo
CNE/CES n2 5, de 17 de dezembro de 2018, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso
de Graduagao em Direito, e da legislagao correlata aplicavel as atividades de pratica juridica no ensino
superior.
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O NPJ tem por finalidade precipua viabilizar a realizagdo do estagio supervisionado
obrigatdrio, promovendo a integracdao dos conhecimentos tedricos adquiridos ao longo do curso com
a pratica juridica concreta, em ambiente supervisionado e eticamente orientado. Para tanto, o
Nucleo atua na prestacao de servigos de consultoria, assessoria e assisténcia juridica gratuita as
pessoas em situacdo de hipossuficiéncia econdmica da comunidade local, contribuindo de forma
efetiva para o acesso a justica, a defesa dos direitos humanos fundamentais e o fortalecimento da
cidadania. Além disso, o NPJ apoia projetos comunitarios voltados a conscientizagdo juridica e ao
protagonismo social, reafirmando o compromisso institucional com a responsabilidade social e o
desenvolvimento regional.

No ambito curricular, o NPJ é responsdvel pelo desenvolvimento das atividades praticas
previstas nos planos de ensino das disciplinas de Estagio Supervisionado |, Estdgio Supervisionado |l,
Estagio Curricular Supervisionado Ill e Estagio Supervisionado IV, assegurando que o percurso
formativo do estudante contemple experiéncias progressivas e articuladas nas diferentes areas do
Direito, com crescente complexidade e autonomia ao longo dos semestres.

Sao objetivos do Nucleo de Praticas Juridicas:

e Proporcionar aos estudantes uma visdo critica, reflexiva e humanista do Direito, a partir de
multiplas praticas relacionadas as diversas areas de sua formagao académica, estimulando a
analise contextualizada dos fenébmenos juridicos e sociais;

e Qualificar os académicos do Bacharelado em Direito para o exercicio profissional responsavel,
desenvolvendo as competéncias técnicas, éticas e comunicativas necessdarias a atuacdo nas
diferentes carreiras juridicas, em conformidade com o perfil de egresso delineado no Projeto
Pedagdgico do Curso;

e Fomentar a cultura da pacificagao social, incentivando o uso das técnicas de negociagao,
conciliagdo e mediagdao como meios adequados e prioritarios de resolucao de conflitos, em
consonancia com a Politica Nacional de Tratamento Adequado dos Conflitos, instituida pela
Resolucdo CNJ n2 125/2010 e suas atualizagbes;

e Promover a aproximacao entre a Instituicdao e a comunidade, por meio de a¢des de extensao
juridica que contribuam para a democratizacdo do acesso a justica e para a formacgao de
profissionais comprometidos com os valores da ética, da solidariedade e da dignidade
humana;

e Estimular a pesquisa juridica aplicada, incentivando a producdo académica e a participacao
dos estudantes em atividades de iniciacdo cientifica vinculadas as demandas praticas
identificadas no atendimento a comunidade.

A estrutura organizacional, as atribuicdes dos membros, as normas de funcionamento e os
procedimentos de supervisdo do NPJ estdo definidos em regulamento especifico aprovado pelos
o6rgdos colegiados competentes da Instituicdo, assegurando transparéncia, qualidade e
conformidade regulatdria em todas as suas atividades.

2.10.8Nucleo de Extensao, Pesquisa e Inovagao (NEPI)

O Nucleo de Extensdo, Pesquisa e Inovacdo (NEPI) é o érgdo de apoio aos atores pedagdgicos,
comunidade interna e externa. Por meio do qual, todos estes, estejam envolvidos nos programas,
projetos, eventos, cursos e produgdes intelectuais destinadas e/ou originadas para as modalidades
de extensao, pesquisa e inovagao.
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A finalidade do NEPI, a partir das modalidades de extensdo e pesquisa, estd centrada em
fomentar o compromisso com a formagao do homem, o desenvolvimento social, cultural, cientifico
e tecnolégico, a promogao do saber fazer, em que o conhecimento organizado pela ciéncia resulta
na aplicacdo deste conhecimento no mundo real, bem como, em promover a formagao integral do
profissional de nivel superior, com habilidades e competéncias que permitiram sua completa
interagao com a sociedade.

O NEPI também atua para ampliar e potencializar o trabalho no que se refere ao
desenvolvimento de projetos transdisciplinares para proposi¢ao de solugdes inovadoras para os
processos educacionais, dentro da Instituicao.

O NEPI ainda procura apoiar a articulagao do ensino com a extensao, concebida como um
processo educativo, cultural e cientifico que viabiliza a relacdo transformadora entre a IES e a
sociedade.

Por fim, o NEPI gere a politica de inovacao tecnoldgica adotada pela Instituicdo. Fazem parte
desta politica atividades tais como: pensar, refletir, planejar e executar projetos inovadores para a
Educacdo Superior que buscardo tornar o ensino estimulante aos académicos. Sempre procurando
ampliar e potencializar o trabalho no que se refere ao desenvolvimento de projetos
transdisciplinares, para proposicao de solugdes inovadoras para os processos educacionais, dentro
da Instituicao.

S3o objetivos do NEPI:

e Apoiar a |IES no planejamento e implantacdo de cursos e disciplinas que requeiram o uso de
Tecnologias de Informagdo e Comunicagao (TIC);

e Aprimorar o processo de formacgao de profissionais para o mercado de trabalho;

e Contribuir por meio de suas atribuicdes para a formagdo de profissionais-cidadaos
capacitados a responder, antecipar e criar respostas aos problemas, visando a melhoria das
condi¢des sociais da comunidade externa;

e Divulgar as modalidades de extensdo ofertadas em que a extensao seja reconhecida como
pratica académica;

e Encaminhar, quando necessario, as propostas inovadoras para aprovacao;

e Estabelecer uma metodologia de avaliagcdo das praticas inovadoras e exitosas, a partir dos
conceitos definidos pela IES;

e Estimular a ampliacdo da atuacdo dos cursos junto a comunidade académica interna e
externa, por meio de atividades interdisciplinares, multidisciplinares e transdisciplinares
reconhecidas nas a¢des de extensao;

e Estimular a criagdo de praticas inovadoras e/ou exitosas em educagao relacionadas ao ensino
superior nos diferentes setores e Grupos de Estudos (GTs) que comp&em a IES;

e Estimular o incremento quantitativo e qualitativo da producdo e da divulgacdo cientifica do
aluno e do orientador;

e Fomentar a constituicdo de grupos de pesquisa entre docentes pesquisadores;

e Fomentar acBes e eventos que contribuam para a interacdao entre a IES e a comunidade
interna e externa, para que seja possivel socializar o conhecimento académico construido;

e Garantir a consolidacdo dos principios, diretrizes e objetivos da Politica Institucional de
Extensao;

e Incentivar a busca pela parceria com orgdos publicos e privados e agéncias ndo
governamentais, sob a forma de convénios, permitindo a execucdo das modalidades de
extensdo ofertadas pela IES;
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e Incentivar a participagao dos estudantes de graduagdao em projetos de pesquisa de iniciagao
cientifica e de tecnologia, para que desenvolvam ética e criticamente o pensamento e as
politicas cientificas;

e Instigar académicos para a execuc¢ao e participagdo em programas, projetos, eventos, cursos
e produgdes intelectuais objetivando a vivéncia social, politica e profissional;

e Integrar o corpo docente e discente nas atividades de Iniciagdo Cientifica e inovacado
tecnoldgica;

e Pesquisar, instigar e promover as praticas inovadoras no ambito da IES;

e Ratificar a indissociabilidade entre ensino, iniciacdo cientifica e extensao;

e Receber, organizar e prover registros das inovacdes geradas na IES.

2.10.9Nucleo de Desenvolvimento de Docentes, Mediadores Pedagodgicos e
Técnicos-Administrativos (NDDTTA)

O Nducleo de Desenvolvimento de Docentes, Mediadores Pedagdgicos e Técnicos-
Administrativos atua na proposicdo da politica de capacitagdo, treinamento e formacgao,
considerando as inovag¢bes pedagdgicas e tecnoldgicas, promovendo o desenvolvimento dos
docentes, mediadores pedagdgicos, tutores e técnicos administrativos, por meio da aquisicdo e
aprimoramento das competéncias pedagdgicas, relacionais, académicas, gerenciais requeridas pelos
processos técnicos da instituicdo.

Sao objetivos do NDDTTA:

e Definir a politica de capacitacao, treinamento e formac¢ao continuada dos docentes, corpo de
mediadores pedagdgicos e do corpo técnico-administrativo;

e Desenvolver e estimular acdes de capacitacdo, treinamento e formacdo continuada, bem
como acdes de inovacdes académicas e tecnoldgicas que promovam o desenvolvimento
profissional;

e Desenvolver um plano de comunicacdo interna e externa das ac¢les de capacitacdo,

treinamento e formacdo continuada;

Estimular acdes culturais, de producao artistica, esportivas e de lazer;

Estimular o colaborador a ver o seu potencial de formacao definindo sua propria carreira;

Fomentar acdes de empreendedorismo e de desenvolvimento de novas liderancas;

Incentivar visitas técnicas, palestras e estudos, participacdo em eventos cientificos

contribuindo com a melhoria das condi¢cdes de vida da comunidade académica e da

comunidade externa;

e Promover a ética, o respeito e a dignidade da pessoa humana através do conhecimento;

e Promover acbes de capacitacdo, treinamento e formacdo fundamentados na ética, no
respeito e na dignidade da pessoa humana através do conhecimento;

e Promover a¢des de inclusao social, promog¢dao humana e igualdade étnico-racial;

e Registrar e divulgar as acbes de capacitagdo, treinamento e formacao realizadas.
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2.11 Atendimento aos Discentes

A Instituicdo tem como uma de suas principais preocupacdes o seu discente. Nesse sentido,

se busca assegurar que o discente tenha acesso a formacado superior e manté-lo na Instituicdo nao é
somente a preocupacdo do mesmo e de sua familia, mas também da IES em que estd matriculado.

Para tanto, a Instituicdo promove uma série de acdes com a intencdo de possibilitar ao

discente efetivar a matricula e viabilizar sua permanéncia. Para tanto, realiza adesdo a todos os
programas governamentais de inclusdo e acesso ao ensino superior, por meio de concessao de bolsas
de estudo para alunos de baixa renda e do financiamento estudantil (PROUNI e FIES).

A participacdo de entes publicos e empresas do setor privado, em parceria com a Instituicao,

permitem que os discentes tenham melhores condicGes de estudo e, dessa forma, tenham como
principal preocupa¢dao o desempenho escolar e o aproveitamento académico. Citam-se a seguir
algumas das a¢des que se tornam metas a serem alcangadas:

Participar de todos os projetos de bolsas publicas, em nivel federal, estadual e municipal, tais
como PROUNI e FIES;

Incentivar e interceder junto a Instituicdes publicas para que destinem verbas em forma de
bolsa para discentes mais carentes quando nao existir ou for incipiente esse tipo de agdo no
nivel analisado. Por exemplo: buscar parceria com prefeituras, governo de Estado, autarquias,
orgaos de fomento educacional, entre outros;

Formar parcerias com associa¢des, cooperativas, grandes empresas, Instituicdes religiosas,
prefeituras municipais, em relagdao a bolsas parciais, com obrigatoriedade de o discente
prestar servicos a comunidade, permitindo acesso a um maior nimero de discentes ao curso
superior;

Promover cursos de nivelamento para que se reduza o impacto causado ao discente egresso
do

ensino médio, considerando a grande diversidade de ensino encontrada hoje em nosso Pais;
Oferecer bolsas trabalho e bolsas monitoria dentro das necessidades da Instituicdo e nas
condigdes orgamentarias da Mantenedora;

Oferecer servicos de alimentacdo em cantinas a precos populares e manter um controle de
gualidade sobre esses produtos, mesmo em caso de terceirizacdo desse servico;

Realizar parceria com as escolas publicas e privadas de Ensino Médio, permitindo bolsas mais
acessiveis em processos seletivos para os discentes oriundos dessas Instituicdes, bem como
prestar servicos as escolas publicas no ambito de prestacdo de servicos de qualificacdo de
seus docentes e premiacdo em material escolar para as escolas com discentes que optaram
pela Instituicdo;

Estabelecer convénios com grandes editoras que viabilizem o acesso dos discentes a livros
virtuais, bem mais baratos que livros impressos;

Estabelecer, em acordo com a mantenedora, programa de incentivo a pontualidade
financeira, com descontos para os discentes.

2.12 Ouvidoria

No intuito de fortalecer as atividades de apoio académico a Instituicdo possui uma Ouvidoria,

a qual trabalha no sentido de atender/ouvir toda comunidade, interna e externa.

A Ouvidoria tem por escopo realizar um trabalho preventivo no que tange a ndo adequacéao

as exigéncias legais. Esta, representada por um ouvidor, é 6rgdo de otimizacdo da comunicacgdo e
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aperfeicoamento dos padrdes e mecanismos de transparéncia, eficiéncia, seguranca e controle dos
servigos prestados no ambito de suas unidades, e tem como objetivos:
® Assessorar os gestores da Instituicdo quanto aos itens de maior incidéncia ou de maior
relevancia, com o fim precipuo de reestruturagdo de a¢bes e procedimentos para toda a
comunidade académica;
e Orientar a comunidade académica em relagdo a utilizagdo da Ouvidoria;
e Identificar suas instancias e forma de resolugdo e orientagdo das necessidades de docentes e
discentes;
e Permitir a participacao efetiva da comunidade, tendo em vista a melhoria das condutas
académicas e administrativas.

2.13 Organizagao Estudantil

Para possibilitar a presenca do estudante na Instituicdo para além da sala de aula, os discentes
dispdem de espacos internos de participacdo e convivéncia, os quais oferecem locais para lazer,
alimentacdo e atividades esportivas, oportunizando maior relacionamento e troca de experiéncias
entre as diferentes dreas do conhecimento.

As organizacOes estudantis sdo estruturadas pelos préprios alunos que assumem os desafios
de contribuirem para enriquecer a vivéncia e experiéncia ao longo da vida académica.

As OrganizagOes Estudantis se ddao por meio das Ligas Académicas, Atléticas, Centros e
Diretérios Académicos que funcionam como uma estrutura organizada que nasce de um espirito de
equipe e responsabilidade entre os envolvidos.

2.14 Acompanhamento de Egressos

Uma série de medidas manterd nossos egressos em contato com a Instituicdao, permitindo que
continuamente melhorem em suas habilidades e competéncias quanto a capacidade técnica, de
conhecimento e de comportamento ético e social. Para isso, a Instituicdo implantard o Projeto
Egresso que, entre outras agdes, visa:

e Oferecer uma identificacdo, que permitird ao egresso o uso de biblioteca e do webmail, assim
como desconto em cursos graduacdo e de extensao;

e Manter um contato constante dentro do projeto de Avaliacdo Institucional, permitindo a
Instituicdo ter um feedback de suas ac¢dOes, avaliando seus projetos pedagdgicos a partir de
seu principal ator — o discente egresso;

e Promover contato permanente com a inten¢dao de criar um banco de empregos e
oportunidades, bem como realizar eventos periodicamente reunindo as turmas formadas em
eventos sociais esporadicos;

® Permitir que o egresso tenha participacdo nos conselhos da Instituicdo como colaborador da
comunidade;

® Propiciar, em conjunto com a mantenedora, que o egresso tenha acesso a todos os convénios
gue a Instituicdo venha a firmar, tanto no aspecto académico como financeiro.

2.15 Apoio Financeiro: Programas Governamentais e Institucionais

No apoio financeiro, a Instituicio desenvolvera um acompanhamento das atividades de
orientacdo aos académicos e na execuc¢do de programas de auxilio financeiro.
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e Desconto Familiar: desconto para os discentes que apresentarem a Certiddao de Nascimento
e comprovarem o vinculo sanguineo. Também concedido para casais que comprovarem a
relacao estavel;

e PROUNI: a Instituicdo adere ao Programa Universidade Para Todos (PROUNI), do Ministério
da Educag¢do (MEC);

o FIES: Financiamento estudantil disponibilizado aos discentes, seguindo as normas da
Legislagdo especifica e as diretrizes do Governo Federal;

e Bolsas Integrais/Parciais: concessdo de bolsas a futuros discentes provenientes da rede
publica de ensino médio, de acordo com a classificacdo no vestibular em que sao ofertadas
as vagas;

e Descontos para Funcionarios de Empresas Conveniadas: concessdao de desconto de valor
correspondente a uma mensalidade, de acordo com o plano de pagamento optado pelo
discente;

e Desconto Pontualidade: concessdao de desconto nas mensalidades para os discentes que
efetuam os pagamentos da mensalidade até a data de vencimento.

A Instituicdo, comprometida em oferecer condicdes que atendam a diferentes perfis
socioeconOmicos, terda opcdes préprias de financiamentos que contribuem para um melhor
planejamento financeiro de seus académicos.

2.16 Divulgacao do Projeto Pedagdgico Institucional

O PPI da Instituicdo, construido coletivamente mediante profunda reflexdo de conceitos,
métodos e compromissos, representa, em seu conjunto, a identidade institucional, o reflexo de sua
insercao regional, a prospeccdo de futuro e a valorizacdo de seus objetivos presentes. Por isso, os
principios defendidos devem ser apropriados e multiplicados por toda a comunidade académica,
possibilitando o alcance das metas e consecuc¢do da missdo institucional.

Para tanto, hd de se garantir procedimentos formais de sua afirmacdo e publicizacdo. Os
gestores institucionais, cada qual em seu ambito, sdo os responsaveis pela consolidacdo do PPl e
consequentemente pela sua divulgacao.

O PPlimp0e, por seu carater estratégico, uma série de responsabilidades aos agentes e atores
institucionais. Primeiro, porque requer profundo conhecimento dos principios e conceitos declarados
e exige a implementacdo de posturas de planejamento e de construcao de métodos e formas de
atuacdo organica. Segundo, porque expOe o carater critico que deve permear a educacdo,
enfrentando-se as contradicdes presentes no processo de conhecimento, ao tempo em que impde o
necessario reconhecimento de suas limitacdes e possibilidades em prol da transformacao social.
Imprime, ainda, o necessario aprimoramento da cultura institucional na medida em que indica o
compartilhamento de valores orientadores de todas as praticas académicas como diretriz,
explicitando as contradicdes inerentes de posicionamentos conceituais e politicos diversos, advindos,
muitas vezes, de formacgdes distintas e focadas em modelos de conhecimentos conservadores e
fragmentados.

Cabe a Instituicdo a competente idealizacdo e consolidacdo de recursos e de politicas de
sustentacdo necessdrias a efetiva continuidade de implementacdo do Projeto Pedagdgico
Institucional.
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3 PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

A Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) é regulada pela Lei N2 10.861/2004, que estabelece o
SINAES (Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacgdo Superior), pela Portaria N2 2.051/2004, e Nota
Técnica INEP/DAES/CONAES N2 65/2014. Constitui-se como um 6rgdo de natureza consultiva, de
coordenagado, conducgdo e articulagdao do processo interno de Avaliagao Institucional, de orientagao,
de sistematizacdo e de prestagdo de informagdes a Mantenedora da IES, ao publico e ao Sistema
Nacional de Avaliagao do Ensino Superior - SINAES.

Na Instituicdo, a Avalia¢do Institucional (Al) € um instrumento essencial de planejamento,
gestdo e melhoria continua. E um processo de autoconhecimento, reflexdo e analise critica sobre as
dimensdes da Instituicdo, em consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI). A Al
atua verificando o efetivo cumprimento da missdo, visao e valores institucionais e oferece subsidios
para o aperfeicoamento dos projetos pedagdgicos e da gestdo académico-administrativa.

3.1 Projeto de Autoavaliagao institucional

O Projeto de Autoavaliacdo Institucional da Instituicdo atende as necessidades institucionais
como instrumento de gestdo e de acdo académico-administrativa de melhoria institucional, prevé a
constituicdo de um Regulamento proprio da CPA que detalha as atribuicdes dos membros, etapas de
desenvolvimento do projeto (Sensibilizacdo, Coleta de Dados, Divulgacdo de resultados e
Apropriacdo dos resultados por cada segmento), bem como contempla um cronograma anual de
atividades. O periodo de autoavaliagcdo na Instituicdo é previsto no calendario académico. Segundo
o disposto no Art. 11 da Lei n° 10.861/04, a Instituicdo é responsavel por nomear os representantes
da CPA e a instituicdo dos membros é realizada por meio de portaria da Diretoria, proporcionando
paridade entre os segmentos representados. A Comissdao Prépria de Avaliagdo Institucional
fundamenta-se nos seguintes parametros e orientagdes preconizados pelo Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacgdo Superior nas suas dez dimensdes, a saber:

. A missdo e o Plano de Desenvolvimento Institucional;

II. A politica para o ensino, a pesquisa e a extensdo e as respectivas normas de
operacionalizagdo, incluidos os procedimentos para estimulo a producao académica,
para as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades;

lll.  Aresponsabilidade social da Instituicdo, considerada, especialmente, no que se refere a
sua contribuicdo em relacdo a inclusdo social, ao desenvolvimento econémico e social,
a defesa do meio ambiente, da memoria cultural, da producgao artistica e do patrimdnio
cultural;

IV. A comunicacdo com a sociedade;
V. As politicas de pessoal de carreira do corpo docente e do corpo técnico- administrativo,
seu aperfeicoamento, seu desenvolvimento profissional e suas condi¢cGes de trabalho;
VI. Organizacdo e gestdo da Instituicdo, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relagdo com a
mantenedora e a participacdo dos segmentos da comunidade académica nos processos
decisorios;
VIl.  Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos de
informacdo e comunicacao;
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VIll.  Planejamento e avaliagdo, especialmente em relagdo aos processos, resultados e
eficacia da autoavaliagao institucional;
IX. Politicas de atendimento aos discentes;
X.  Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos
compromissos na oferta da Educagao Superior.

Baseado nesses referenciais, a Instituicdo organiza toda a a¢dao de sua autoavaliagdo
institucional que pode ser representada na Figura e descritivo que segue.

Figura 5 — Fluxo do Processo Avaliativo

SENSIBILIZAGAD E CONCEPGAO
DO PROCESSO DE

AUTOAVALIAGAO

MISSAO E PERFIL

; VALIDACAO DOS
META-AVALIACAO SUSTENTABILIDADE ROCIGAS INSTRUMENTOS DE
INSTITUCIONAIS R

RESPONSABILIDADE

POLITICAS ESTUDANTIS SOCIAL

COMUNICACAO
% COLETA DE DADOS: CONSULTA A
SOCIALIZACAO DE INFRAESTRUTURA POLITICAS DE PESSOAL COMUNIDADE E PESUQUISA
RESULTADOS DOCUMENTAL

ORGANIZACAO E
GESTAO

DIAGNOSTICO

Fonte: Comissdo Propria de Avaliagdo - CPA.

Na fase de preparacdao, os membros da CPA relinem-se internamente e com outros setores
académicos, administrativos e drgdos estratégicos da sociedade civil organizada para discutir e
coletar sugestdes para a elaboracdo dos instrumentos de avaliacdo. A CPA considera fundamental a
participacdo de diversos atores envolvidos no processo de ensino e aprendizagem e na administracao
da instituicdo, promovendo uma abordagem multi e interdisciplinar para avaliar o desenvolvimento
dos Projetos Pedagdgicos de Curso (PPC) e do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI). A CPA
realiza acGes para sensibilizar o publico-alvo sobre a importancia da autoavaliacdo institucional. A
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sensibilizacdo é tratada em tépico especifico, adiante. Os instrumentos de autoavaliagdo sdo
elaborados pela comissdao, compartilhados com as areas e recebe a contribuicdo das mesmas. Uma
vez validado, acontece a coleta de dados e analise dos mesmos, culminando no diagndstico que sera
registrado no Relatdrio da CPA. Deste modo, os resultados sdo divulgados de forma sistematizada.
Inicialmente, sdo disponibilizados para a gestdao maior, diretores académicos e administrativos, e
coordenadores de curso. Nessas reunioes, os resultados sdo discutidos, e os coordenadores de curso
devem analisar os resultados de avaliagdo docente e fornecer feedback construtivo aos professores.

Para os demais publicos (académico, administrativo e externo a instituicdo), a socializagdo dos
resultados segue os mesmos meios utilizados na sensibilizacdo. Além disso, a comunidade académica
pode enviar feedback por meio do e-mail institucional, consolidando o processo de comunicacao.

3.1.1 Evolugao Institucional a Partir dos Processos de Planejamento e Avaliagao
Institucional

O processo de autoavaliagdo institucional considera os resultados de avaliagbes externas,
como ENADE, CPC, IDD, IGC, e avaliagdes in loco, além dos dados internos coletados. A avaliacdo é
decisiva para que a Instituicdo identifique e proponha mudancas de trajetéria com vistas aos
objetivos institucionais e as demandas sociais. Inseridas no contexto do Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES), as avaliacbes internas (autoavaliacdo) e externas
(Credenciamento, Recredenciamento, Avaliacdo de Curso etc.) tém como finalidade primordial a
melhoria da qualidade da Educacgdo Superior.

A Instituicdo estabelece uma politica de avaliacdo embasada nas seguintes diretrizes:

e Autoconhecimento: Permite adequar as acdes da Instituicdo as demandas sociais e a missdo
institucional.

e Participagdo: Promove a maior integracdo e participacdo de todos os membros e segmentos
da Instituicdo, além da participacdao na comunidade externa.

e Gestdo: Visa a profissionalizacdo da gestao pedagdgica e administrativa.

As avalia¢Ges institucionais internas (autoavaliacdo) e externas estdo inseridas no contexto
do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES) e tem entre suas finalidades a
melhoria da qualidade da Educacdo Superior. A Avaliacdo Institucional vem acompanhando o
desenvolvimento e o crescimento da Instituicdo e reavalia permanentemente suas praticas de forma
critica, sistematica e comprometida. Isso equivale a refletir sobre o seu papel na sociedade como
disseminadora e promotora do saber, capaz de compreender e modificar a realidade. Ela é conduzida
em conjunto entre a Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA) e os atores académicos e administrativos
da IES, incluindo também representantes da sociedade civil organizada, externos a IES. Além da
autoavaliacdo, as Instituicdes de Ensino Superior no Brasil também passam por avaliacGes externas,
dentre elas, as avaliacdes institucionais (Credenciamento, Recredenciamento e Indice Geral de
Cursos) e as avaliagcdes de Curso (Autorizacdo, Reconhecimento, Renovag¢do do Reconhecimento,
ENADE e Conceito Preliminar de Curso).

A participagdo dos membros da comunidade académica e da comunidade externa é
componente de extrema relevancia nesse processo. Do mesmo modo, é imprescindivel que se
promova a articulagdo entre avaliagdo, planejamento e processo de tomada de decisdes. Isso torna
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possivel a avaliagao institucional atuar, efetivamente, como instrumento de consolida¢do, ajustes,
adequagdes e mudangas.

3.1.2 Composicao da CPA

A Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA) é a responsavel por coordenar e conduzir o processo
de Autoavaliacdo Institucional, tendo autonomia garantida pelo SINAES para definir metodologias e
produzir relatérios de forma imparcial. Essa autonomia visa garantir a isen¢do na coleta e andlise de
dados e o compromisso com a melhoria continua.

A CPA é composta por um Nucleo Principal (membros previstos pela Lei do SINAES,
responsaveis pelas decisdes) e um Nucleo de Apoio (profissionais que ddo suporte consultivo no
desenvolvimento das tarefas), conforme detalhado no Regulamento Préprio. A participacdo dos
membros da comunidade académica (docentes, mediadores pedagdgicos, discentes, técnico-
administrativos) e da comunidade externa (sociedade civil organizada) é componente de extrema
relevancia no processo.

A atribuicdo dos membros esta especificada em Regulamento préprio da CPA. As principais
atribuicdes da CPA incluem:

e Envolver e estimular a participacdo de toda a comunidade académica e administrativa no
processo.
e Organizar o sistema de coleta e analise de dados, utilizando instrumentos diversificados

(questiondrios, entrevistas, formuldrios, grupos focais etc.).

e Agrupar e proceder a andlise dos dados colhidos no ambito dos cursos e da drea
administrativa.

e Divulgar resultados e promover discussdGes para incentivar a apropriacdo dos mesmos pela
comunidade académica.

e Subsidiar o processo de Planejamento Institucional, orientando acdes futuras e promovendo

a articulacdo entre avaliacdo, planejamento e tomada de decisdes.

e Avaliar continuamente os objetivos estabelecidos no PDI, visando detectar aspectos a serem
melhorados ou preservados e desenvolver uma cultura de constante aprimoramento.

3.1.3 Principios e Atribuicdes para a Avaliagao Institucional

Os pressupostos que sustentam o Programa de Avaliacdo Institucional na Instituicdo sdo
baseados nos seguintes principios, que asseguram a credibilidade e a eficacia do processo:

e Isencgdo, Etica e Objetividade: Essenciais para que os resultados sejam significativos, justos e
equitativos.

e Globalidade: A avaliagao deve abranger todos os aspectos e niveis da Instituicdo (graduagao,
pos-graduacdo, pesquisa, extensdo e administracao).

e Periodicidade e Continuidade: A avaliagao deve ser realizada em periodos pré-determinados,
permitindo a analise e comparacao de dados de diferentes momentos para revelar o grau de
eficacia das medidas adotadas.

e Comunicagdo: As pessoas envolvidas devem ser informadas dos resultados de cada etapa e
das mudancas introduzidas.

e Respeito a Identidade Institucional: Deve-se contemplar e respeitar as caracteristicas da
identidade, filosofia e carisma institucional.
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3.1.4 Instrumento de Gestao e de ag¢ao académico-administrativa de melhoria
institucional

O Relatdrio da CPA é a base informacional que alimenta a alta gestdo (Diretorias e Conselhos),
permitindo a identificagdao dos pontos fortes a serem capitalizados e, principalmente, das fragilidades
gue demandam intervengao gerencial e alocagao de recursos. Dessa forma, a avaliagdo institucional
é o principal subsidio para o Planejamento Estratégico e Operacional, estruturando as decisdes e a
definicdo das prioridades da instituicdo. A utilizacdo dos resultados da avaliagao institucional é o
termometro dos trabalhos realizados e norteia as proximas agdes a serem realizadas para a melhoria
continua da qualidade dos servigos.

3.1.5 Sensibilizagao da Comunidade Académica e Divulgacao

A participagdo dos membros da comunidade académica e da comunidade externa é
componente de extrema relevancia e é imprescindivel que se promova a articulacdo entre avaliacao,
planejamento e processo de tomada de decisdes. Isso torna possivel a avaliagao institucional atuar,
efetivamente, como instrumento de consolidacdo, ajustes, adequacdes e mudancas.

A comunidade académica é envolvida no processo de autoavaliagdo participando ativamente
dos momentos de coleta de informagdes. Os questiondrios sdao organizados conforme o perfil do
respondente (docentes, discentes, coordenadores, técnicos administrativos) que recebem por canais
digitais (plataforma e/ou formularios online) e sdo impactos tanto em ac¢des de Sensibilizagdo como
da divulgacdo dos resultados.

A sensibilizacdo da CPA para com a comunidade académica deve ser um processo ativo e
multicanal, focado em clareza e relevancia para divulgar a importancia da autoavaliagao institucional,
da CPA e suas finalidades.

O processo de sensibilizagdao deve ser iniciado com o objetivo de desmistificar a avaliagdo e
ressaltar sua importancia como ferramenta de melhoria, e ndo apenas como um requisito
burocratico. Para isso, acredita-se na importancia de usar uma comunicacao clara e acessivel, que va
além dos comunicados formais, explicando o que é a autoavaliacdo institucional, quem é a CPA e,
crucialmente, qual o impacto da participacao individual no futuro da instituicdo. Isso pode ser feito
por meio de campanhas de endomarketing que utilizam banners (fisicos em corredores, e digitais no
Ambiente Virtual de Aprendizagem e no site), videos curtos para redes sociais e e-mail marketing,
garantindo que a mensagem atinja docentes, discentes e técnicos-administrativos em seus
ambientes de trabalho e estudo.

Em termos praticos, a sensibilizacdo pode ser reforcada pela realizacdo de eventos de
lancamento, workshops curtos antes do inicio da coleta de dados. Nesses encontros, a CPA deve
apresentar o cronograma da avaliacdo, os instrumentos que serdo utilizados e, mais importante, o
vinculo direto entre a participacdo e os resultados concretos de melhoria do ciclo anterior (se
houver). Isso cria uma expectativa positiva. Além disso, a utilizacdo de elementos visuais de impacto,
como papéis de parede em laboratérios de informatica e computadores administrativos, e a
constante presenca da equipe da CPA em momentos-chave da vida académica (inicio do semestre,
semanas pedagdgicas), ajuda a manter a avaliagdo na lembranca imediata da comunidade.

Por fim, a fase de sensibilizacdo deve ser conduzida com um forte apelo a responsabilidade
coletiva e ao compromisso ético. A CPA deve enfatizar que a avaliacdo é um direito e um dever de
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cada membro da comunidade, essencial para garantir a qualidade e a relevancia social da instituicdo.
Ao garantir que todos os segmentos entendem que sua voz ndo apenas sera ouvida, mas serd parte
integral do desenvolvimento institucional, é fundamental para o mapeamento da realidade (sem viés
e com isencdo), a CPA estabelece a confianga necessdria para uma alta taxa de participacao e,
consequentemente, para a obtencdo de dados representativos e robustos.

3.1.6 Provisao de Andlise e Divulga¢ao dos Resultados

No planejamento da CPA ha previsdo de divulgacdo analitica dos resultados relativos a
autoavaliacdo institucional. A divulgacdo dos resultados da avaliacdo institucional é realizada de
forma sistematizada: inicialmente, o relatoério é discutido em reunides com a mantenedora, diretores
e coordenadores de Curso. Os Coordenadores, por sua vez, sao responsaveis por analisar e repassar
o feedback da avaliacdo docente aos professores de forma ética e construtiva. Os demais publicos
(académico, administrativo e externo) podem acessar os resultados por meio dos mesmos canais
utilizados na etapa de sensibilizacdo. Apds a divulgacao, os participantes sdao incentivados a enviar
feedback (elogios, sugestdes e criticas) pelo e-mail institucional, consolidando o processo de
comunicacgdo. Para reforcar a importancia da CPA, uma experiéncia inovadora é a atribuicdo de um
selo CPA as melhorias implementadas a partir dos resultados da avaliagdo. O selo é aplicado sobre
um novo equipamento, uma sala reformada, por exemplo, comprovando-se ser uma tatica poderosa
gue conecta a voz do estudante (critica na avaliagdo) com a a¢do da gestdao (melhoria concretizada).

A apropriacdo dos resultados é a fase que garante que as descobertas da CPA se transformem
em planos de agdo concretos e se materializam nas diferentes areas da instituicdo, abrangendo
cursos, servigos, estruturas fisicas, espacos comuns e canais de comunicagao. Para a Instituicao, o
ciclo avaliativo somente se encerra com a efetivagao da melhoria.

Para tanto, instituiu-se um fluxo formal de gestdo: apds a finalizacao, o Relatério da CPA é
apresentado a Diretoria e ao Conselho Superior (CONSUP) para analise estratégica. A partir das
fragilidades e potencialidades apontadas, cada setor envolvido (Coordenagdes de Curso, Nucleos de
Apoio, setores administrativos) é formalmente incumbido de elaborar um Plano de Acdo de
Melhorias, contendo objetivos, estratégias, responsaveis e cronograma de execucao.

Esses planos de acdo sdo consolidados e monitorados pela gestdo académica e administrativa,
gue acompanha o cumprimento dos objetivos estabelecidos. A transparéncia do processo é
assegurada pela ampla divulgacdo de uma sintese dos resultados da autoavaliacdo e das principais
acoes de melhoria planejadas para toda a comunidade. Crucialmente, a comunidade académica, em
especial os representantes discentes nos Colegiados de Curso, terd o papel de acompanhar a
implementacdo dessas acées no ambito de seus respectivos cursos, garantindo o controle social e a
efetividade do processo. As devolutivas sdo promovidas em espacos de debate coletivo, envolvendo
coordenadores, docentes e discentes, para analisar criticamente as fragilidades e buscar suas causas,
em vez de apenas seus sintomas. A divulgacdo das melhorias implementadas, realizada por diversos
canais (e-mail, redes sociais, banners), mostra a comunidade académica que a participacdo gera
mudancas, aumentando a legitimidade e o engajamento nos ciclos subsequentes.

A apropriacdo dos resultados e melhorias pelos estudantes se concretiza quando estes se
tornam um agente ativo de cobranca e mudanca e percebem a relagdo direta entre a sua participacao
na pesquisa e as melhorias em seu cotidiano. Para que isso ocorra, os estudantes podem usar o
espaco em reunides de colegiado, por exemplo, para levar aspiracdes, solicitacbes de maneira
representativa.
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4 Desenvolvimento Institucional

Neste capitulo apresenta-se o arcabouco estratégico da Instituicdao, demonstrando como sua
identidade e visao de futuro se traduzem em agdes concretas. Por meio da base filosdfica, objetivos
e metas da instituicdo que norteiam todas as suas atividades, apresenta-se como o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) age como o eixo central de todas as politicas institucionais,
abrangendo o Planejamento Didatico-Instrucional e as diretrizes de Ensino (Graduagao e Pods-
Graduagao), as praticas de Pesquisa, Iniciagao Cientifica, Inovagdo Tecnoldgica e a promogdo da
Cultura e Arte, com incorporag¢ao de avangos tecnolégicos e com metodologia que incentive a
interdisciplinaridade.

Por fim, apresenta-se o compromisso social da IES, detalhando politicas voltadas a Valorizagao
da Diversidade, Responsabilidade Social, Desenvolvimento Econdmico e Direitos Humanos, além de
apresentar a Politica Institucional.

4.1 Missao, Visao, Valores, Objetivos e Metas Institucionais

A Missdo, a Visao, os Valores e os Objetivos da Instituicdo estdao expressos neste Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) e constituem o eixo central que articula todas as politicas de
ensino, extensao e iniciacao cientifica - o que possibilita agdes institucionais internas, transversais a
todos os cursos e acdes externas quando desenvolver projetos de responsabilidade social. A filosofia
e os valores aqui expressos norteardo a histdria institucional, demonstrando que toda acdo desta IES
foi pautada no respeito a comunidade interna e externa, utilizando suas defini¢des organizacionais
como fundamento para atuar no presente e projetar o desenvolvimento futuro.

Decorrentes da Missdo e da Visdo, a Instituicdo reitera seu compromisso com a existéncia da
IES como entidade de Ensino Superior, preocupada em: ofertar educa¢ao de qualidade, democratizar
0 acesso ao ensino superior e atender as expectativas da populagdo, especialmente no que tange a
triade ensino, pesquisa (iniciacdo cientifica) e extensdo, e as politicas de ingresso e permanéncia
estudantil. Para isso, a Instituicdo, por meio do PDI, concretiza sua missao e visdo por meio de
variadas a¢les alcangadas via politicas detalhadas no documento. O conjunto das entregas é
continuamente avaliado e retroalimentado pelas acdes da CPA, pelas melhorias nos cursos e pela
apropriacdo dos processos avaliativos.

Adicionalmente, as Metas Estratégicas possuem o propdsito de estabelecer e comunicar o
nivel esperado de desempenho da organizacdo. A mobilizacdo dos diversos setores, com foco em
resultados tangiveis e mensurdveis (desenvolvidos a partir de uma linha de base e histérico de
desempenho), possibilita aos colaboradores a percepcao clara de sua contribuicdo a estratégia geral
da Instituicdo, concentrando esforcos nas melhorias factiveis.

Em suma, a organizacdo didatico-pedagoégica compreende o conjunto de decisdes coletivas
necessarias a realizacdo das atividades académicas. Todas as acoes institucionais sao transversais a
todos os cursos e se concretizam por meio das politicas de ensino, iniciagdo cientifica e extensao, que
atendem as necessidades do mercado de trabalho e da sociedade. Isso inclui os projetos sociais que
beneficiam a comunidade externa, implementados através da Politica de Responsabilidade Social, a
qual visa desenvolver acdes voltadas ao desenvolvimento econdmico, politico e social, englobando
empreendedorismo, inclusdo social, promocdao humana, igualdade étnico-racial, defesa do meio
ambiente, cultura, producao artistica, esportes e lazer. Dessa forma, a Missdo, a Visdo, os Objetivos,
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as Metas e os Valores Institucionais foram integralmente construidos sob os pilares do ensino, da
pesquisa e da extensao.

4.2 PDI, Planejamento Didatico-Instrucional e Politica de Ensino de
Graduac¢ao e de Pés-Graduacao

As politicas de ensino e acGes académico-administrativas para os cursos de graduacado e pds-
graduacdo tém por finalidade priorizar o desenvolvimento integral e a formacdo cidada como
principios essenciais das relagdes humanas, éticas e sociais.

Neste sentido, por meio dessas politicas, a Instituicdo promove o alinhamento entre o PDl e
a politica de ensino de seus cursos, abrangendo explicitamente: os métodos e as técnicas didatico-
pedagdgicas; o nivelamento e os programas de monitoria; os componentes transversais e a
mobilidade académica; a extensdao e a iniciagcdo cientifica; as metodologias que favorecam o
atendimento educacional especializado; e as atividades de avaliagao.

Essa articulacdo possibilita as praticas de ensino e aprendizagem em ambos os niveis
(graduagdo, com o escopo de sustentar o desenvolvimento da pds-graduagao) e garante a promogao
de agbes reconhecidamente exitosas e inovadoras. A partir dessa condi¢do, a IES promove uma
sistematica atualizacdo curricular que busca a incorporagao de avangos tecnolégicos e metodologias
gue incentivam a interdisciplinaridade. Essa abordagem tecnoldgica e pedagdgica garante que os
recursos de inovagdao sejam empregados nos processos de ensino e aprendizagem, tanto para a
formacao especifica quanto para a formacao integral do estudante.

Além disso, a Instituicdo disponibiliza e desenvolve materiais didaticos e atividades praticas e
interdisciplinares, por meio de uma infraestrutura fisica e tecnolégica adequada ao funcionamento
das atividades académicas, garantindo que se atinja o perfil de egresso definido em alinhamento
constante com as demandas da sociedade e do mundo do trabalho.

4.3 PDI, Politica e Praticas de Pesquisa ou Iniciagao Cientifica, de Inovagao
Tecnoldgica e de Desenvolvimento Artistico e Cultural

As politicas institucionais que tratam da Pesquisa, Inovacao Tecnoldgica e Desenvolvimento
Artistico e Cultural estabelecem um forte alinhamento com o PDI. O compromisso com o
desenvolvimento do conhecimento é garantido pelas politicas de Inovacdo Tecnoldgica e
Desenvolvimento Artistico e Cultural, que explicitamente preveem o desenvolvimento e
acompanhamento de praticas académicas voltadas a producdo e a interpretacdo do conhecimento.
Essa abordagem é complementada pela inser¢do de linhas de pesquisa em iniciacdo cientifica e de
trabalho transversais aos cursos ofertados, assegurando que a investigacdo e a inovagdo tecnoldgica
se apliquem a todas as areas do saber da Instituicao.

O cardter transversal é reforcado pelas a¢des de Diversidade e Cultura, que se traduzem em
acoes afirmativas e de valorizacdo do patriménio de modo transversal aos cursos de graduacgdo. A
inovacdo tecnoldgica, por sua vez, é estimulada por meio de programas de bolsas e pela incorporagao
de Tecnologias Digitais da Informacdo e Comunicacdo (TDIC) e tecnologias emergentes (como
inteligéncia artificial) em todos os processos académicos.

Por fim, a responsabilidade social e a transparéncia sdo atendidas por meio do
desenvolvimento e acompanhamento de mecanismos de transmissao dos resultados para a
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comunidade, garantindo que as praticas de pesquisa, inova¢do e cultura da IES beneficiem a
sociedade de forma eficaz e mensuravel.

4.4 PDI, Politicas Institucionais Voltadas a Valorizagao da Diversidade, do
Meio Ambiente, da Memodria Cultural, da Produgcao Artistica e do
Patrimonio Cultural, e A¢oes Afirmativas de Defesa e Promog¢ao dos
Direitos Humanos e da Igualdade Etnico-Racial

As politicas institucionais para o Desenvolvimento Artistico e Cultural e para a Valorizagao da
Diversidade, Meio Ambiente e Acgdes Afirmativas estabelecem um robusto quadro de
responsabilidade social e formacao integral, bem como a execugdo de agdes afirmativas de defesa e
promocdo dos direitos humanos e da igualdade étnico-racial, de modo transversal aos cursos
ofertados.

Para garantir o impacto educacional e social, as acdes e atividades previstas sdao promovidas
de modo transversal aos cursos ofertados, garantindo que temas cruciais como sustentabilidade,
direitos humanos e questbes étnico-raciais integrem a matriz curricular de forma sistémica. Essa
abordagem ndo apenas enriquece a formagdao, mas cumpre o objetivo de ampliar as competéncias
dos egressos, tornando-os profissionais e cidaddos mais criticos e engajados.

Finalmente, a transparéncia e o compromisso com a sociedade sdo assegurados ao preverem
a oferta de mecanismos de transmissdao dos resultados para a comunidade, garantindo que o
conhecimento gerado e os impactos das ag¢des afirmativas e culturais sejam compartilhados
amplamente.

4.5 PDI e Politicas Institucionais Voltadas ao Desenvolvimento Economico
e a Responsabilidade Social

A politica institucional para o desenvolvimento econdmico e a responsabilidade social,
formaliza a estratégia da Instituicdo de ir além do progresso cientifico-tecnolédgico-cultural para
impactar diretamente a sociedade. O nucleo dessa politica € o compromisso explicito de alinhar o
PDI com as politicas institucionais para o desenvolvimento econémico e social, garantindo a
coeréncia estratégica. Essa articulacdo é voltada para a acdo concreta, como fica claro na priorizacao
da melhoria das condi¢Ges de vida da populacdo, especialmente nas comunidades que interagem
com a Instituicao.

As politicas demonstram uma visdo moderna e integrada ao fomentar as a¢des de inclusdo e
empreendedorismo, estimulando ativamente os discentes e docentes a contribuir a melhoria das
condicOes de vida da populacgdo e as acoes de inclusdo e empreendedorismo refletindo diretamente
no desenvolvimento regional e a geracdo de trabalho decente (em consonancia com a ODS 1 e 8).
Todo o processo é rigorosamente articulado com os objetivos e valores da IES, assegurando que as
acoes de responsabilidade social estejam integradas aos projetos pedagdgicos de ensino, pesquisa e
extensao.

Por fim, a politica reitera o compromisso com a vanguarda e a melhoria continua por meio da
promocdo de acdes inovadoras, formalizando em suas diretrizes o0 acompanhamento e a execucao
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de iniciativas reconhecidamente exitosas e os articulando com os objetivos e valores da IES o que a
consolida como um agente transformador da realidade social e econdmica.

5 POLITICAS ACADEMICAS

As agOes para as politicas listadas neste tdpico traduzem a Missao e a Visao da Instituicdo em
acOes concretas e mensuraveis, garantindo a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.

O bloco de politicas detalhadas — englobando o Ensino (Técnico em Nivel Médio, Graduagao
Presencial, Semipresencial, a Distancia e Pds-Graduacao Lato), a Pesquisa e Inovacgdo (Iniciacao
Cientifica, Inovagdo Tecnoldgica, Desenvolvimento Artistico e Cultural) e a Extensdo — define a
maneira de atuac¢do da Instituicdo no cumprimento de sua func¢do social e académica. Essas se¢des
estabelecem os padrdes de qualidade, as metodologias pedagdgicas, os mecanismos de fomento
(como bolsas) e a transversalidade de temas estratégicos (como inclusdo e tecnologia) em todos os
niveis. Elas garantem que a formacao oferecida seja articulada com as demandas do mercado e da
sociedade, e que a producdo de conhecimento seja incentivada e difundida em toda a comunidade
académica.

Adicionalmente, as politicas voltadas a Produ¢do Académica e Participacdo em Eventos e a
Comunicacao Institucional funcionam como eixos de suporte e transparéncia, cruciais para a gestao
e a avaliagdo. Enquanto a politica de Produgdo Académica assegura a geracao e a difusdao do
conhecimento produzido (publicagcbes, revistas, congressos), a politica de Comunicacgdo Institucional
estabelece os canais formais e informais para a transparéncia institucional, o recebimento de
feedback (ouvidoria) e o acesso de toda a comunidade — interna e externa — a informacgGes sobre
cursos, programas e resultados das avaliagbes. Juntas, essas politicas garantem a visibilidade, a
prestacdo de contas e a melhoria continua da qualidade académico-administrativa da instituicao.

5.1. Ag¢oes Académico-Administrativas Relacionadas as Politicas de
Ensino de Graduacao Presencial, Semipresencial e EAD

O Ensino de Graduacdo na Instituicdo segue principios pedagodgicos articulados e amparados
na legislacao educacional nacional, com uma formacao embasada em conhecimentos historicamente
produzidos nas mais diversas areas das ciéncias e da tecnologia, em permanente interlocu¢cdo com
as praticas cotidianas da vida e do trabalho. Atencdo e esforgos continuos estdo empregados na
promocao do ensino de qualidade e nos processos de ensino e aprendizagem, com a perspectiva de
inovar na solucdo de problemas e necessidades da sociedade em geral.

As acbes académico-administrativas relacionadas as politicas de ensino presencial,
semipresencial e a distancia tém por finalidade priorizar o desenvolvimento integral e a formacéao
cidadad como principios essenciais das relagdes humanas, éticas e sociais. A atualizacdo curricular é
sistematica e, respeitando a legislacdo e as DCNs dos cursos. Independentemente da modalidade —
seja presencial, semipresencial ou EAD —, a Instituicdo orienta suas praticas pedagdgicas a partir de
ciclos de aprendizagem estruturados, que articulam contelddos, metodologias e avaliacdes de forma
coerente com o perfil do estudante e as especificidades de cada curso. Estudos de viabilidade e
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demanda s3do realizados previamente a abertura de novos cursos e polos, garantindo que a oferta
esteja alinhada as necessidades regionais e ao potencial de absorcao do mercado de trabalho local e
nacional.

A oferta de componentes curriculares no formato a distancia, quando prevista nos Projetos
Pedagdgicos de Curso e respeitados os limites estabelecidos pela legislacdo vigente, representa um
recurso estratégico da Instituicdo para ampliar o acesso, a flexibilidade e a qualidade da formacgao.
Esses componentes sdo planejados com rigor pedagdgico equivalente aquele aplicado as disciplinas
presenciais, contando com materiais didaticos especificos, ambientes virtuais de aprendizagem
estruturados e acompanhamento docente sistematico, assegurando a equivaléncia de resultados de
aprendizagem entre as diferentes modalidades.

A Instituicdo oferta programas de monitoria em uma ou mais dreas além de cursos de
nivelamento aos académicos, transversais a todos os cursos, mobilidade académica com instituicoes
nacionais ou internacionais e desenvolvera acdes inovadoras.

Um ponto de destaque da Instituicdo é a maneira com a qual realiza o atendimento a
estudantes com deficiéncia, ao contar com o Nucleo de Apoio Psicopedagégico, Acessibilidade e
Inclusdo — NUPAL. E a partir deste grupo de profissionais que a Instituicdo promove um olhar
individualizado ao estudante que necessita de cuidados especificos, garantindo sua inclusdo nos mais
diversos cursos e espagos institucionais.

A incorporacdo de avancos tecnoldgicos e inovacao constitui outro aspecto de relevancia
estratégica, na medida em que a Instituicdo faz uso de recursos multimidia como Realidade Virtual,
Realidade Aumentada, Laboratérios Virtuais e laboratérios especificos conforme a drea dos cursos.
A partir desta variedade de recursos, busca-se envolver os discentes de maneira integral, valorizando
o aprendizado a partir de multiplas inteligéncias e preparando-os para os desafios de um mercado
de trabalho em constante transformacao.

A acdo de acompanhamento e avaliacdo de egressos é outro aspecto de relevancia, sendo
considerada pela Instituicdo como subsidio para a revisdao e o ajuste dos PPCs e para o
aprimoramento continuo do perfil de egresso. Promover acdes inovadoras e exitosas é uma
constante no fazer institucional: eventos, concursos, semindrios e outras iniciativas sdao estimulados
nos cursos para que docentes e discentes atuem de maneira direta, sendo protagonistas no fazer
pedagdgico e contribuindo para o desenvolvimento de habilidades essenciais no contexto da
sociedade contemporanea.

5.2 Ac¢oes Académico-Administrativas Relacionadas as Politicas de Ensino
de Pds-Graduacgao Lato Sensu

A pds-graduacdo Lato Sensu da Instituicdo estd articulada com as areas de concentragao dos
cursos de graduacdo: Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas, Ciéncias Bioldgicas e da Saude, Ciéncias
Exatas, Tecnoldgicas e Agrarias. As areas de concentracao dos cursos de graduacao e pés-graduacao
buscam atender as demandas socioeconémicas da regido de insercdo da Institui¢ao, integrando os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) nos curriculos dos cursos ou mesmo nas premissas
basicas para sua estruturacao, abrindo-se uma oportunidade valiosa de capacitar os individuos para
enfrentar os desafios socioambientais contemporaneos e construir um futuro sustentavel. A pds-
graduacdo Lato Sensu é destinada aos candidatos ja graduados no ensino superior, portadores de
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diploma, e os cursos sao estruturados para ir ao encontro das reais necessidades do mercado de
trabalho preparando especialistas em setores especificos das atividades académicas e profissionais.

A Instituicdo observa a legislagdo vigente e os cursos s3o avaliados e aprovados pelos Orgdos
Colegiados competentes da IES. As propostas de criagao dos cursos Lato Sensu tém origem junto as
Coordenacdes dos Cursos de Graduacdo e Pds-Graduacdo Lato Sensu, e cada curso poderd ter
regulamento especifico, observando os dispositivos contidos no Regulamento préprio da Pds-
graduacdo Lato Sensu. Para a criacdo e o aprimoramento dos cursos, a Instituicdo realiza estudos de
mercado de forma que sejam coerentes com as demandas identificadas atendendo as necessidades
socioeconOmicas da regidao de insercao da IES. Os estudos levam em consideragao o perfil do publico-
alvo, a regionalidade, a precificacdo, a carga hordria dos cursos, dentre outras caracteristicas
estratégicas da Instituicio. Cabe aos Orgdos Colegiados competentes, juntamente com as
informacdes geradas na avaliacdo da CPA, acompanhar a implantacdo e o desenvolvimento dos
cursos de pds-graduacdo da Instituicao.

Na Pds-graduacdo Lato Sensu da Instituicdo os cursos sdo estruturados a partir das principais
demandas de formacdo especializada, contemplando a dindmica do mundo moderno, das
Tecnologias Digitais da Informag¢do e Comunicagao (TDIC), do mercado e das novas competéncias
profissionais. Os cursos organizam-se em disciplinas que abordam a dimensao pratica dos conceitos
por meio de estudos de caso, das atividades de intervencdo e estimulos a experimentagdao no
contexto de vida e trabalho dos alunos. Para atender as especificidades dos cursos de Pds-graduacao,
a identidade metodoldgica esta ancorada nos principios norteadores das metodologias ageis.

No que tange as politicas de ensino, a Instituicdo apresenta como pratica exitosa e inovadora
para a pratica pedagdgica institucional as novas perspectivas de criacdo a partir do Ciclo de
Aprendizagem Institucional. Com tal organizacdo, o estudante pode avan¢ar em uma jornada
académica coerente e autdonoma, cuja evolucdo da aprendizagem se faca presente desde o conflito
cognitivo, a compreensdo e significacdo para experimentacao e reflexdo acerca da aplicabilidade real
nas profissdes e mercado como um todo. Ao longo do ciclo, fomenta-se a autonomia do aluno na
busca por conteludo e apropriacdo de conceitos até a realizacdo de a¢bes que o permitam tomar
decisdes para posterior avaliagdao. Além do ciclo de aprendizagem, a instituicdo também reconhece
como praticas exitosas e inovadoras os materiais didaticos da instituicdo, além de outras tecnologias
e demais beneficios exitosos oferecidos a atures-académicos e egressos. A estrutura pedagodgica é
idealizada com flexibilidade e modularidade, também em conformidade com a Resolu¢do CNE/CES
n2 1, de 8 de junho de 2007.
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Fonte: Institucional

A constituicdo da identidade metodoldgica da Instituicdo fornece subsidios para uma
pedagogia dinamica, centrada na criatividade e na atividade discente, numa perspectiva de
construcdo do conhecimento, do protagonismo, do autodidatismo, da capacidade de resolucdo de
problemas, do desenvolvimento de projetos, da autonomia e de maior engajamento no processo de
ensino e aprendizagem de forma inovadora. Com conteldo consistente, metodologias inovadoras,
profissionais qualificados, corpo docente constituido em sua maioria (mais de 50%) de mestres ou
doutores, estimulo a pesquisa e iniciacdo cientifica na area de especializagdo, incentivo ao apoio a
publicacdo e participacdo em eventos cientificos, tecnolégicos e culturais para professores e
estudantes, inclusive por meio de programas de bolsas mantidos com recursos proprios ou de
agéncias de fomento, a Pds-Graduagao Lato Sensu da Instituicdo oferece o melhor para que aos
alunos fiquem entre os melhores do mercado.

5.3 A¢oes Académico-Administrativas Relacionadas as Politicas de
Pesquisa, Iniciacao Cientifica, Inovacao Tecnoldgica e de
Desenvolvimento Artistico e Cultural

A gestdo da producdo académica na Instituicdo é tratada de forma transversal, garantindo a
indissociabilidade entre os eixos de Pesquisa e Iniciacdo Cientifica, Inovacdo Tecnoldgica e
Desenvolvimento Artistico e Cultural. As politicas para o estimulo e difusdo do conhecimento estdo
em plena conformidade com as diretrizes institucionais e preveem o fomento constante a qualidade
e quantidade da producdo. Este estimulo é materializado por meio de programas de bolsas mantidos
com recursos proprios ou de agéncias de fomento, conforme estabelecido para a Iniciacdo Cientifica
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e a Inovacdo, e pela integracdo do corpo docente e discente em projetos que promovem praticas
inovadoras e exitosas em todas as areas.

O incentivo a difusdo visa garantir a ampla socializagao do saber gerado na IES. Para isso, as
politicas de Pesquisa, Inovagao e Cultura estabelecem o fomento e o envolvimento de docentes e
discentes na participagdo em eventos de ambito local, nacional e internacional (congressos,
semindrios e simpdsio). Essa participacdo em redes externas de conhecimento é complementada
pela previsdo de divulgacdo dos resultados de projetos e inovagdes junto ao meio académico,
garantindo a visibilidade e o intercambio de experiéncias em todos os niveis geograficos.

Para formalizar a difusdo do conhecimento produzido, as a¢des de estimulo viabilizam
publicacdes cientificas, didatico-pedagdgicas, tecnoldgicas, artisticas e culturais, cobrindo o espectro
completo das areas de atuacdo da IES. Essa ampla producgao inclui a geragdo de materiais técnicos,
artigos de pesquisa, cases de inovacdo, e obras de cunho cultural, sendo o incremento de sua
gualidade e quantidade um objetivo continuo da gestao académica.

Neste contexto, e para atender integralmente as a¢Oes previstas de difusdo, a Instituicdo
prevé a organizacdo e publicacdo continua de sua revista académico-cientifica. Este periédico oficial
atuard como o principal canal de divulgagdo institucional da producdo cientifica, tecnolégica e
cultural, reforgando a missdao da IES de socializar o conhecimento e consolidar sua presenga no
sistema de avaliacdo da producdo académica nacional e internacional.

A inovacdo, na compreensdo da Instituicdo, é considerada em uma perspectiva ampla,
atrelada ao empreendedorismo e a criacdo de valor: é definida como a a¢do ou resultado de inovar,
gue remete a intencdo de mudar algo de costume, fornecendo novidades e variedades a um
determinado produto, servico ou processo. No contexto do empreendedorismo, inovar envolve a
transformacao de uma ideia em um produto novo ou melhorado que é introduzido no mercado (ou
em novos sistemas de producdo), gerando valor econdmico, social ou ambiental. A inovacado é vista
como um processo que combina observacao, percepcao e criatividade para solucionar problemas e
alavancar mudancas. Neste sentido, e considerando a Lei da Inovagdo (Lei n2 10.973, de 2 de
dezembro de 2004), um ponto crucial para a Instituicdo é a possibilidade de prestar servicos a
instituicdes publicas ou privadas nas atividades voltadas a inovacao e a pesquisa cientifica e
tecnolégica no ambiente produtivo (Art. 82). Isso legitima e fomenta a parceria entre a academia e o
setor empresarial para o desenvolvimento de novos produtos, processos ou servicos. Em outras
palavras, a lei oferece o marco legal para que as instituicdes deixem de ser apenas centros de ensino
e pesquisa e se tornem agentes ativos no desenvolvimento econémico, formalizando o mecanismo
de transferéncia de tecnologia e conhecimento para a sociedade.

5.4 Acoes Académico-Administrativas Relacionadas as Politicas de
Extensao

As acbes académico-administrativas relacionadas a extensao caracterizam-se pelo contato
in loco dos estudantes com diferentes situacGes existentes na sua comunidade. O objetivo principal
das acbes de extensdo é levar o conhecimento académico e as habilidades técnicas para além dos
muros da instituicdo de ensino, promovendo a troca de experiéncias e conhecimentos entre o aluno
académico e a comunidade externa a Instituicdo. As acdes extensionistas sao realizadas a partir dos
programas e projetos de extensdo, eventos, cursos, da cooperacdo interinstitucional e da prestacao
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de servigos a fim de difundir conhecimentos orientados ao bem comum de toda a sociedade. As
atividades de extensdo envolvem palestras, webindrios, cursos e minicursos de extensao, oficinas,
eventos culturais, simpdsios, coléquios, encontros, jornadas, entre outras atividades que mostram
possibilidades de atuacao dos estudantes de modo diversificado fora do espaco académico como
ambientes profissionais.

A diretriz adotada pela Instituicdo para a operacionalizagdo do programa de extensdo
académica é balizada pela Resolugao n? 7, de 18 de dezembro de 2018, que regulamenta a meta 12.7
do Plano Nacional de Educagao (PNE) 2014-2024, agregando, também, os objetivos estabelecidos no
Plano Nacional de Extensdo, e direcionada para o desenvolvimento de um conjunto de agles e
atividades voltadas para praticas efetivas para a melhoria das condi¢des sociais da comunidade
externa a Instituicdo.

A extensdo da Instituicdo possui um regulamento préprio e visa orientar a apresentacao,
tramitacdo, aprova¢ao, execu¢ao, acompanhamento e avaliagdo dos projetos de extensdo. Os
projetos devem atender as diretrizes de natureza académica e ter relacdo com a sociedade. A
Instituicdo incentiva a busca de recursos com agéncias de fomento para auxilio ao desenvolvimento
das atividades académicas de extensdo e proporciona a distribuicdo de bolsas para a extensdo com
recursos proprios mediante desconto na mensalidade do curso de graduag¢do no qual o aluno se
encontra regularmente matriculado, observando os critérios e as diretrizes institucionais. As
atividades dos bolsistas devem ser planejadas, realizadas, acompanhadas e avaliadas em
conformidade com a drea de formacdo ou area afim do estudante.

Os cursos de graduacdo por meio da atuacao de seus Nucleos Docentes Estruturantes (NDE),
respaldados pelos 6rgdos institucionais competentes, possuem autonomia para proposicao de acdes
extensionistas com praticas efetivas para a melhoria das condi¢des sociais da comunidade externa
gue auxiliem no fortalecimento do engajamento e sentimento de pertencimento académico a
profissdo e a responsabilidade social e econdbmica com a sociedade. A instituicdo prima pela
promocgao da reflexdo ética quanto a dimensdo social do ensino e da pesquisa e pela promogao de
iniciativas que expressam o compromisso social da instituicdo com todas as areas, em especial, as de
comunicac¢ao, cultura, direitos humanos e justica, educacdao, meio ambiente, salude, tecnologia e
producdo, e trabalho, em consonancia com as politicas ligadas as diretrizes para a educacdo
ambiental, educacdo étnico-racial, direitos humanos e educacdo indigena, conforme as
regionalidades de inser¢ao institucional em seu ensino.

5.5 A¢oes Académico-Administrativas Relacionadas as Politicas
Institucionais para o Estimulo, Difusao, Produ¢ao Académica Docente
e Discente e a Participacao em Eventos

No que se refere as a¢bes de estimulo para o docente, a Instituicdo estimula a participacdo
dos docentes em eventos de exceléncia de ambito local, nacional e internacional, havendo o
incentivo financeiro também. Esse apoio financeiro, proveniente de recursos proprios ou de agéncias
de fomento, visa promover a insercao da IES e de seus pesquisadores nos debates mais relevantes
de suas dreas, assegurando a constante atualizacdo e o conhecimento cientifico.

Quanto a producdo de conhecimento, as a¢cbes previstas viabilizam publicacdes em todo o
espectro académico-cientifico, abrangendo explicitamente as categorias cientificas, didatico-
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pedagdgicas, tecnoldgicas, artisticas e culturais. Esse viés é detalhado pelo apoio a publicagdo de
artigos, livros e materiais especificos (como partituras e traducgdes). Para institucionalizar e formalizar
essa producado, a politica prevé a organizagao e publicacao de revista académico-cientifica indexada,
com rigor editorial e inser¢cao em bases de dados qualificadas (Qualis, DOI), cumprindo o requisito de
difusdo com elevado padrao de qualidade,

Quanto ao estimulo discente, o fomento a participagdo em eventos acontece com o apoio
financeiro ou logistico para a organizacao e participacdo em eventos na IES, de ambito local, nacional
e internacional. Esta é uma maneira para oportunizar trocas de experiéncias entre discentes,
docentes e pesquisadores externos, expondo o estudante ao ambiente cientifico global e
enriguecendo a formacdo. Had também o suporte a producao académica discente e a sua publicacao
por meio da viabilizacdo da publicacdo em encontros e periddicos nacionais e internacionais,
garantindo que o conhecimento gerado em projetos de Iniciacdo Cientifica e Extensdo tenha o devido
reconhecimento. Se considerado pelo viés formativo, a Instituicdo busca preparar os discentes para
identificar os campos de acdo (cientifico, tecnoldgico, artistico e cultural) onde podem disseminar
novos conhecimentos, consolidando a formacao integral do estudante.

Atuando em frentes de estimulo, apoio e ag¢bes formativas, a Instituicdo entende que
contribuir diretamente na missado institucional uma vez que transforma a participacdo em eventos e
a publicacdo em ferramentas estratégicas para a reducgdo da evasdo, a consolida¢do do sucesso
académico e a formacao de cidaddos criticos e pesquisadores responsaveis.

5.6 A¢oes Académico-Administrativas Relacionadas as Politicas de
Comunicagao Institucional Interna e Externa

A Instituicdo tem como uma de suas principais preocupacdes a comunicacdo efetiva e
qualificada com a comunidade interna (corpo administrativo, docente e discentes) e a comunidade
externa (egressos, sociedade civil organizada e sociedade em geral). Nesse sentido, a Instituicdo
busca assegurar que todos os publicos tenham acesso a informacdo de modo a engaja-los nas
atividades académicas e administrativas proporcionadas pela Instituicdo. Para tanto, a Instituicdo
promove uma série de acdes com a intencdo de divulgar e sensibilizar as acbes e campanhas
institucionais, informacdes de cursos e programas de extensao e pesquisa, documentos e conquistas
institucionais relevantes e resultados da avaliacdo interna e externa primando pela transparéncia
institucional.

Em relacdo aos Canais de Comunicacdo Externa, a politica garante a plena divulgacdo de
informacdes dos cursos, programas, extensdo e pesquisa, e a publicacdo de documentos
institucionais relevantes. A responsabilidade e a prestacdo de contas sao asseguradas pela previsao
de mecanismos de transparéncia institucional e de ouvidoria, e pelo acesso facilitado as informacdes
acerca dos resultados da avaliacdo interna e externa. A Instituicdo ndo apenas cumpre o minimo
legal, mas planeja ac¢des inovadoras, como o fomento ao uso de midias sociais e softwares de
relacionamento, transformando a comunicacdo em uma ferramenta de marketing de
relacionamento e valor.

A eficacia dessa comunicacdo é garantida pela estrutura de governanga. A comunicacdo
externa tem o objetivo de reforcar os valores institucionais no ambito da Responsabilidade Social,
utilizando suas agdes e servigos para construir uma imagem social positiva e transparente.
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No que tange a Comunicagdo com a Comunidade Interna, a atuag¢dao da Instituicao é
realizada com transparéncia institucional por meio de canais diversificados, impressos e virtuais. O
objetivo primario é favorecer o acesso por todos os segmentos da comunidade académica, incluindo
0 egresso, garantindo que ninguém seja excluido das discussdes e das informagodes.

O aspecto mais importante para a melhoria da qualidade institucional € o comprometimento
em fechar o ciclo avaliativo: a politica pressupde a manifestacdao da comunidade (interna e externa),
sendo garantido que essa manifestacdo gera insumos para a melhoria da qualidade institucional. Essa
acao transforma a ouvidoria de um simples canal de reclamagao em uma ferramenta estratégica para
a tomada de decisdao qualificada e a melhoria continua dos processos pedagdgicos e administrativos
da IES.

Entendendo que o processo de comunicac¢do consiste ndo apenas em divulgar a informacao,
mas também em receber o feedback do publico para se completar esse ciclo de comunicacdo, a
Instituicdo, além do canal de ouvidoria, conta com a CPA devidamente organizada e atuante.
Conforme descrito no tépico 3 — Planejamento e avaliacdo institucional, a CPA conta com toda
estrutura de sensibilizacdo, divulgacdo, aplicacdo da pesquisa, elaboracdo de relatdrios e divulgacado
dos resultados. Dentre os principais canais oficiais de comunicagdo destacam-se: site institucional,
site institucional da CPA, Plataforma Tecnoldgica Digital, e-mail Marketing, e-mails Institucionais,
Redes Sociais (Linkedin, Youtube, Whatsapp, Instagram, Facebook, X), ouvidoria, canal confidencial,
atendimento 0800 e Reclame Aqui.

5.7 Acoes Voltadas a Politica de Atendimento aos Discentes

A Instituicdo tem como uma de suas prioridades estratégicas a promoc¢do de um atendimento
gualificado, integral e humanizado ao corpo discente, reconhecendo o estudante como sujeito
central do processo educativo e como principal destinatario das a¢Bes institucionais. Nesse sentido,
a politica de atendimento aos discentes orienta-se pelo principio da acessibilidade ampla — nao
apenas fisica, mas também informacional, pedagdgica e relacional —, assegurando que todos os
estudantes, independentemente de sua modalidade de curso, localizacdo geografica ou condicdo
socioeconOmica, tenham acesso aos servigcos, recursos e suportes necessarios a sua permanéncia, ao
seu desenvolvimento académico e ao seu éxito formativo.

As acOes de atendimento aos discentes abrangem diferentes dimensdes da vida académica e
estdo organizadas de maneira a responder tanto as demandas coletivas quanto as necessidades
individuais dos estudantes. No ambito do suporte pedagdgico, a Instituicdo disponibiliza programas
de monitoria, nivelamento e acompanhamento académico, voltados a superacao de dificuldades de
aprendizagem e ao fortalecimento do desempenho estudantil ao longo de toda a trajetoria
formativa. Esses programas sao articulados pelas coordenacgdes de curso e pelo corpo docente, com
o objetivo de identificar precocemente situacdes de risco académico e intervir de forma tempestiva
e eficaz.

No que se refere ao suporte psicopedagdgico e a inclusado, a Instituicdo conta com o Nucleo
de Apoio Psicopedagodgico, Acessibilidade e Inclusdao — NUPAI, instancia responsavel por oferecer
atendimento especializado a estudantes que apresentem necessidades educacionais especificas,
dificuldades de aprendizagem ou demandas de natureza emocional e social. O NUPAI atua de forma
transversal a todos os cursos e modalidades, promovendo a inclusdo efetiva e assegurando condi¢Ges
equanimes de participagdo e aproveitamento académico para todos os discentes.
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A politica de atendimento contempla, ainda, a¢Oes voltadas a orientagcdo académica e
profissional, por meio das quais os estudantes sdo apoiados na construcdo de seu percurso formativo,
no planejamento de sua carreira e na compreensdo das possibilidades oferecidas pela estrutura
curricular de seu curso. Coordenadores e docentes desempenham papel fundamental nesse
processo, atuando como interlocutores qualificados entre os estudantes e a Instituicdo, e
promovendo um ambiente de acolhimento, escuta e corresponsabilidade.

Os canais de atendimento ao discente sdao diversificados e acessiveis, contemplando
modalidades presenciais e virtuais, de modo a garantir que nenhum estudante seja privado do acesso
aos servigos institucionais em razdo de limitagdes geograficas ou de disponibilidade de horario. Entre
os principais canais disponibilizados destacam-se: atendimento presencial nas secretarias
académicas, plataforma tecnolégica digital, e-mails institucionais, redes sociais, ouvidoria, canal
confidencial e atendimento 0800, assegurando multiplas possibilidades de contato e manifestacao.

A ouvidoria, nesse contexto, ultrapassa a funcao de mero canal de reclamacgdes, constituindo-
se em instrumento estratégico de escuta ativa e melhoria continua. As manifestacdes registradas
pelos discentes — sejam elogios, sugestdes, reclamacdes ou denlncias — sdo sistematicamente
analisadas e encaminhadas as instancias competentes, gerando insumos qualificados para a revisao
de processos, o aprimoramento dos servicos e o fortalecimento da qualidade institucional. O
compromisso de fechar o ciclo de atendimento, respondendo ao estudante e dando retorno sobre
as providéncias adotadas, é elemento central dessa politica.

A Comissdo Propria de Avaliacdo — CPA também integra o conjunto de acdes voltadas ao
atendimento discente, na medida em que sistematiza a percep¢ao dos estudantes sobre os servicos,
infraestrutura, corpo docente e processos académicos da Instituicdo, transformando essa percepcao
em dados orientadores do planejamento institucional. Os resultados das avaliagdes internas e
externas sdao amplamente divulgados a comunidade académica, reforcando o compromisso
institucional com a transparéncia e com a participacdo discente nas decisbes que afetam sua
formacao.

Por fim, a Instituicdo reconhece que a qualidade do atendimento ao discente é fator
determinante para a permanéncia, o engajamento e o sucesso académico dos estudantes, razao pela
qgual as acOes descritas sdo continuamente avaliadas, aprimoradas e expandidas, em consonancia
com as diretrizes do PDI, os resultados das avaliacGes institucionais e as demandas emergentes da
comunidade académica.

6 POLITICAS DE GESTAO

A organizacdo administrativa é estruturada para atender as necessidades institucionais de
gestdo e proporcionar um atendimento de qualidade. Esta formatada para que se obtenha um
constante crescimento no universo do ensino superior.

Os processos de gestdo institucional consideram a autonomia e a representatividade dos
orgdos gestores e colegiados e a participacdo de docentes, técnicos, mediadores pedagogicos
tutores, discentes e da sociedade civil organizada. Os processos e o0 mandato dos membros que
compdem os 6rgdos colegiados sdo regulamentados, sistematizam e divulgam as decisGes colegiadas,
cuja apropriagdao pela comunidade interna é assegurada por meio da diversidade de canais de
comunicagao da Instituicdo. A gestdao da Instituicdo esta sob a responsabilidade da Diretoria, como
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orgao central, considerando a autonomia e a representatividade dos érgaos gestores e colegiados
com base em uma estrutura organizacional que define a integracdo e a articulacdo de suas unidades.

Por ser uma IES privada e com servigos educacionais bem definidos, possui uma estrutura
administrativa com modernizagao dos servigos educacionais, bem como a ordenagdo de seus fluxos,
alinhados para que a comunidade e seus académicos sejam atendidos da melhor maneira possivel.
As experiéncias profissional e académica mesclam o perfil dos seus gestores, que contribuem para a
manutencao da Instituicdo no segmento educacional.

A definicdo, composi¢ao, funcionamento e as competéncias da Diretoria, do Conselho
Uiversitdrio e demais drgdos da administracdo executiva e colegiada em seus niveis superior e
setorial, sdo apresentadas no Regimento Geral da Instituicdo.

6.1 ESTRUTURA DOS ORGAOS COLEGIADOS

Os 6rgdos colegiados da Instituicdo desempenham um papel fundamental no suporte as
atividades académicas. O Conselho Superior (CONSUP), os Colegiados de Curso e os Nucleos
Docentes Estruturantes (NDE) sdo responsaveis por promover o desenvolvimento académico,
assegurar a qualidade do ensino e garantir a inclusdo e acessibilidade. Cada 6rgao possui uma
estrutura especifica e atribuicdes definidas, fundamentais para o funcionamento eficiente da

instituicao.
Figura — Estrutura dos Orgédos Colegiados do Centro Universitdrio
ORGAOS DE NATUREZA CONSULTIVA E DELIBERATIVA ORGAOS EXECUTIVOS
COORD. DE CURSO
{ GRAD E POS GRAD
NDE )
COLEGIADO )
Onde:

e Conselho Universitario (CONSUNI): 6rgao com fungdes de natureza normativa, consultiva e
deliberativa em matéria académica, administrativa e disciplinar.
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e Conselhode Ensino, Pesquisa e Extensdao (CONSEPE): érgdao com fun¢bes de natureza
deliberativa, normativa e consultiva sobre as politicas de ensino, pesquisa e extensdo da
instituicao.

e Orgdos Suplementares: unidades de apoio que prestam servicos técnicos, académicos ou
administrativos especializados para viabilizar as atividades principais da instituigdo.

e Orgdos Complementares: unidades destinadas ao gerenciamento de setores administrativos
e de integragao institucional.

e Nucleo Docente Estruturante (NDE): drgdo consultivo responsavel pela concepcao,
implantacdo e consolidacao dos Projetos Pedagdgicos de cada curso.

e Colegiado de Curso: drgdo deliberativo, consultivo e auxiliar, que analisa e propde medidas
didatico-pedagogicas.

6.2 PERFIL DO CORPO DOCENTE, MEDIADORES PEDAGOGICOS, TUTORES
E TECNICOS ADMINISTRATIVOS

O aprimoramento continuo do corpo docente, mediadores pedagdgicos, tutores e técnicos
administrativos é um fator crucial para a exceléncia da Instituicdo de Ensino Superior (IES). Por isso,
a Instituicdo estabelece politicas de gestdo que visam potencializar o desenvolvimento das
competéncias pedagdgicas, académicas, digitais e tecnoldgicas, garantindo a fluéncia necessdria para
a mediac¢do e o suporte no ecossistema de aprendizagem da IES.

Estas politicas de gestao e formacao fornecem diretrizes para as a¢des de ensino, iniciagao
cientifica e extensdo, orientando um programa continuo de melhoria que alinha as necessidades
institucionais a qualificacdo e ao apoio aos professores. O objetivo primordial é garantir a exceléncia
nos processos de ensino e aprendizagem por meio da capacitacao e formacgdo continuada.

A politica de capacitacdo, treinamento e formacdo continuada visa garantir niveis de
exceléncia em todo o processo de ensino e aprendizagem, por meio da qualificacdo constante dos
docentes. Além disso, a instituicdo busca promover eventos académicos internos que oferegam
oportunidades para a publicacdo de trabalhos cientificos, técnicos e culturais, incentivando a
participacdo em eventos externos de ambito local, regional, nacional e internacional. Essas iniciativas
visam desenvolver e refletir sobre a pratica educativa, estimular a insercdo de novas metodologias
de ensino e criar estratégias para o compartilhamento e valorizacdo de boas praticas educativas.

Outras iniciativas incluem a manutencao e aperfeicoamento da semana de formacdo docente,
a organizacdo de espacos criativos de formacao para socializacdo e reconhecimento de boas praticas
pedagogicas, a oferta de curso de pds-graduacdo em docéncia para todos os professores e a
implementacdo de programas de reconhecimento dos docentes que se destacam ao longo do ano.
As politicas de desenvolvimento docente abrangem:

1. Formagao Pedagdgica Continua: Manutencdo e aperfeicoamento da semana de formacao
docente.
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2. Inovagdo e Reconhecimento: Organizacgdo de espagos criativos de formacgao,
desenvolvimento de projetos de reconhecimento de boas praticas pedagdgicas, e estimulo a
insercdo de novas metodologias de ensino.

3. Produgao Cientifica e Divulgagdao: Incentivo a publicacio de trabalhos em eventos
académicos internos (por meio de eventos préprios) e externos (local, regional, nacional e
internacional), visando o desenvolvimento e a reflexao sobre a pratica educativa.

4. Suporte Académico-Administrativo: Definicdo de diretrizes para mobilidade académica,
orientacdo sobre estagios e praticas diddticas, organizacdo e implantacdo de laboratodrios,
diretrizes orcamentdrias, controle de producdo e distribuicdo de material didatico, bem como
discussGes sobre Inovacdo e Tecnologias da Informagao e Comunicagao (TICs).

6.2.1 Perfil do Corpo Docente

O perfil do corpo docente da Instituicdo, estabelecido em seu Plano de Carreira e articulado
ao Projeto Pedagégico Institucional, esta orientado para a atuacdo qualificada na conducdo do
processo de ensino e aprendizagem, em consonancia com as diretrizes do Novo Marco Regulatério
da Educacdo Superior (NMR) e com as demandas contemporaneas da formacdo académica.

O docente é o responsavel pela concepcao, planejamento, desenvolvimento e avaliacdo dos
componentes curriculares, atuando como agente central na organizagao dos processos formativos e
na garantia da qualidade académica, em articulagao com a equipe de media¢ao pedagdgica e a gestao
dos cursos.

Sua atuacdo ocorre de forma integrada nas modalidades presencial, semipresencial e a
distancia, respeitando as especificidades de cada formato e assegurando coeréncia pedagdgica, rigor
académico e alinhamento com os objetivos de aprendizagem.

Competéncias e Atitudes Docentes
O perfil docente da Instituicdo estrutura-se a partir de quatro dimensdes fundamentais:
I. Conhecimento e Seguranga

O docente deve demonstrar dominio da area de conhecimento em que atua, mantendo
atualizacdo cientifica, técnica e pedagdgica continua. Espera-se que utilize, de forma qualificada,
recursos didaticos, tecnoldgicos e metodoldgicos, promovendo experiéncias de aprendizagem
contextualizadas, aplicadas e orientadas a resolucdo de problemas complexos.

Cabe ao docente estruturar percursos formativos consistentes, assegurando a articulacdo entre
teoria e pratica e a adequacdo das estratégias de ensino as caracteristicas dos estudantes e as
especificidades das modalidades de oferta e do Curso.

Il. Convicgao e Entusiasmo

O docente deve demonstrar identificagdo com a atividade educacional, atuando com
compromisso, equilibrio e engajamento em relagao a missdo institucional. Sua atuacdo deve refletir
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postura proativa, ética e inspiradora, contribuindo para a constru¢gdo de um ambiente de
aprendizagem positivo, estimulante e orientado ao desenvolvimento dos estudantes.

Ill. Parceria e Colaboragao

A atuagdao docente pressupde trabalho colaborativo com a Instituicdo, com os demais
docentes e com a equipe de mediacdao pedagdgica, contribuindo para a construcdo coletiva de
praticas pedagdgicas qualificadas.

Espera-se que o docente participe ativamente do desenvolvimento de metodologias
inovadoras, da integracdo entre componentes curriculares e do fortalecimento de uma cultura
institucional pautada na cooperacao, na transparéncia e na melhoria continua.

IV. Comprometimento Etico

O docente deve pautar sua atuacgdo por principios éticos, responsabilidade profissional e
compromisso com a formacdo dos estudantes, com a qualidade do ensino e com a filosofia
educacional da Instituicao.

Esse comprometimento se expressa no cumprimento das atribuicdes académicas, na
responsabilidade com os processos avaliativos e na atuacdo alinhada as diretrizes institucionais e
normativas vigentes.

Por meio dessas competéncias, espera-se que o docente desenvolva ambientes de
aprendizagem dialégicos, desafiadores e centrados no estudante, mobilizando metodologias ativas,
praticas colaborativas e estratégias que favorecam a construcdo do conhecimento.

Cabe ao docente a estruturacdo de experiéncias formativas que simulem e dialoguem com os
desafios do campo profissional, utilizando problemas auténticos, estudos de caso e situacdes
aplicadas como base para o desenvolvimento do pensamento critico, da capacidade de resolucdo de
problemas e da comunicac¢do qualificada.

A atuacdo docente deve, ainda, promover o desenvolvimento do letramento digital dos
estudantes, preparando-os para o uso estratégico de tecnologias em seus contextos profissionais.

A atuacdo do docente adapta-se as especificidades dos formatos de ensino, mantendo a centralidade
de suas atribuicdes académicas:

I.  No formato de oferta presencial, atua na mediagdo direta do processo de ensino, na
conducgdo das atividades académicas e no desenvolvimento de praticas aplicadas;
II.  No formato de oferta semipresencial, planeja e articula a integracao entre atividades
presenciais e mediadas por tecnologias, assegurando coeréncia formativa;
lll.  No formato de oferta a distancia, estrutura e conduz o processo formativo em
ambientes virtuais, definindo conteldos, estratégias e critérios avaliativos, com apoio
da mediagao pedagdgica.

Em todas as modalidades, o docente mantém a responsabilidade pela condugdao académica
da disciplina, pela defini¢ao dos instrumentos de avaliagao e pela validagao da aprendizagem.
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O docente deve estar alinhado a missao, visdo e objetivos institucionais, contribuindo para o
fortalecimento da identidade académica da Instituicdo.

Espera-se sua participagdao em atividades de ensino, inicia¢do cientifica e extensdo, bem como
em eventos académicos e cientificos, promovendo a producdo e a disseminagdao do conhecimento
em niveis regional, nacional e internacional. Além disso, o docente atua como articulador entre os
conteldos curriculares e as tendéncias emergentes de sua area, utilizando fontes cientificas
qualificadas e atualizadas para contextualizar o processo de aprendizagem.

A Instituicdo incentiva a formagdo continuada e a qualificagdo académica do corpo docente,
promovendo acdes que visam ao aprimoramento técnico, cientifico e pedagodgico.

Sdo incentivadas a ampliacdo da titulacdo, a participacdo em programas de pds-graduacao,

cursos de formacdo, eventos académicos e outras iniciativas que contribuam para o desenvolvimento
profissional e para a melhoria continua da qualidade do ensino.

Projecao da titulagao do corpo docente

TITULAQAO 2026 2027 2028 2029 2030
DOUTOR 109 114 120 126 132
MESTRADO 183 192 202 212 223
ESPECIALISTA 60 63 66 69 72
Projecdo do regime de trabalho docente
REGIME 2026 2027 2028 2029 2030 |
INTEGRAL 101 106 111 117 123
PARCIAL 181 190 200 210 221
HORISTA 70 74 78 82 86

Atividades Administrativas

O professor deve desempenhar de forma integrada e articulada as questées administrativo-
pedagdgicas decorrentes de sua funcdo, observando as orientacdes e as normas estabelecidas pelos
orgdos colegiados e administrativos, especialmente no que se refere ao/a:

I.  Encaminhamento ao coordenador do curso, no inicio de cada periodo letivo, dos
programas de ensino e das atividades a seu encargo;
Il.  Registro, no diario de classe, da matéria ministrada e da frequéncia dos alunos;

lll.  Encaminhamento, no final de cada avaliacdo, dos resultados do trabalho académico

dos seus alunos em termos de frequéncia e aproveitamento;

IV.  Cumprimento de encargos, como participacdo em reunides, comissdes e outros
eventos decorrentes do interesse do ensino, da pesquisa e da extensdo quando for
convidado e/ ou convocado;

V.  Cumprimento do calenddrio académico programado;
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VI.  Cumprimento do horario integral das aulas;

VIl.  Disponibilizagdo aos académicos do programa da disciplina que leciona, no primeiro
dia de aula;

VIIl.  Participagdo nos o6rgdos colegiados responsaveis pela condugdo dos assuntos
académicos, dos procedimentos de autoavaliagdo institucional e de atendimento aos
estudantes.

Com relacdo a formacdo e experiéncia pedagdgica, ressalta-se que a capacitacdo pedagogica

do corpo docente, em sua maioria, acontecerd por meio dos programas de pds-graduacdo. A
Instituicdo oferece, aos seus professores, todas as condicGes técnicas para que se desenvolvam os
procedimentos pedagdgicos necessarios para atingir os objetivos convergentes pelos seus dirigentes.
Assim, é condigdo imprescindivel garantir, permanentemente, elevados niveis de motivagao do
pessoal docente pela valorizacdo de seu potencial humano, de modo que os professores se vejam
estimulados a desenvolver sua competéncia técnica e a atingir o grau de desempenho almejado.

Para tanto, ha que se levar em conta:

I. A compreensdo da filosofia institucional, bem como o entendimento das politicas e
estratégias, fortalecendo a imagem institucional e garantindo a adesdao consciente do
pessoal envolvido em todos os niveis hierarquicos;

II. As qualidades intrinsecas dos dirigentes, como dinamizadores da pratica de
reconhecimento do desempenho dos seus funcionarios;

lll. O desenvolvimento de atitudes e habilidades de cooperacdo mutua, a transparéncia
organizacional e o fortalecimento do espirito de equipe;

IV. A ampliagao dos canais de comunicagao;

V.  Aflexibilizacdao funcional.

Concebido para constituir-se como ac¢do institucionalizada, o Plano de Carreira, de

Remuneracado e de Capacitacao Docente sera parte integrante da politica de valoriza¢ao dos recursos
humanos da Instituicdo e mecanismo de incentivo a qualificacdo e ao constante aperfeicoamento do
professor. A carreira docente contara com trés categorias de titulacdo, a saber:

1.

Titulo de Doutor. Segundo nivel da pds-graduagao stricto sensu. Tem por fim proporcionar
formacao cientifica ou cultural ampla e aprofundada, desenvolvendo a capacidade de pesquisa
e exigindo defesa de tese em determinada area de concentragdo que represente trabalho de
pesquisa com real contribui¢cdo para o conhecimento do tema. Confere diploma de doutor. Serdo
considerados titulos de doutorado os obtidos em Programas de Pds-Graduacgao Stricto Sensu,
avaliados e reconhecidos pelo MEC, ou os titulos obtidos no exterior e revalidados por
universidades brasileiras.

Titulo de Mestre. Primeiro nivel da pds-graduacdo stricto sensu. Tem por fim proporcionar
formacao cientifica ou cultural, desenvolvendo a capacidade de pesquisa e exigindo defesa de
dissertacdo em determinada area de concentracdo que represente trabalho de pesquisa/
produto com real contribuicdo para o conhecimento do tema. Confere diploma de mestre. Serdo
considerados os titulos de mestrado académico e profissional, obtidos em Programa de Pds-
Graduacao Stricto Sensu, avaliados e reconhecidos pelo MEC, ou titulos obtidos no exterior e
revalidados por universidades brasileiras.
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3. Titulo de Especialista. Curso de pds-graduacdo lato sensu em area especifica do conhecimento
com duragdao minima de 360 horas (ndo computando o tempo de estudo individual ou em grupo
sem assisténcia docente, nem o destinado a elaboragao do trabalho de conclusao de curso) e o
prazo minimo de seis meses. Pode incluir ou ndo o enfoque pedagdgico. O programa confere
certificado (conforme Resolugdo CNE n2 01/2018).

A carreira docente conta com quatro categorias de regime de trabalho, a saber:

1. Tempo Integral: O regime de trabalho em tempo integral compreende a prestacdo de 40 horas
semanais de trabalho na mesma Instituicdo. Nesse regime, esta reservado o tempo de, pelo
menos, 20 horas semanais para estudos, pesquisa, trabalhos de extensdo, planejamento e
avaliacdo. Convém observar que nas IES em que, por acordo coletivo de trabalho, o tempo
integral tem um total de horas semanais diferente de 40, esse total deve ser considerado, desde
gue pelo menos 50% dessa carga horaria seja destinada a estudos, pesquisa, extensao,
planejamento e avalia¢do, conforme Instrumento de Avaliacdo — INEP/MEC.

2. Tempo Parcial: Docente contratado que atua com 12 ou mais horas semanais de trabalho na
mesma Instituicdo, reservado pelo menos 25% do tempo para estudos, planejamento,
avaliacdo e orientagdo de estudantes, conforme Instrumento de Avaliagcdo — INEP/MEC

3. Tempo Horista: Docente contratado pela Instituicdo exclusivamente para ministrar aulas,
independentemente da carga horaria contratada, ou que ndo se enquadre em outros regimes
de trabalho definidos, conforme Instrumento de Avaliagdo — INEP/MEC.

Plano de Carreira, de Remuneracgao e de Capacitacao Docente, homologado no Ministério do
Trabalho, tém por finalidade disciplinar o trabalho e as atividades de magistério nas dreas do ensino,
da pesquisa, da extensao, nos cursos de graduagao. Excepcionam-se os cursos de pds-graduacao,
como também as atividades administrativas da Instituicdao, que seguirdo regulamentacao especifica.
O Plano serve de base e direcionamento para as discussdes, estando aberto para altera¢des que
contemplem interesses comuns e atendam ao dissidio da categoria.

No Plano de Carreira sao descritos os procedimentos e critérios de sele¢do e contratacao dos
colaboradores docentes, as formas de recrutamento, os procedimentos para substituicdo dos
professores do quadro e as responsabilidades. A Instituicdo disponibiliza aos colaboradores o Manual
do Colaborador e o Manual Institucional de Conduta e Etica, contendo as informacgdes institucionais
de forma que auxiliem a integracao dos colaboradores ao ambiente de trabalho, a missao, a visdao e
aos valores institucionais.

A Instituicdo dispde ainda de Programa de Capacita¢do do Corpo Docente, cujo objetivo é o
conhecimento, a atualizacdo, além de debates acerca das praticas académicas e administrativas
realizadas na IES. O Programa se justifica por proporcionar capacitacdo aos docentes, com o intuito
de garantir qualidade no ensino e na aprendizagem, na busca de adequacdo as exigéncias da IES.

Dentre as atividades do programa, destacam-se:

e Programa de Qualidade;

e Gestdo Académica da sala de Aula, desenvolvendo competéncias e habilidades;

e Elaboracdo de Prova, a fim de melhorar sua producdo e aperfeicoar as técnicas e
habilidades necessarias;

e Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA);
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e Melhoria do relacionamento interpessoal entre Aluno e Docente;
e Integracdo entre Ensino, Pesquisa e Extensao.

6.2.2 Perfil do Corpo de Media¢ao Pedagdgica

O corpo de mediacdo pedagodgica da Instituicdo desempenha papel estratégico no modelo
académico, atuando de forma integrada ao corpo docente e a gestdao dos cursos, em consonancia
com as diretrizes estabelecidas pelo Novo Marco Regulatério da Educagdo Superior (NMR, 2025).

Sua atuacdo esta orientada para a mediacdo qualificada do processo de ensino e
aprendizagem, promovendo o acompanhamento continuo dos estudantes, o estimulo ao
engajamento académico e o apoio ao desenvolvimento das competéncias previstas nos Projetos
Pedagdgicos de Curso.

O mediador pedagégico, com formacdo académica compativel com a drea em que atua em
articulacdo com o professor responsavel pelo componente curricular, sem substituicdo da funcao
docente, contribui para a operacionalizacdo das estratégias pedagdgicas, para a dinamiza¢do das
interacdes e para o acompanhamento do percurso formativo dos estudantes.

Essa atuagdo ocorre de forma transversal as diferentes modalidades de ensino — presencial,
semipresencial e a distancia — respeitando as especificidades de cada formato e assegurando a
coeréncia do processo formativo.

Atribuigoes e Competéncias

O perfil do mediador pedagdgico é caracterizado pela capacidade de mediacdo didatica e
pedagdgica, compreendendo:

I.  Afacilitacdo da aprendizagem por meio da transposicdo didatica de conteudos, adequando a

linguagem e as abordagens as caracteristicas dos estudantes e dos contextos de ensino;

II. A promocgado da interatividade e da aprendizagem colaborativa, incentivando a participacao
ativa e o protagonismo discente;

. O acompanhamento sistematico do desempenho dos estudantes, com identificacdo de
dificuldades e orientacao para superacgao de lacunas de aprendizagem;

IV. O estimulo a autonomia, ao pensamento critico e a organiza¢do dos estudos;

V. A mediacdo das interacdes nos ambientes presenciais e digitais, fortalecendo a comunicacao
entre estudantes, docentes e Instituicao.

Adicionalmente, o mediador pedagdgico contribui para a orientacdo de estudos
complementares e para o desenvolvimento de estratégias de apoio a aprendizagem, especialmente
voltadas a estudantes que demandam acompanhamento mais préoximo.

Formagao e Qualificagdo

Os mediadores pedagodgicos possuem formacdo académica conforme os requisitos
estabelecidos pela legislacdo vigente, com aderéncia ao campo de conhecimento dos cursos em que
atuam.
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A Instituicdo valoriza, ainda, profissionais que apresentem:

I.  Fluéncia em tecnologias digitais e dominio de ambientes virtuais de aprendizagem;
II.  Capacidade de atuagao em diferentes contextos educacionais;
M. Vivéncia profissional na area de conhecimento, contribuindo para a articulagdo entre teoria
e pratica;
IV.  Competéncias comunicacionais, pedagdgicas e relacionais.

Atuac¢ao em Diferentes Modalidades
A atuacdo do mediador pedagdégico adapta-se as especificidades dos formatos de ensino:

I.  No formato de oferta presencial, atua no apoio a dindmica das aulas online, no
acompanhamento dos estudantes e na mediacdo de atividades académicas;

II. No formato de oferta semipresencial, contribui para a integracdo entre atividades
presenciais e mediadas por tecnologias, acompanhando o estudante ao longo do percurso
formativo;

.  No formato de oferta a distancia, exerce papel central na mediacdo das intera¢cbes em
ambientes virtuais, no acompanhamento da aprendizagem e no suporte académico continuo.

Em todos os formatos, sua atuacdo é orientada pela promocdo da aprendizagem significativa,
pela interacdo qualificada e pelo suporte ao estudante.

Formacao Continuada e Desenvolvimento Profissional

A Instituicdo mantém politica estruturada de formacdo continuada para o corpo de mediacdo
pedagodgica, voltada ao desenvolvimento técnico, pedagdgico e tecnoldgico, assegurando a
atualizacdo permanente frente as demandas educacionais contemporaneas.

Sao promovidas a¢des como:

I. Programas institucionais de capacitac¢ao;

IIl. Participagdo em eventos cientificos, técnicos e culturais;

. Incentivo a qualificacdo académica em cursos de graduacao e pds-graduacao;
IV. Oferta de bolsas e incentivos institucionais para formacao;

V. Realizacdo de encontros formativos peridédicos, como a Semana Pedagdgica.

Essas iniciativas visam consolidar um padrao institucional de qualidade, fortalecer as
competéncias dos mediadores pedagdgicos e garantir alinhamento com o modelo académico da
Instituicao.

PROJECAO DE EXPANSAO DO CORPO DE MEDIADORES PEDAGOGICOS

DESCRITIVO 2026 2027 2028 2029 2030
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MEDIADORES 925 976 1040 1205 1358

6.2.3 Perfil do Corpo de Tutores e Técnicos-Administrativos

A Instituicdo desenvolve uma politica de recursos humanos voltada ao seu corpo técnico-
administrativo, oferecendo oportunidades de aperfeicoamento técnico-profissional por meio de
diferentes programas de incentivos e beneficios que atendem aos critérios de formagdo continuada.

Baseando-se no tripé - identidade profissional, comunica¢do interpessoal e competéncia
técnica, definidos e estabelecidos neste PDI, a politica de recursos humanos possibilita a participacao
em eventos cientificos, técnicos, artisticos ou culturais por meio de descontos em mensalidades para
gue funcionarios e seus familiares diretos estudem e participem de eventos académicos e cursos de
extensdo da propria Instituicdo. Além disso, a Instituicdo promove eventos sociais que permitem a
interacdo e o intercambio entre os colaboradores (Item II).

A Instituicdo também prové cursos de desenvolvimento pessoal e profissional. O Programa
de Capacitacdo e Treinamentos é composto por agdes institucionais que visam atender as
necessidades de cada setor, com treinamento de Integracdo, Cursos de Extensao e Treinamentos
externos e comportamentais. Adicionalmente, sdo oferecidos cursos praticos para a vida pessoal,
como primeiros socorros, e cursos de prevenc¢ao e esclarecimento relacionados a temas de salde e
bem-estar.

Por fim, a Instituicdo incentiva a qualificacdo académica na graduacdo e/ou em programas de
pos-graduacdo, com praticas regulamentadas. Isso é feito por meio de Desconto em mensalidades
dos cursos de graduacdo e pdés-graduacdo para os funcionarios e familiares diretos que queiram
estudar, e pela oferta de cursos de qualificacdo para os colaboradores.

Dentre o planejamento realizado, a Instituicdo espera:

e Colaboradores mais capacitados no desempenho de suas funcdes, de forma habil e
com mais responsabilidade;

e Colaboradores comprometidos e qualificados;

e Melhor qualidade nos servigos prestados;

e Diminuicdo da rotatividade.

O Plano de Carreira do Corpo de Tutores e Técnico-Administrativo estabelece normas para a
promocado e progressdo na carreira dos colaboradores técnico-administrativos e regulamentam essas
praticas de desenvolvimento de carreira. O regime juridico dos funcionarios técnico-administrativos
€ o da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, aplicando-se, ainda a eles, as normas do Plano de
Carreira, Cargos e Saldrios, e as Convenc¢des Coletivas de Trabalho da categoria.

No Plano de Carreira sdo descritos os procedimentos e critérios de sele¢do e contratacao dos
colaboradores técnico-administrativos, as formas de recrutamento (interno e externo) e as
responsabilidades. A Instituicdo disponibiliza aos colaboradores o Manual do Colaborador e o Manual
Institucional de Conduta e Etica, contendo as informacdes institucionais que auxiliam na integracdo
dos colaboradores ao ambiente de trabalho e a missdo, a visao e aos valores institucionais.
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6.3 SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

A sustentabilidade financeira é um pilar estratégico para o desenvolvimento institucional,
sendo formalizada por um processo or¢amentario estruturado e um planejamento de longo prazo
gue garantem a eficacia em sua abrangéncia e a fluéncia na continuidade de seus projetos, agregando
valor ao resultado operacional e um parametro relevante para o alcance dos valores institucionais.
Sao procedimentos que viabilizam a comprovagdo da sustentabilidade financeira da Instituicdo, pois
apresentam as expectativas durante a vigéncia do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

A elaboragao do orgamento na Instituicdo de Ensino Superior (IES) é uma peca fundamental
para o seu desenvolvimento institucional. Baseado no CAPEX (Capital Expenditure), que abrange
investimentos em equipamentos e instalagdes, o orcamento visa manter e expandir a capacidade
operacional da instituicdo. Para fins de comprovacdo e gestdo, sdo utilizados modelos preditivos de
cinco anos que analisam premissas como crescimento de captag¢do, taxas de reajuste de
mensalidades e alocacdo de custos e investimentos em expansdo de portfdlio de cursos e
infraestrutura, sempre alinhados ao objetivo de gerar resultados compativeis com as expectativas
institucionais.

O processo or¢camentario é fundamentado parte em desempenhos passados, com taxas de
reajuste e supervisdo de contas, e parte pela andlise da necessidade real de cada processo para que
a maxima eficiéncia seja atingida e ndo haja a distribuicdo desalinhada de recursos. Esse
procedimento colabora para melhor captacao e retencdo de alunos e, consequentemente, para a
sustentabilidade financeira, uma vez que as mensalidades dos alunos s3ao o recurso para que a IES
continue se desenvolvendo, ou seja, mantendo seus investimentos em educacdo para oferecer,
sempre, um ensino de qualidade com recursos compativeis as necessidades dos cursos.

O processo or¢camentdrio é avaliado por diversos setores até a sua aprovacao. Os gestores, ao
realizarem a sua avaliacdo, incorporam projecdes de receitas, despesas, investimentos, manutencao
da unidade, disponibilizacdo de bolsas e créditos estudantis, a fim de proporcionar um ambiente de
aprendizagem adequado as necessidades de formacdo discente. A sustentabilidade financeira é
atingida a partir das analises das projecdes feitas sobre os modelos de longo prazo, que asseguram,
com precisdo, a menor variacdao possivel dos dados e indicam a capacidade de manutencdo da IES
nos préximos anos de vigéncia de seu PDI. Para garantir o cumprimento de prazos e dos
compromissos legitimados, a IES se utiliza de padrdes de eficiéncia financeira modernos, métodos de
controle de custos e de resultados, sistemas académicos e gerenciais. Esse conjunto de padrdes e
procedimentos, além de assegurar o crescimento institucional, possibilita os investimentos para os
cursos ativos e para 0s novos.

6.3.1 Relagcdao com o Desenvolvimento Institucional

A proposta orcamentadria da Instituicdo é integralmente formulada a partir do PDI e estd em
concordancia com as politicas de ensino, extensao e pesquisa. O planejamento financeiro e a gestao
orcamentaria contemplam todas as ac¢Oes estratégicas e operacionais da IES, servindo como
instrumento norteador entre o Planejamento Estratégico e a execucdo das a¢bes previstas no PDI,
bem como incorporando os resultados obtidos nos processos de autoavaliacdo institucional (CPA) e
de cursos.
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A sustentabilidade financeira é assegurada pela elaboracdo e execu¢dao criteriosa do
orcamento anual, planejamento atento e sensibilidade na formulagao de suas diretrizes e objetivos
estratégicos. Para otimizar a aplicacao de recursos, a IES apresenta uma proposi¢ao continua de
estudos para monitoramento e acompanhamento da distribuicdo de créditos e da qualidade dos
gastos, com metas objetivas e mensuraveis de desempenho financeiro e de eficiéncia orgamentaria.

No que tange aos investimentos necessarios, cabem ser ressaltados aqueles associados a
ampliacao da oferta de cursos de graduacdo e de pds-graduacgao até o término da vigéncia do PDI.
Esses recursos serdao destinados a preparagdo de laboratdérios, aquisicao de acervo para bibliotecas,
aquisicao de mobilidrio, implantacdo de rede de dados etc.

A |ES possui previsao orgamentaria com fluxo detalhado de caixa quanto aos valores previstos
parainvestimento no periodo do planejamento. A previsdo demonstra a maneira como o cronograma
de execucdo financeira se articula com o projeto de expansdo ao indicar como se dara o
financiamento da operacdo. Nessa projecao, é possivel perceber a previsdo para o fortalecimento e
ampliacdo das fontes captadoras de recursos.

6.3.2 Estudos para Monitoramento e Acompanhamento da Distribuicao de Créditos

A Instituicdao apresenta um programa de acompanhamento do planejamento de despesas e
investimentos dos setores institucionais, com indicadores de desempenho e relatérios gerenciais
gerados pelos sistemas Plano e Protheus — que gerenciam o planejamento (or¢amento anual) de
despesas e o investimento da Instituicio — e o OBC (Out Buy Center) — que gerencia o sistema de
compras integradas com fornecedores da IES por centro de custo. Os gestores académicos e
administrativos s3ao responsdaveis por realizar o orgamento anual para o desenvolvimento das
atividades. O acompanhamento também é realizado com a geracdo mensal de um relatério de
acompanhamento financeiro do setor institucional.

A Instituicdo realiza a andlise de performance a partir de indicadores que sdo utilizados para
medir a eficiéncia orcamentaria e possibilitar o monitoramento e acompanhamento mensal, por
meio da andlise desses indicadores de desempenho. Participam desse processo os gestores e lideres
de setores. A analise dos indicadores possibilita a identificagdo das causas que impactam o
desempenho da IES nos diversos aspectos, sejam eles académico, financeiro, de atendimento,
comercial ou operacional.

O acompanhamento e o controle do orcamento também sdo parte do processo de gestdo do
Planejamento e Controle Orcamentdrio (PCO) e Planejamento Financeiro Corporativo. Os
demonstrativos de resultado e as demais informagcGes orcamentarias complementares estdo
disponibilizados no Sistema de Orcamento e sdo analisados pelas instancias gestoras e académicas.
As anadlises desses dados orientam a tomada das decises internas e, assim, resultam na elaboracao
de planos de acdo que visam melhorar a sustentabilidade financeira da IES.

6.3.3 Quadro de Previsao Orgamentaria

O planejamento econdmico-financeiro do Plano de Desenvolvimento Institucional
compreende a definicdo das fontes e aplicacbes de recursos referentes aos cursos em fase de
implantacdo e a serem implantados no periodo correspondente.
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recursos provenientes da cobranca de mensalidades serdao suficientes para a

implementacdao compreendida as diversas aplicacdes que se fardo necessarias, conforme as

modalidades abaixo:

e Manutenc¢do e ampliagdo da infraestrutura;

* Renovagdo permanente do acervo;

e Ampliagcdo e melhoria da rede de informacao;

e Ampliagdo e melhoria dos recursos tecnoldgicos;

e Ampliagdo e capacita¢ao do corpo docente e de mediadores pedagdgicos;

e Ampliacdo e capacitacdo do quadro técnico-administrativo;

e Implantagdo de projetos de iniciagdo cientifica e de extensao;

e Manutencdo operacional e ampliacdo das atividades de ensino, pesquisa/iniciacdo cientifica

e extensao.

TABELA 1 — PROJECAO FINANCEIRA

PROJEGAO FINANCEIRA

Descritivo
Receitas
Anuidade/Mensalidade (+)
Bolsas (-)
Diversos (+)
Financiamentos (+)
Inadimpléncia (-)
Servigos (+)

Taxas (+)

Despesas e Investimentos
Acervo Bibliografico
Aluguel
Despesas Administrativas

Encargos

Equipamentos, maquinas
e veiculos

Eventos
Investimento
(compra/construgdo)
Manutengao
Mobilidrios
Pagamento Pessoal
Administrativo

Pagamento Professores

Pesquisa e Extensao

Treinamento

Total de Despesas e

Investimentos

Total das Receitas RS 882.689.462,18 | RS 926.823.935,29 | R$973.165.132,06 | RS 1.021.823.388,66 | RS 1.072.914.558,09

|20z | 2027 | 228 | 2009 |

RS 1.201.392.403,55 RS 1.261.462.023,73 RS 1.324.535.124,92 RS 1.390.761.881,16 RS 1.460.299.975,22

-R$ 279.971.159,57 -R$293.969.717,55 -RS 308.668.203,43  -R$ 324.101.613,60  -RS 340.306.694,28

RS 67.706.711,57 RS 71.092.047,15 RS 74.646.649,51 RS 78.378.981,98 RS 82.297.931,08

RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00

-R$ 71.786.958,26 -R$ 75.376.306,18 -R$ 79.145.121,49 -RS 83.102.377,56 -RS 87.257.496,44

RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00

-R$ 34.651.535,11 -R$ 36.384.111,87 -R$ 38.203.317,46 -R$ 40.113.483,33 -R$ 42.119.157,50

RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00

-R$ 3.398.909,49 -R$ 3.568.854,97 -R$ 3.747.297,72 -RS$ 3.934.662,60 -R$ 4.131.395,73

-R$ 341.130.603,08 -R$ 358.187.133,24  -RS$ 376.096.489,90 -R$ 394.901.314,39  -RS 414.646.380,11

-R$ 2.285.331,34 -R$ 2.399.597,91 -R$ 2.519.577,80 -RS 2.645.556,69 -R$ 2.777.834,53

RS 0,00

RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
-R$ 24.681.617,79  -R$25.915.698,68  -R$27.211.483,62  -R$28.572.057,80  -R$ 30.000.660,69
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

-R$ 62.116.976,89 -RS 65.222.825,74 -RS 68.483.967,02 -R$ 71.908.165,38 -RS 75.503.573,64

-R$ 190.793.991,33  -R$200.333.690,89  -R$ 210.350.375,44  -R$ 220.867.894,21  -R$ 231.911.288,92

-RS 789.211,67 -RS 828.672,25 -R$ 870.105,86 -R$ 913.611,16 -R$ 959.291,72

RS 0,00

Fluxo de Caixa Liquido

R$ 257.492.820,59  R$ 270.367.461,61 RS 283.885.834,69 RS 298.080.126,43 RS 312.984.132,75
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PROJECAO FINANCEIRA

Descritivo

6.3.4 Participacao da Comunidade

A participagao da comunidade interna é essencial na formulagao do orgamento da Institui¢ao
de Ensino Superior (IES). Através do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e das Diretrizes
Orcamentarias, que sao alinhadas com as politicas de ensino, iniciacdo cientifica e extensdo, a
instituicdo assegura que todos os setores estejam envolvidos no planejamento financeiro. Esse
processo colaborativo permite que as necessidades de todas as areas sejam consideradas,
promovendo um ambiente de aprendizado inclusivo e eficiente.

O processo orgamentdrio conta com a participagdo e o acompanhamento dos setores
envolvidos para a orientacdo e tomada de decisdo referente a aplicagdo de recursos, sendo
informada a decisdo final aos envolvidos, por meio de reunides para a ciéncia de todos.

Para que esse sistema de acompanhamento or¢amentario, bem como da gestdo de recursos
financeiros, seja eficiente, todos os envolvidos passam por capacitacdo especifica visando a
orientacdo de controle, bem como de tomada de decisdes futuras. Essa capacitagdo é liderada pela
Geréncia de Orcamento e Controle com o apoio do setor de Recursos Humanos.

O acompanhamento e o controle do orcamento também sdo parte do processo de gestdo da
controladoria. Os demonstrativos de resultado, assim como outras informagdes orcamentarias
complementares, sao disponibilizados no Sistema de Orgcamento, analisados pelas instancias
gestoras e académicas e orientam a tomada de decisdes internas, resultando assim na elaboragdo de
planos de agdao que visam melhorar a sustentabilidade financeira da IES. Os indicadores de gestao
abordam tdpicos diferentes com regras de negdcio estabelecidas de acordo com seu responsavel.

A colaboracdo da comunidade interna ndo sé fortalece o compromisso com a qualidade do
ensino, mas também promove a transparéncia e a responsabilidade na gestdo dos recursos e
contribui para a contratacdo de profissionais qualificados, melhorias na infraestrutura. No processo
orcamentario reforca o compromisso da IES com a qualidade do ensino e a sustentabilidade
financeira. Ao garantir que todos os setores tenham voz no planejamento, a instituicdo pode atender
de maneira mais eficaz as necessidades da comunidade académica, promovendo o crescimento
institucional e a exceléncia educacional.

7 Politica de Gestao de Infraestrutura Fisica, Tecnologica
e Instalagcoes Académicas

A avaliacdo e manutencao da infraestrutura para atender aos requisitos necessarios para o
desenvolvimento das atividades de ensino, iniciacdo cientifica e extensdo da IES e, para isso,
consideram as normas arquitetonicas e atendem a questdo de acessibilidade segundo a NBR
9050/2015. Para isso, a instituicdo possui o plano de garantia de acessibilidade em conformidade
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com a legislacao vigente, acompanhado de laudo técnico. As instalagdes garantem que alunos,
docentes e demais funcionarios desempenhem suas fun¢des com comodidade e conforto quanto a
iluminacao, ventilagdo, climatizagdo e acustica.

Para tanto, sdo planejadas e acompanhadas de forma periddica e visitas sdo realizadas para
analise dos ambientes, instalagdes e equipamentos para monitoramento das necessidades de
reparos e mitigacdo dos problemas de infraestrutura de forma que as atividades académicas
estabelecidas no calendario académico nao sofram interferéncia devido a possiveis inconsisténcias
desse quesito.

A funcdo da manutencdo é garantir a disponibilidade dos equipamentos e instalacdes de
modo a atender a um processo de producdo e servico, com confiabilidade, seguranca, preservacao
do meio ambiente e custos adequados, por isso sdo previstos trés tipos de manutencao:

e Corretiva: é a execucdo de tarefas ndo planejadas para restaurar as capacidades funcionais
de equipamentos ou sistemas falhos.

e Preventiva: é a execucdo de tarefas de manutencao previamente planejadas.

e Preditiva: é a execucdo de tarefas originadas do acompanhamento de parametros de
condicdo ou desempenho do equipamento.

A realizacdo de vistorias recorrentes, tanto nos ambientes internos quanto externos, tem por
objetivo a melhoria continua das instalacbes garantindo respostas rapidas as demandas
apresentadas e maior seguranca & comunidade académica e visitantes. E importante destacar
também que a instituicdo possui o plano de fuga em caso de incéndio, atestado por 6rgdo publico
competente atendendo as exigéncias legais de seguranca predial.

A expansdo fisica da infraestrutura é realizada de acordo com a expansdao dos cursos
conforme planejamento realizado pela Instituicao, permitindo atender as necessidades de salas de
aula, laboratdrios, area de lazer/convivéncia, biblioteca ou ambiente de estudos, 4areas
administrativas e demais instalagdes necessarias para o bom desempenho e qualidade das atividades
de ensino, iniciagdo cientifica e extensao.

O Centro Universitario Leonardo da Vinci — UNIASSELVI — esta localizado em prédio alugado
gue possui dimensdes suficientes para o bom andamento das atividades, garantindo o cumprimento
de sua missdo, visdo, valores, objetivos e metas. Nas préximas secdes serdao detalhados esses
ambientes no que se refere a sala de aula, biblioteca, laboratérios, instalacdes administrativas, sala
de professores, area de convivéncia e demais instalagcdes necessarias para o desenvolvimento das
atividades institucionais. Em seguida, descrevem-se, resumidamente, os recursos tecnoldgicos e
audiovisuais, a infraestrutura tecnoldgica, a infraestrutura de execucdo e suporte e finaliza-se
abordando como a estrutura de um polo de apoio presencial que oferta os cursos e programas da
IES.

7.1. Descritivo da Infraestrutura

7.1.1 Salas de Aula

As salas de aulas do Centro Universitario Leonardo da Vinci — UNIASSELVI — atendem as
necessidades institucionais porque sdo organizadas para o desenvolvimento de sua metodologia de
ensino. S3o espacos amplos para melhor acomodacdo dos académicos, professores e demais atores
pedagogicos, de acordo com a atividade a ser desenvolvida, com ambientes arejados e climatizados,
identificados por placas em lingua portuguesa e braile para que académicos com baixa visdo ou cegos
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possam identificar onde estao, bem como piso tatil e mapa tatil para que alunos tenham acesso facil,
tudo isso contribuindo para que a acessibilidade seja plena.

S3o avaliadas periodicamente pela equipe de infraestrutura, que realiza todas as
manutenc¢des devidas para que as instalagdes figuem em perfeito estado e possam ser usufruidas
pelos académicos. A manuteng¢do patrimonial é realizada por uma equipe técnica especializada e é
organizada pelo uso de plaquetas alfanuméricas, sendo que seus registros estdao contidos em uma
planilha onde se identifica qual é o patrimonio e a localizagao deste.

Além disso, as salas de aula sdao equipadas com recursos tecnoldgicos, a exemplo de projetor
multimidia, sistema de som e sistema de internet WiFi para que a metodologia e as estratégias
didaticas organizadas de acordo com as orienta¢des dos planos de ensino das disciplinas sejam
executadas, possibilitando que os académicos sejam protagonistas no seu processo de ensino e
aprendizagem e que se entregue um ensino de qualidade. Outrossim, a IES possui, no endereco da
sede, uma sala de aula destinada para as metodologias ativas, com organizacdo, mobilidrio e recursos
disponiveis que favorecem a integracdo dos académicos e professores.

No quadro a seguir é possivel verificar a quantidade e a dimensdo das salas de aula da sede
onde se realizam os cursos presenciais da IES e também se tem o endereco de um dos polos de apoio
presencial da rede:

QUADRO 6 — Dimensdo das salas de aula

DESCRICAO Situacdo atual Area (m2)

Sala 01 48,7
Sala 02 48,50
Sala 03 48,50
Sala 04 98,40
Sala 05 49,2
Sala 06 46,28
Sala 07 79
Sala 08 68,90
Sala 09 49,20
Sala 10 49,20
Sala 11 39,10

7.1.2 Biblioteca

A infraestrutura da Biblioteca Universitaria Dante Alighieri do Centro Universitario Leonardo
da Vinci — UNIASSELVI — atende as necessidades institucionais com instalagdes plenamente
acessiveis, recursos tecnoldgicos para consulta, guarda, empréstimo e organizacdao do acervo,
estacbes individuais e coletivas para estudos, fornecendo assim condicdes de atendimento
educacional especializado e disponibilizacdao de recursos considerados inovadores pela instituicdo e
comunidade académica. Estd localizada e devidamente identificada em um espaco amplo, arejado,
com iluminacao artificial e isolamento acustico adequado para um ambiente de estudo. Além disso,
possui equipamentos de combate a incéndio, sinalizacdo, mobilidrios e instalacdes elétricas
planejados e adequados para a sua estrutura. Oferece ainda locais destinados a cadeirantes e
colaboradores capacitados para a realizacdao de atendimento educacional especializado de acordo
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com a demanda apresentada pelo Nucleo de Apoio Psicopedagdgico — NUAP — e pelo Nucleo de
Inclusdo e Acessibilidade — NIA.

E organizada nos moldes das mais modernas bibliotecas universitarias e possui, atualmente,
exemplares fisicos divididos em diferentes tipos de materiais bibliograficos, ordenados e preservados
em condi¢des de armazenamento adequadas. Abriga acervos e servigos destinados a dar suporte de
informacado e estudo para todas as atividades académicas de ensino, iniciagao cientifica e extensao e
administrativas internas da institui¢do. E aberta também a comunidade externa em geral. Seu horario
de atendimento é:

e De segunda-feira a sexta-feira —13h as 22h
e Sabado-08has 12h

No quadro a seguir é possivel identificar como esta organizada a estrutura fisica da Biblioteca
Universitaria Dante Alighieri do Centro Universitario Leonardo da Vinci — UNIASSELVI:

QUADRO 7 — Estrutura fisica da Biblioteca

DESCRICAO Situagdo atual Area (m2)
Espaco de estudo 73,96
Area de atendimento 36,20
Acervo Académico 226,00
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Com base no novo cendrio educacional, que abrange as novas tecnologias e ferramentas de
comunicag¢dao, a biblioteca vem buscando caminhos inovadores e criativos para apoiar a
aprendizagem a distancia e presencial e, principalmente, oferecer aos académicos inumeras
oportunidades de acesso as fontes de informacdo. Para consulta ao acervo académico, disponibiliza
a0s seus usuarios o Sistema de Gerenciamento de Bibliotecas — Sabio — que comporta todo o acervo
fisico devidamente cadastrado. Em sua interface web, os usuarios podem acessar o catadlogo de
materiais disponiveis, efetuar reservas e renovacoes dentro e fora da instituicao.

Outra ferramenta importante disponibilizada aos seus usudrios é a biblioteca virtual, que
permite melhor interacao, integrando as fontes de informag¢do em um espaco Unico, preservando e
proporcionando a disseminacdo do conhecimento. Nesse ambiente, acessado por meio de um link
disponibilizado no AVA, através de login e senha, o académico pode navegar pelos principais jornais
do Brasil e do mundo através da base de dados Press Reader; ler artigos e periddicos cientificos
acessando as bases EBSCO e IEEE; e consultar as bases “Minha Biblioteca” e a Pearson “Biblioteca
3.0”, que oferecem os mais conceituados e atualizados titulos nas diversas areas do conhecimento,
além dos livros referentes as disciplinas dos académicos da modalidade EAD (mais detalhes sobre
essas plataformas sdo apresentadas no item especifico de biblioteca virtual). Para isso, e também
para consulta ao sistema Sabio, deixa a disposicdo de seus usuarios equipamentos com acesso a
internet, conforme apresentado no quadro a seguir:

QUADRO 8 — EQUIPAMENTOS
DESCRICAO Situagao atual - Qtde

Terminais de pesquisa a internet 10
FONTE: Dados institucionais
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O acesso ao acervo on-line e a biblioteca virtual de maneira ininterrupto é assegurado pelo
Plano de Contingéncia, Redundancia e Expansao.

A IES procura identificar tecnologias que se adaptem as necessidades dos seus usuarios e aos
orcamentos institucionais, revolucionando a maneira como os usudrios acessam e utilizam a
informacgdo, aumentando a qualidade da educagado e o desenvolvimento cientifico. A biblioteca serve
como apoio aos contelidos ministrados em cada curso, oferecendo a investigagcao técnico- cientifica,
sempre sustentando o tripé do ensino, iniciagdo cientifica e extensdo, além de servir como
bibliografia bdasica para os cursos EAD que possuem seus titulos 100% on-line. A biblioteca da IES atua
de forma integrada com os setores pedagdgicos e com os académicos, deixando a disposicdo para
consulta um acervo de qualidade. Ainda na modalidade EAD, também distribui um livro didatico
impresso por disciplina para cada aluno. Isso permite que ele possa melhorar o acompanhamento
dos conteldos da disciplina no processo de ensino e aprendizagem. Além do material impresso,
também fica disponibilizado o livro digital em seu AVA ou por meio de aplicativo mobile disponivel
para smartphone.

O Centro Universitario Leonardo da Vinci — UNIASSELVI — busca atualizar de forma continua o
acervo da sua biblioteca, ndo reduzindo esforcos e investimentos que viabilizem a execucdo deste,
por isso, na secao a seguir, aborda-se o plano de atualizacdo do acervo.

Plano de atualizagao do acervo

A formacao e a atualizagcdo do acervo da Biblioteca Universitaria Dante Alighieri do Centro
Universitario Leonardo da Vinci — UNIASSELVI — sdo realizadas com base nas indica¢des bibliograficas
basicas e complementares constantes no Projeto Pedagdégico dos Cursos (PPCs), sejam essas
publicacbes impressas ou on-line, condizentes com a realidade dos cursos e com o que é ensinado e
solicitado em pesquisa pelos docentes. Além desses documentos como fonte de informacdes sobre
as obras a serem selecionadas, para atualizacdo do acervo sdo considerados os planos de ensino de
cada disciplina, priorizando a literatura basica; a bibliografia indicada pelos professores e
coordenadores a partir da bibliografia complementar constante nos planos de ensino e as sugestées
de usuarios da Biblioteca. A aquisi¢cdo de periddicos é realizada por meio de um trabalho articulado
entre o bibliotecario, coordenadores de cursos, NDE e Colegiado de Curso. Sdo analisados e indicados
titulos de abrangéncia tematica, distribuidos entre as principais dreas dos cursos.

Para tudo isso, a IES analisa tanto aspectos qualitativos quanto quantitativos, possibilitando
acesso a bibliografia basica e complementar dos cursos em nimero e conteudo suficiente para o bom
andamento das atividades pedagdgicas. Os titulos sdo adquiridos a partir da implantacdo do curso
no Centro Universitario Leonardo da Vinci — UNIASSELVI — e s3ao renovados anualmente. Outras
indicacGes podem ser feitas no decorrer do curso, mediante necessidade e adequacdo, por isso a
atualizacdo e aquisicdo dos acervos ocorre gradativamente, de acordo com a projecdo dos semestres,
o crescimento do numero de alunos e a necessidade de atualizacdo, considerando a evolucdo das
tecnologias académico-cientificas voltadas para os cursos, bem como mediante a¢bes corretivas
associadas ao acompanhamento e a avaliagdo do acervo pela comunidade académica. Anualmente,
também é renovada a assinatura das bases presentes na biblioteca virtual. As condicdes de
preservacao incluem a manutengdo dos acervos através de servicos de restauracao, encadernacao e
dedetizagao para controle de fungos e antimofo; e de servigo de internet ininterrupto previsto no
plano de contingéncia, redundancia e expansao para a biblioteca virtual e acesso ao sistema Sabio.

A comunidade académica acompanha o processo de disponibilidade e atualizagao do acervo
por meio de inventdrios publicados anualmente, bem como pode consultar o sistema de
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gerenciamento de bibliotecas no momento que desejar. As plataformas virtuais também
disponibilizam as listas de obras presentes em seus acervos e comunicam a substituicdo e/ou
exclusdo de titulos, previstos no plano de contingéncia em contrato. O desenvolvimento das cole¢des
mantém atualizacao de edi¢Ges e aquisicdo de novos titulos de livros e multimeios. O acervo de
periddicos é atualizado com a manutencdo de assinaturas de titulos nacionais e internacionais,
disponibilizados através das bases on-line no enderego eletrénico:

<https://bibliotecavirtual. UNIASSELVI.com.br/>. Portanto, a instituicdo prevé or¢camento
para desenvolvimento, manuten¢do, conservacdao de cole¢cdes e formagdao de novos acervos,
acompanhando a prépria evolucdo dos conhecimentos cientificos das areas, dos novos métodos de
ensino e das novas tecnologias.

A partir desse plano de atualizagdao e manutengdo do acervo, a biblioteca universitaria tem a
disposicao de seus usudrios um acervo bem completo, conforme se explica na subsecdo a seguir.

Acervo de livros e multimeios

Quantitativamente, o acervo da Biblioteca Universitaria Dante Alighieri do Centro
Universitario Leonardo da Vinci — UNIASSELVI — oferece aproximadamente 25.000 titulos e 67.000
exemplares de livros, em todas as dreas do conhecimento ofertadas pela instituicdo. O acervo é
composto por:

e obras didaticas para consulta local, identificadas com tarja vermelha;

e obras das bibliografias bésicas previstas nos planos de ensino das disciplinas;

e obras de referéncia;

e periddicos em bases de dados;

e cole¢des especiais, que incluem: dissertacoes, monografias de graduacdo, periédicos
nacionais, videos e CDs.

No quadro a seguir, projeta-se a quantidade de livros por area do conhecimento para serem
adquiridos pela Biblioteca Universitaria Dante Alighieri do Centro Universitario Leonardo da Vinci —
UNIASSELVI:

QUADRO 9 — ACERVO PROJETADO

Descrigao Quantidade

Livros area de Ciéncias Sociais Aplicadas 29.785
Livros area de Engenharias / Tecnologias 918
Livros area de Saude 626
Livros area de Ciéncias Agrarias 227
Livros area de Ciéncias Exatas e da Terra 5.144
Livros area de Ciéncias Bioldgicas 563
Livros area de Ciéncias Humanas 12.163
Livros area de Linguistica / Letras / Artes 8.748
Assinaturas de Revistas -
Total 58.174

FONTE: Dados institucionais
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Além da biblioteca presente na sede da instituicao, os polos de apoio presencial abertos antes
da nova legislacio da EAD (Decreto MEC 9.057/2017 e Portaria MEC 11/2017) organizaram
bibliotecas setoriais conforme determinacao da legislacdao vigente ha época, a qual se aborda a
seguir.

Bibliotecas dos polos de apoio presencial

Os polos de apoio presencial abertos antes da nova legislacdo da EAD (Decreto MEC
9.057/2017 e Portaria MEC 11/2017) possuem biblioteca setorial cujo acervo é catalogado em
sistema informatizado, sendo que todos utilizam o Sistema de Automac3do de Bibliotecas — SABIO,
gue é o sistema gerenciador das bibliotecas. Neste sistema o usudrio consulta o acervo fisico e a
disponibilidade dos exemplares, assim como pode renovar os empréstimos e reservar materiais.

As bibliotecas possuem acervo (livros, peridédicos, material de referéncia, multimeios), area
de leitura, cabines de estudo individual e em grupo, atendimento ao usudrio, procedimento técnico
e administracdo. As salas de estudos em grupo sao compostas por mesa, cadeiras,

iluminacao e ventilacdo adequadas e tecnologia Internet Wifi, além de garantir acessibilidade
as pessoas com necessidades especiais.

As informacdes e orienta¢des necessarias para o funcionamento daquelas bibliotecas sao
realizadas pelo profissional de biblioteconomia da instituicdo por meio de setor especifico e pela
utilizacdo do Manual da Biblioteca, documento este produzido pela instituicdo e encaminhado a cada
um daqueles polos, assim como estdao em consonancia com o que rege o regulamento da Biblioteca
Universitaria Dante Alighieri do Centro Universitario Leonardo da Vinci — UNIASSELVI.

Para os polos de apoio presencial resultantes do processo de expansdao previsto na nova
legislacdo da EAD, sdo organizados ambientes de estudos/biblioteca em que se disponibiliza toda a
infraestrutura fisica e tecnolégica necessdria para acesso a biblioteca virtual, que é abordada na
secao a seguir.

Biblioteca virtual

A Biblioteca Universitaria Dante Alighieri do Centro Universitario Leonardo da Vinci —
UNIASSELVI vem trabalhando e incorporando novas politicas de desenvolvimento de coleg¢Bes
relacionadas aos novos produtos e servicos de informacdo on-line. Assim, disponibiliza, aos
académicos, professores e colaboradores dos diferentes cursos e modalidades, a Biblioteca Virtual,
como ferramenta importante de acesso a informacdo e construcao do conhecimento, favorecendo o
processo de ensino e aprendizagem. Na figura a seguir, pode-se verificar a tela de acesso a biblioteca
virtual:
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BIBLIOTECA VIRTUAL

FONTE: Site institucional

No ambiente, os usuarios tém acesso as bases de pesquisa:

PARCEIRO

Minha
Biblioteca

com.br

DESCRICAO

A Minha Biblioteca oferece, aproximadamente, 7.000 e-books, formada pelas quatro
principais editoras de livros académicos do Brasil: Grupo A, Atlas, Grupo Gen e Saraiva. Tais
editoras se uniram para oferecer as instituicdes de ensino superior uma plataforma pratica
e inovadora para acesso a um conteudo técnico-cientifico de qualidade pela internet
(computacdo nas nuvens). Através da plataforma Minha Biblioteca, estudantes terdo acesso
rapido e facil a milhares de titulos académicos. Entre as principais publicacdes de diversas
areas de especializacdo, temos: direito, ciéncias sociais aplicadas, satude etc.

[P VigfiaL

NIVERSITARIA

A Biblioteca Virtual 3.0 oferece, aproximadamente, 7.050 e-books. Com a unido e apoio
das prestigiadas editoras Pearson, Manole, Contexto, Intersaberes, Papirus, Casa do
Psicélogo, Atica, Scipione, Companhia das Letras, Educs, Rideel, Jaypee Brothers, Aleph
e Lexikon, a Biblioteca Virtual disponibiliza acesso a um acervo digital de milhares de
titulos em mais de 40 areas de conhecimento, como administragdo, marketing,
engenharia, economia, direito, letras, computacdo, educagdo, medicina,
enfermagem, psicologia, psiquiatria, gastronomia, turismo etc.

A EBSCO, por meio de uma plataforma intuitiva, oferece acesso as seguintes bases:
MEDLINE with Full Text: com assuntos relacionados a medicina, enfermagem, odontologia,
veterindria, sistema de saude e ciéncias pré-clinicas.

Business Source Elite: a base de dados de negdcios fornece o texto completo para,
aproximadamente, 1.100 publica¢gdes de negdcios. A variada colegdo de titulos, contida no
Business Source Elite, fornece informagdes que remontam a 1985, além de mais de 10.150
perfis de empresas.

Academic Search Elite: contém texto completo de mais de 2.370 periddicos especializados
em diversas areas do conhecimento.

Fonte Académica: traz materiais com assuntos relacionados a agricultura, ciéncias
biolégicas, economia, histéria, direito, literatura, medicina, filosofia, psicologia,
administracdo publica, religido esociologia.
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Oferece acesso a 46 periddicos cientificos nas areas de computagdo, aeroespacial,

@ IE E E engenharia elétrica, robdtica, nanotecnologia, 6tica, biometria.

FONTE: Dados institucionais

As bases fornecem, ainda, ferramentas que auxiliam na formatacdo das referéncias
bibliograficas e no uso de citacdes (segundo as normas da ABNT) em trabalhos académicos. As
bibliografias on-line das disciplinas, conforme consta nos PPCs, sdo disponibilizadas aos académicos
por meio das bases on-line da Editora Pearson e da Minha Biblioteca. O acesso se da pela entrada em
seu AVA, com login e senha pessoal, e pode ser feito de computadores, smartphones e tablets (com
sistema operacional IOES e Android), pois é responsivo.

Em suma, as plataformas possuem responsividade, ou seja, podem ser acessadas por
computadores, tablets e smartphones, de qualquer lugar e a qualquer hora do dia; acessibilidade,
pois tém integracdo com softwares que disponibilizam a leitura das paginas e dos titulos para pessoas
com baixa visao e cegas; e interatividade, porque dispdem de recursos de busca avanc¢ada, anotac¢des,
listas de leitura, impressdao e download de conteudo, ferramentas para estudos, criacdo de tarefas
etc.

Nos novos polos de apoio presencial, abertos apds a publicacdo da nova legislagdo para EAD
(Decreto MEC 9.057/2017 e Portaria MEC 11/2017), o acesso a biblioteca é disponibilizado em um
ambiente de estudo organizado com todos os recursos necessarios para que se tenha um espacgo
bem iluminado, silencioso, com acessibilidade, acesso a internet de maneira ininterrupta e
guantidade de equipamentos necessdria para atender a demanda local, estando de acordo com a
nova estrutura de polos abordada adiante em se¢do especifica e em consonancia com o que prevé a
legislacao vigente. O acesso a biblioteca virtual é garantido vinte e quatro horas por dia e sete dias
por semana, de acordo com o plano de contingéncia, redundancia e expansao da IES.

7.3 LABORATORIOS E INOVACAO

Os laboratérios, ambientes e cendrios para praticas didaticas do Centro Universitario
Leonardo da Vinci — UNIASSELVI s3do organizados para atender as necessidades institucionais,
considerando a sua adequacao as atividades, a acessibilidade, as normas de seguranca, a avaliacao
periddica dos espacos e o gerenciamento da manutencao patrimonial. Os ambientes, na sede da IES,
ficam abertos para estudo e pesquisa durante todos os dias da semana no periodo matutino e
vespertino, sempre com o acompanhamento de técnicos e monitores devidamente preparados. No
periodo noturno sdo destinados, exclusivamente, para a ocorréncia das aulas praticas com
acompanhamento docente. Ja nos polos de apoio presencial, de acordo com a oferta do curso que
prevé a necessidade desses ambientes, o horario de atendimento é organizado de acordo com a
equipe especializada atuante naquela localidade.

Sdo projetados de maneira a atender a demanda docente e discente e contribuir para o bom
desenvolvimento das atividades praticas pertinentes ao curso ou programa. O intuito de manter a
estrutura é permitir o real contato do académico com a pratica profissional, de maneira que possa
estar apto a se inserir e manter-se no mercado de trabalho.

As inovacdes das instalacbes e equipamentos ocorrem continuamente na IES, sendo
implementadas pela Reitoria de forma direta e por meio dos 6rgdos de apoio a ela vinculados. No
caso, o Nucleo de Inovacdo e Tecnologias Educacionais (NITE) fica responsavel pelas atribuicées de
fazer o levantamento e acompanhamento das inovagdes tecnoldgicas com foco no aprimoramento
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do conhecimento e de atividades pedagdgicas dos cursos e programas da Instituicdo. Dentre as
inovagdes institucionais, cita-se a promocado de capacitagdes na area de inovagao e de propriedade
intelectual, por meio de apoio econdmico, projetos colaborativos ou pelo incentivo a capacitagao de
novos negdcios e recursos.

Ademais, outra inovagao adotada é o fomento a utilizagdao das midias sociais e a divulgacao e
a socializagdo dos conhecimentos gerados junto a comunidade interna e externa. Entretanto, é
importante salientar que todo material disponibilizado deve passar pelo crivo dos processos de
seguranca e protegdo intelectual. A Instituicao inova também com a estimulagdo do fechamento de
parcerias para o desenvolvimento de produtos ou servigos, bem como testes e exames, assessoria e
consultoria.

Para tanto, nas proximas secles, serdo abordados detalhes da infraestrutura laboratorial,
descrevendo como sdo as salas de apoio de informatica, a estrutura fisica e equipamentos de
laboratorios e os laboratérios de informatica.

7.3.1 Infraestrutura fisica laboratorial

Sabendo da importancia das atividades praticas nos cursos, a UNIASSELVI criou uma estrutura
de laboratérios didaticos especializados, ambientes e cendrios para praticas didaticas em cada polo
de apoio presencial e unidade presencial. As atividades visam ao atendimento das necessidades de
cada curso e atendem ao que preconizam as diretrizes nacionais de cada curso, por meio de estudos
tedrico-praticos, investigacdo e reflexdo critica. Determinados ambientes se encontram em espaco
apropriado para formagdao dos académicos nas diversas habilidades das atividades, conforme
descritas no Manual de Atividades Praticas-Pedagégicas Laboratoriais de cada curso, e estdo
equipados com instrumentos em quantidade e diversidade adequados. Para a utilizacdo dos
equipamentos e instrumentos pelos usudrios nos laboratdrios, sdo exigidas normas de uso e
seguranca contidas no Regulamento de Utilizacdo e Seguranca.

Os laboratdrios foram constituidos para atender, com qualidade, a realizacdo das atividades
praticas. Para tanto, sdo disponibilizados os insumos, equipamentos e materiais para aplicacdo e
manuseio ao longo do processo de aprendizagem pratica e de acordo com a atividade selecionada.
O descarte dos insumos, quando necessario, segue as orientacdes contidas no Regulamento de
Utilizacdo e Seguranca do Laboratério. A utilizacdo dos equipamentos se dd com acessibilidade total
ou assistida, considerando sua natureza de conducdo e aplicacdo, observando os parametros de
seguranca e autonomia nos espacos. A atualiza¢do e/ou troca dos equipamentos ocorre conforme a
necessidade, inovacdo ou periodo de vencimento de insumos, visando atender aos académicos com
seguranca e direcionamento para as habilidades e competéncias do curso.

Os espacos prestam servicos para fins didaticos, de modo a incitar a vivéncia aos métodos
técnico-cientificos e praticos e, assim, relacionar as aulas tedricas com a pratica e/ou ilustrar aulas
tedricas. Além disso, visam instigar a andlise de resultados obtidos e a inferéncia pratica nas
conclusdes relacionadas a teoria estudada, possibilitando, ao académico, refletir, discutir e analisar
dados, de forma a aprimorar o conhecimento das relacdes das diferentes formas praticas
profissionais. Ainda servem de suporte as atividades académico-cientifico- culturais e a iniciacdo
cientifica. O tempo disponibilizado para as atividades laboratoriais é tido, na modalidade EAD, com
0s encontros presenciais e as datas destinadas as atividades académicas, conforme cronograma; e,
na modalidade presencial, a definigdo e agendamento da aula de acordo com a defini¢gao do plano
de ensino do professor.

O apoio técnico para o desenvolvimento das atividades é realizado pelo tutor externo na
modalidade a distancia e pelo professor na modalidade presencial, responsavel por orientar e
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acompanhar os académicos, seguindo o manual de laboratério. As atividades praticas ocorrem
dentro das disciplinas que preveem a atividade. Tais momentos podem ocorrer em ambientes
diversificados, conforme o objetivo da disciplina, contemplando as habilidades e competéncias de
cada curso.

A manutenc¢do dos equipamentos é uma a¢do fundamental para o desempenho das praticas
realizadas pelos académicos. Assim, acontece semestralmente e/ou conforme a necessidade, por
solicitagdo do tutor do polo (na modalidade a distancia) ou do professor (na modalidade presencial).
A reposicdao dos insumos, materiais e equipamentos realiza-se mediante uma ficha de controle
preenchida pelo tutor do polo (na modalidade a distancia) ou pelo professor (na modalidade
presencial), que contabiliza e encaminha para o responsavel pelo polo de apoio presencial (na
modalidade a distdncia) ou coordenador de curso (na modalidade presencial). Além disso, os
equipamentos passam, periodicamente, por testes e, em caso de identificacdo de falha, sado
encaminhados para assisténcia técnica. O uso dos laboratdrios para atendimento a comunidade é de
suma importancia e acontece com zelo, seguindo orientacdes contidas no Regulamento de Utilizacdo
e Seguranca do Laboratério.

A manutencdo patrimonial é realizada por uma equipe técnica especializada e é organizada
pelo uso de plaquetas alfanuméricas, sendo que seus registros estdo contidos em uma planilha na
qual se identifica qual o patriménio e a localizacdo.

Os laboratérios do Centro Universitario Leonardo da Vinci — UNIASSELVI atendem, de maneira
excelente, as necessidades institucionais, porque estdo organizados para oferecer aos discentes a
melhor vivéncia pratica da teoria estudada na disciplina e cumprem com os objetivos descritos no
PPC de cada curso que utiliza tais espacos. Apresentam acessibilidade plena e as normas de
seguranca sao seguidas de acordo com a legislacdo e divulgadas aos usuarios (académicos,
professores, tutores e comunidade) por meio de manual especifico. Sdo realizadas avalia¢des
periddicas tanto dos insumos e equipamentos quanto dos espa¢os e a manutengao patrimonial
também é gerenciada pela equipe de infraestrutura, que realiza todas as manutenc¢des devidas para
que as instalacdes figuem em perfeito estado e possam ser usufruidas pelos académicos,
colaboradores e visitantes.

A relagdao completa dos materiais e equipamentos disponiveis para cada um dos cursos e
areas do conhecimento estd disponivel no Apéndice A deste documento.

QUADRO 10 — LABORATORIOS

DESCRICAO Dimensao
Laboratorio de Informatica 01 49,2m?
Laboratorio de Informatica 02 49,2m?
Laboratorio de Informatica 03 49,2m?
Laboratério Multi-Disciplinar | (area suja) 35m?
Laboratério Multi-Disciplinar Il 44,1m?
Laboratério Multi-Disciplinar IlI 35m?
Laboratério Multi-Disciplinar IV 44,1m?
Laboratério Multi-Disciplinar V 43,8m?
Laboratério EngMaker 40m?
Laboratdrio Fisico/Quimica 58m?

FONTE: Dados institucionais

Plano de Desenvolvimento Institucional

16 3 2026-2030



164

7.4 Salas de apoio de informatica

A Instituicdo possui diversas salas de apoio de informdtica e que atendem as necessidades
institucionais com adequadas condi¢cdes em relagdo aos equipamentos, softwares, comunica¢do em
rede, acesso a internet, acessibilidade digital, acessibilidade fisica, ergonomia, seguranca e espago
fisico. As estruturas contam com servicos de manutengdo e suporte prestados dentro e fora do
periodo de atividade, garantindo o pleno funcionamento assim como o melhor aproveitamento dos
recursos disponiveis para a comunidade académica. As instalagdes foram pensadas para atender a
todos os requisitos necessdarios para a realizagdo das atividades de ensino, iniciagdo cientifica e
extensdo que a Instituicao oferece. A projecdao de sua infraestrutura considera as orienta¢des das
normas arquitetonicas e atende a questdes de acessibilidade, conforto e seguranca necessdrias para
gue o corpo discente e docente possa realizar todas as atividades académicas previstas.

As instalacdes direcionadas as atividades de ensino estdo adequadas para determinado fim e
todos os ambientes contam com sistema de segurancga, iluminagdo, ventilacao, equipamentos e
mobilidrios adequados. As necessidades de implantacdo e atualizagcdo de recursos de software sao
supridas, na maioria dos casos, prontamente pelos planos de atualizagdo automatica de softwares
praticados pela instituicdo, e os demais casos sdao analisados de acordo com a demanda dos cursos
oferecidos. A instalacdo dos computadores nos polos obedece ao padrdo de qualidade dos
laboratdrios da sede, sempre observando a atualizacdo constante dos equipamentos e o
atendimento as demandas geradas. Para cuidar da qualidade dos equipamentos, sdo contratados
profissionais técnico-administrativos, que fazem manutencdo e acompanhamento do parque
tecnolégico instalado tanto na sede quanto nos polos.

Atualmente, a UNIASSELVI possui, na sua sede, 150 equipamentos de informatica divididos
em 07 laboratérios/salas de apoio de informatica, que estdo a disposicdo de sua comunidade
académica. Todos os equipamentos sdo organizados observando-se as normas de segurancga, o
espaco fisico em que estdo disponibilizados, as condi¢cdes ergonOmicas para uso, oportunizando
acessibilidade plena, com locais destinados para cadeirantes e atendimento educacional
especializado (este ultimo conforme encaminhamento do Nucleo de Apoio Psicopedagdgico — NUAP).
Possuem acesso a internet, os softwares instalados sdo atualizados periodicamente, conforme tempo
de licenca de uso de cada programa, o servico de suporte é realizado por equipe técnica altamente
especializada que atende em horario de aula e também em contraturnos para auxilio a comunidade
interna e externa. Had também um laboratério de IMAC com 20 computadores equipados com sistema
operacional MacOS para cursos voltados a area de sistemas e publicidade. O laboratério também é
organizado e acompanhado conforme os demais.

A UNIASSELVI esta filiada, desde 2014, ao Programa DreamSpark-Microsoft, disponibilizando
esses beneficios aos seus académicos e professores. Trata-se de um Programa da Microsoft que da
suporte a educacdo técnica, fornecendo acesso ao software da Microsoft para fins de aprendizado,
ensino e pesquisa. O programa fornece uma maneira econdmica de colocar as ferramentas, as
plataformas e os servidores de desenvolvedor da Microsoft em laboratérios e salas de aula,
reduzindo os custos de laboratério e o orcamento de ensino.

Além disso, todos os computadores da IES utilizados para realizacdo das atividades
administrativas e académicas possuem sistema operacional Windows licenciado. O uso desse sistema
é regido por meio de um contrato de prestacdo de servigo renovado anualmente, proporcionando a
vantagem de serem utilizadas as versdes mais atualizadas. No contrato, estdo inclusos o Windows
para estacOes de trabalho e servidores e o pacote Office 365. O pacote, inclusive, é ofertado a
professores e equipe técnica-administrativa para que utilizem também em seus dispositivos pessoais,
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dando a oportunidade de poderem sempre trabalhar com os melhores e inovadores recursos
disponiveis no mercado.

Para cursos que necessitam de softwares graficos, como Photoshop e llustrador, é
disponibilizado o Suite Adobe. Essa é uma das ferramentas mais inovadoras do mercado de trabalho
gue é disponibilizada aos alunos durante o seu periodo de estudo e que, com certeza, ao se tornarem
egressos, utilizardo no desenvolvimento de suas atividades profissionais. Todas as licengas utilizadas
no programa também sdo renovadas anualmente, compradas mediante negociagao financeira e
entregues por empresas especializadas em produtos como esse.

A instituicdo possui também, nos polos de apoio presencial, os ambientes de estudos, que
permitem ao aluno o acesso ao AVA e a biblioteca virtual. Entre um encontro presencial e outro, o
académico pode utilizar o ambiente para fazer suas consultas, tirar dividas com os professores e/ou
completar suas pesquisas em sites relacionados ou na biblioteca virtual. Esse ambiente compreende
a disponibilizacdo da rede Wi-Fi e a instalacdo de equipamentos com acesso a internet conectados
com a sede da instituicdo onde ficam armazenados o AVA e as informacgdes transacionais necessarias
para que o aluno construa sua trajetdria de aprendizagem durante seu periodo de integralizacdo da
matriz curricular. Todos os ambientes permitem que o académico possa, também, conectar seus
equipamentos pessoais, sejam eles notebook, smartphone ou tablet.

Constantemente, o Centro Universitario Leonardo da Vinci — UNIASSELVI investe em
infraestrutura tecnoldgica para que se ofertem recursos de informatica comprovadamente
inovadores e se ofereca um ensino de alta qualidade e transformador, que entregue a comunidade
egressos altamente capacitados e conhecedores dos melhores recursos tecnolégicos. Dentre outras
acoes de melhoria, a instituicdo efetuou investimentos na atualizacdo e manutencdo dos
equipamentos existentes, bem como aumentou a velocidade do link de internet de 100Mbps para
500Mbps.

Os laboratérios, que fazem parte da estrutura fisica do Centro Universitario Leonardo da Vinci
— UNIASSELVI, s3o os apresentados no quadro a seguir:

DESCRICAO Dimensdo

Laboratorio de Informatica 01 49,2m?
Laboratorio de Informatica 02 49,2m?
Laboratdrio de Informética 03 49,2m?

Em relacdo aos laboratérios de informatica, a IES possui a seguinte estrutura:

DESCRICAO QUANTIDADE

Mesas para Computador 70x125cm 55
Quadro Branco 7
Mesa Professor 7
Cadeiras com rodinhas 105
Monitor 83
Teclado 83
Total de computadores 83
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DESCRITVO DOS QUANTIDADE
EQUIPAMENTOS

Computador DELL e NTC / Core i3 / 4GB / 500GB 39
Computador Dell / Core 15 3.2Ghz/ 4GB / 500 Gb 44
Computador iMacs / Core I3 e Core 2 Duo / 4GB / HD 500GB, 20

Pacote Office 2013, AutoCAD 2016, AutoCAD Electrical 2016, Revit 2017, Maya 2016,
Inventor 2016, Arduino. Dev C++, Tron-Orc, Dynamo, MySQL, NetBeans, Node
Notepad++, Python, PHP Editor, StarUML, SpedContabil, XAMPP,
SharpDevelop, Scilab,

Eclipse
FONTE: Dados Institucionais

7.5 SALA DOS PROFESSORES E TUTORES

A sala dos professores e tutores da instituicdo atende as necessidades institucionais, porque
é organizada para que se tenha um espaco adequado as atividades, permitindo também o descanso
e praticas de lazer e integracdo. E um espaco amplo, com ambiente arejado e climatizado,
devidamente identificado por placa em lingua portuguesa e braile e com acessibilidade. E avaliada
periodicamente pela equipe de infraestrutura, que realiza todas as manutenc¢des devidas para que a
instalacdo fique em perfeito estado e possa ser usufruida pelos docentes e tutores. A manutencao
patrimonial é realizada por uma equipe técnica especializada e é organizada pelo uso de plaquetas
alfanuméricas que identificam o patrimoénio. O cddigo é controlado por sistema informatizado, nas
guais se realizam o controle de movimentacgao e a inser¢ao de novos dados quando da aquisicdo de
um item. Todas as normas de uso e conservagao sao regidas pelo documento que estuda o estado
de conservacgao das salas, sempre avaliado por pessoas treinadas, consolidando e institucionalizando
tais regras.

Além disso, possui televisao, frigobar, sofa, cadeiras estofadas, mesas, espaco para guarda de
equipamentos e materiais pessoais, livros, computadores com hardwares e softwares e é equipada
com projetor multimidia, sistema de som e sistema de internet WiFi. A sala dos professores e tutores,
na sede da instituicdo, é integrada a sala de coordenadores de acordo com o conceito explicado a
seguir.

7.5.1 Sala integrada de coordenadores e professores

O ser humano é social por natureza, necessita relacionar-se com o0s outros, por isso a
convivéncia é considerada a melhor forma de adquirir e colocar em pratica valores fundamentais que
regem a vida em comunidade. Se é mister que académicos dos diversos cursos convivam, é essencial
que o corpo docente e coordenadores também o facam. E com esse conceito que o Centro
Universitario Leonardo da Vinci — UNIASSELVI criou a Sala Integrada de Coordenadores e Professores.
A convivéncia e a cooperacdo sao condi¢des importantes do cotidiano dos educadores de todos os
cursos, relacdes estas que, na medida em que se busca a melhoria da qualidade interpessoal e
intrapessoal, criam condi¢des para que esses educadores possam se desenvolver e aperfeicoar
competéncias na perspectiva de viver juntos e, a partir da troca de experiéncias, terem um
desempenho melhor no processo de ensino-aprendizagem.
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Com essa organizagdo, o que se pretende é resgatar e valorizar atitudes e comportamentos
mais humanos, por meio de uma visdao um pouco diferenciada da qual se esta acostumado a ver, de
maneira que se experimentem novas alternativas e novos caminhos que possam ser incorporados
espontaneamente e que, a partir dessa cooperagao, surjam inovagdes e atividades de aprendizagem
conjuntas entre os docentes dos diversos cursos.

E importante salientar que n3o estdo aglutinadas apenas as instalacdes fisicas, tem-se um
conceito e este gerou um processo no qual se disponibilizam estruturas tanto fisicas como de
informatizacdo e de recursos humanos, para que existam, verdadeiramente, uma convivéncia e
cooperacdo entre educadores (professores e coordenadores), que possa resultar na melhoria e na
procura de atividades de aprendizagem conjuntas que visem a busca do didlogo e da convivéncia
entre a comunidade dos diversos cursos.

7.6 AREA DE CONVIVENCIA

Os espacos de convivéncia e de alimentacdo da instituicdo atendem as necessidades
institucionais, porque sao organizados para que se oferecam os melhores servicos de alimentacdo e
conforto para os momentos de intervalo, horarios de almoco, café, jantar e descanso. S3o espacos
amplos, para melhor acomodagdo dos académicos, colaboradores e visitantes, com ambientes
arejados e climatizados, identificados por placas em lingua portuguesa e braile, acesso a internet via
WiFi e com acessibilidade plena. Todos os espacos sdo avaliados periodicamente pela equipe de
infraestrutura, que realiza todas as manutencdes devidas para que as instalacdes figuem em perfeito
estado e possam ser usufruidas pelos académicos, colaboradores e visitantes.

Assim, a Instituicdo possui um espaco com dimensdes excelentes para que se realize a
integragdo entre os membros da comunidade académica e visitantes, com a existéncia de servigos
variados e adequados, conforme o quadro a seguir:

QUADRO 11 - CANTINA

Descricao
Area de lazer (Cantina) 240,00

FONTE: Dados Institucionais

7.7 DEMAIS INSTALACOES

Além dos ambientes necessarios para a realizacdo das atividades académicas, pedagdgicas e
administrativas, o Centro Universitario Leonardo da Vinci — UNIASSELVI possui outras instalacGes
necessarias para o bom andamento dessas atividades, conforme descrito nas subsecdes a seguir.

7.7.1 Auditorio

Para o desenvolvimento de agdes institucionais como palestras aos académicos, eventos
culturais para a comunidade académica e da sociedade civil organizada, reunides com toda a equipe
de colaboradores, semanas académicas e SIPAT, o Centro Universitario Leonardo da Vinci —
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UNIASSELVI conta com um excelente auditério de 97,32m?, o Auditério Galileu Galilei, que além de
acessibilidade, oferece conforto, isolamento e qualidade acustica.

O ambiente tem capacidade para acomodar, confortavelmente, 80 pessoas sentadas, com
cadeiras estofadas, com lugares destinados para cadeirantes e apresenta condi¢des plenas de
acessibilidade. O ambiente é arejado, climatizado, possui isolamento acustico, forro e iluminagao
diferenciados, sistema de audio e video de alta qualidade, incluindo acesso a internet e WiFi, com
computadores instalados para a realizacdo de videoconferéncia, um banheiro feminino e um
banheiro masculino, também com espaco destinado a cadeirantes, para que todas as atividades
tanto académicas quanto administrativas da comunidade interna e os eventos culturais da
comunidade externa sejam realizados da melhor maneira possivel, com conforto, tranquilidade e
acessibilidade a todos os convidados.

7.7.2 InstalagOes Sanitarias

As instalagGes sanitdrias da Instituicdo atendem as necessidades institucionais, pois oferece
ambientes adequados aos diferentes tipos de publico, inclusive com banheiros familiares e fraldarios,
e com a quantidade necessdria as atividades, e sdo plenamente acessiveis. Garantem condic¢des de
limpeza, realizada por uma equipe técnica especializada, que segue todas as normas de limpeza,
seguranca e cuidado no que tange essa atividade. Possui portanti:

1. Acessibilidade Universal: banheiros masculinos e femininos adaptados, instalados com piso
nivelado, area para manobras de cadeira de rodas, barras de apoio, maganetas tipo alavanca
e torneiras acessiveis.

2. Infraestrutura de Suporte: fraldarios e banheiros familiares devidamente equipados para
atender as necessidades especificas da comunidade.

3. Higiene e Sustentabilidade: as instalacbes gozam de perfeitas condi¢cbes de limpeza, com
pisos, paredes e aparelhos sanitarios periodicamente lavados e desinfetados. As bancadas em
granito e as torneiras com fechamento automatico contribuem para a economia de agua,
alinhada a sustentabilidade institucional. Para garantir um ambiente agraddvel e livre de
odores, sdo utilizados purificadores de ar.

Todas as instalacOes sanitarias sdo avaliadas periodicamente pela equipe de infraestrutura,
que realiza todas as manutencGes devidas para que as instalacdes figuem em perfeito estado e
possam ser usufruidas pelos académicos, colaboradores e visitantes. A manutencdo patrimonial é
realizada por uma equipe técnica especializada e é organizada pelo uso de plaquetas alfanuméricas
que identificam o patrimonio. O cédigo é controlado por planilhas, nas quais se realizam o controle
de movimentacdo e a insercdo de novos dados quando da aquisicdo de um item. Além disso, todas
as normas de uso e conservacao das instalagdes sanitarias sdo regidas por planilhas que controlam e
mensuram a boa conservacao do ambiente e limpeza, consolidando e institucionalizando essas
regras. No quadro a seguir, é possivel identificar as instalagdes sanitarias disponiveis na IES:

QUADRO 12 — INSTALAGCOES SANITARIAS

Descrigdo Area (m?)

Banheiro masculino, contém 9 cabines comuns, 3 mictoérios, 1 45,00
espelho e 4pias.

Banheiro feminino possui 10 cabines comuns, 1 espelho e 3 pias. 41,00
Banheiro feminino integrado com fraldario possui 11 cabines 42,80
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comuns, 4 pias, 1 espelho, 1 fraldario e 3 pontos de renovagao
de ar

Banheiros disponiveis para uso de cadeirantes, familiar unissex e 4,00
fralddrio. Possui 2 cabines comuns, 2 pias, 2 espelhos e 2
fraldarios.

FONTE: Dados Institucionais

7.7.3 Espaco para atendimento aos discentes

Os espacos para atendimento aos discentes da instituicdo estdo de acordo com as
necessidades institucionais, considerando a sua adequacao as atividades e acessibilidade, avalia¢des
periddicas e gerenciamento da manutencdo patrimonial. Dentre os espacos, a Secretaria Académica
é um dos mais utilizados. E um espaco amplo, com ambiente arejado e climatizado, tem capacidade
para acomodar confortavelmente os académicos, com cadeiras estofadas e com lugares destinados,
exclusivamente, para cadeirantes. E identificado com placa em lingua portuguesa e braile e possui
acessibilidade plena. O atendimento é realizado por uma equipe técnica altamente capacitada. Os
atendentes utilizam computadores, com hardwares e softwares necessdrios instalados, com acesso
a internet e ao sistema de gerenciamento da vida académica, por meio de login e senha
intransferiveis.

O espaco é avaliado periodicamente pela equipe de infraestrutura, que realiza todas as
manuten¢des devidas para que a instalagdo fique em perfeito estado e possa cumprir com o seu
objetivo de oferecer o melhor atendimento aos académicos. A manuteng¢ado patrimonial é realizada
por uma equipe técnica especializada e é organizada pelo uso de plaguetas alfanuméricas que
identificam o patriménio. O cédigo é controlado por sistema informatizado, nas quais se realizam o
controle de movimentacao e a inser¢do de novos dados quando da aquisicao de um item.

Além do espaco, o aluno da modalidade presencial podera ser atendido em outros, a exemplo
do Nucleo de Apoio Psicopedagdgico, Acessibilidade e Inclusdo (NUPAI) e de variadas formas, como:
agendamento de reunido individual com o coordenador de curso em seu gabinete, orientacdo
académica com os professores na sala dos professores ou na biblioteca etc. Para os alunos na
modalidade EAD, além da possibilidade de atendimento no polo por meio de uma infraestrutura
fisica, tecnoldgica e de pessoal adequada ao projeto pedagdgico dos cursos ofertados, existem os
canais de atendimento telefonico via Sistema Integrado de Unidade Remota (URA), cujo nimero
utilizado é 08006425000; e os diferentes recursos on-line disponiveis no AVA para conversar com
professores, coordenadores e tutores, bem como colaboradores técnico- administrativos que
auxiliam em assuntos de ordem operacional e administrativa.

No quadro a seguir, pode-se observar o dimensionamento dos ambientes de atendimento
aos discentes planejados e implementados na sede do Centro Universitario Leonardo da Vinci —
UNIASSELVI:

QUADRO 13 — ESPACOS PARA ATENDIMENTO AOS DISCENTES

Descrigdo Area (m?)

Secretaria Académica 62,10
Coordenacgdes de Curso 44,10
Sala dos professores e tutores 98,70
Sala dos professores em tempo integral 50,30
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Salas de atendimento individualizadas 31,60
FONTE: Dados Institucionais

7.4 INFRAESTRUTURA FiSICA E TECNOLOGICA DESTINADA A CPA

A Comissdao Prépria de Avaliagdo (CPA) do Centro Universitario Leonardo da Vinci —
UNIASSELVI possui uma sala com estrutura administrativa informatizada de 12,74m2, que permite
acomodacado de todos os seus membros e demais convidados que queiram comparecer as reunioes.
Possui acessibilidade plena, condicdes fisicas e recursos de tecnologia da informacdo coerentes e
excelentes a metodologia utilizada no processo de autoavaliacdo da instituicdo explicado
anteriormente neste PDI. A sala possui espaco de trabalho adequado para seus membros, com mesa
de reunido, cadeiras estofadas, impressora, armdrios para guarda de materiais e equipamentos,
computadores com hardwares e softwares necessarios para o que planejamento, organizacdo e
analise dos dados sejam realizados de maneira excelente, bem como acesso a internet. A sala é
mantida Unica e exclusivamente para uso da CPA, que utiliza tal espaco diariamente em seus
trabalhos.

Para fins de coleta e analise dos dados da avaliacdo institucional, a CPA utiliza o sistema
académico Gioconda da IES, que é de acesso restrito, por meio de uso de login e senha intransferiveis.
Através do Gioconda, a CPA consegue identificar quais atores ndo participaram da pesquisa,
possibilitando, assim, a intensificacdo de acGes para os ndo respondentes da avaliacdo
institucional. Apds a coleta de dados, o Gioconda traz os resultados da pesquisa de forma analitica
e/ou sintetizada, facilitando, assim, a analise das informacdes. Complementarmente, também, sdo
usadas planilhas em Excel, para socializacdo dos resultados. Por utilizar um sistema préprio e
desenvolvido exclusivamente para uso da CPA, a instituicdo disponibiliza condigdes fisicas e
tecnologia da informacgdo para coleta, analise e socializacdo dos dados. O sistema também permite
a implantacdo da metodologia escolhida para o processo de autoavalia¢cdo, tornando-se um recurso
gue da suporte ao desenvolvimento dos processos de avaliacao interna, comprovadamente inovador
e de conhecimento da comunidade académica.

7.5 NUCLEO DE EDUCAGAO A DISTANCIA — NEAD

As instalacdes do Nucleo de Educacdo a Distancia (NEAD) do Centro Universitario Leonardo
da Vinci — UNIASSELVI atendem as necessidades institucionais. S3o adequadas para o desempenho
das atividades por possuirem acessibilidade plena, serem amplas e arejadas, com isolamentos
acusticos e mobilidarios e recursos tecnoldgicos condizentes com a funcdo desempenhada,
considerando avaliacao periddica dos espacos e gerenciamento da manutencdo patrimonial.

As instalacdes destinadas a guarda, manutencdo e disponibilizacdo do acervo académico
atendem de maneira excelente as necessidades institucionais e estdo em consondncia com as
diretrizes da instituicdo e ao que prevé a legislacdo de ensino. A guarda, manutencdo e
disponibilizagdao do acervo académico esta devidamente digitalizada, mantida e controlada pelo
sistema informatizado da instituicdo, o Sistema Gioconda, acessado restritamente mediante login e
senha intransferiveis.

Todas as instalagdes administrativas estao devidamente identificadas por meio de placas em
lingua portuguesa e braile para que pessoas com deficiéncia visual possam identificar onde estao,
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bem como piso tatil e mapa tatil, garantindo, assim, a acessibilidade plena. Todos esses espagos sao
avaliados periodicamente pela equipe de infraestrutura, que realiza todas as manutenc¢des devidas
para que as instalagdes figuem em perfeito estado e possam ser usufruidas pela comunidade interna.
A manutencdo patrimonial é realizada por uma equipe técnica especializada e é organizada pelo uso
de plaquetas alfanuméricas que identificam o patriménio. O cédigo é controlado por sistema
informatizado, nas quais se realizam o controle de movimentagdo e a inser¢ao de novos dados
guando da aquisicdo de um item.

Todas as instalagdes do NEAD utilizam recursos tecnoldgicos necessarios para o desempenho
de exceléncia. Além disso, existem projetores ou televisGes que mostram os indicadores das areas
em tempo real nos locais em que o acompanhamento de indicadores é o objetivo principal da area.
Contém salas organizadas, exclusivamente, para a realizacdo de reunides das equipes, nas quais sao
disponibilizados projetores multimidias, telas de projecdao e equipamentos para videoconferéncias
utilizados para conectar pessoas de outros locais para que possam ser feitas reunides com
colaboradores dos polos de apoio presencial, telefones com recursos tecnoldgicos necessarios para
a realizagao de call, acesso a internet via cabo e WiFi e mobilia condizente com a capacidade da sala.

Assim, constata-se que a instituicdo dispGe de recursos tecnolégicos diferenciados e
condizentes com as atividades, para que se possa entregar um ensino de qualidade aos discentes.
Seu processo de melhoria continua fez com que altos investimentos fossem feitos em funcdo da
melhoria constante e expansao de seus espacgos internos.

QUADRO 14 — AMBIENTES DO NUCLEO DE EDUCACAO A DISTANCIA

Corredor/Recepcdo 1.500,00
Acervo Académico 39,29
CSC — Prova Monitorada e Diplomas 38,00
Cabines de reunido individuais 10,00
Centro de Servigos Compartilhados Administrativos 201,97
CIPA / SESMT 12,00
Contabilidade; Fiscal; Controle Orcamentario; Controle 38,00
Patrimonial

Coordenacdo de Curso EAD; Professor de Tempo Integral; 391,82
Colegiado de curso, Mentoria

Cozinha 12,00
Depdsito Tl 16,55
Educacdo Continuada 77,90
Espaco de Convivéncia e de Alimentacao 60,94
Estudio 1 44,08
Estudio 2 44,08
Gente & Cultura 48,80
Gestao de Turmas e Tutoria 77,90
Gestdo de Polos 44,30
Midias EdTech 43,55
Registro De Diplomas 30,00
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Operagdes Proprias |; Operagdes Préprias lll; Planejamento 187,96
Comercial; Convénios de Estagios; Educa¢do Continuada; Novos

Negdcios

Sala de reunido — Indaial 16,76
Sala de reunido - Maringa 16,76
Sala de reunido - NDE - Nucleo Docente Estruturante 16,76
Sala de Convivéncia e de Alimentacao 60,94
Sala de reunido - Prof? Carlos Fistarol 9,00
Sala de reunido - Prof? Herminio Kloch 5,87
Sala de Reunido Leonardo da Vinci 9,00
Sala do Regulatério; Planejamento de Estratégias de 89,48

Aprendizagem; Planejamento Hibrido e Presencial, EAD e Flex;
Cabines de Atendimento Virtual

Sala Administrativa de Uso Comum | 39,50
Sala Administrativa de Uso Comum || 43,70
Sala dos Vice-presidentes 44,10
Tl — Servidor 6,00

Tl —Tecnologia da Informacao 71,57
Almoxarifado 44,35
Banheiro Masculino: 6 cabines, 2 espelhos, 2 Mictérios, 4 pias, 24,26

Exaustor e Pontos de renovacao de ar

Banheiro Feminino: 14 cabines, 2 Espelhos, 5 pias, Ponto de 47,09
renovacao de ar

Banheiro Familiar, Fraldario, Uniessex, Acessivel 5,21
FONTE: Dados Institucionais

7.6 CONDICOES DE ACESSO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atenta ao disposto na Portaria n2 3.284, de 7 de novembro de 2003 “sobre os requisitos de
acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias fisicas”, a Instituicdo mantém as dependéncias
fisicas adequadas com eliminacdo de barreiras arquitetonicas que possam inibir a circulacdo de
pessoas portadoras de deficiéncias fisicas. Para garantir a acessibilidade, foram concretizadas as
seguintes acdes:

Garantia do acesso aos espacos de uso coletivo, para que as pessoas com deficiéncia
possam interagir com a comunidade académica;

Instalacdo de lavabos, bebedouros e banheiros adaptados ao uso de pessoas com
deficiéncia fisica;

Colocacdo de corrimdos e rampas que facilitam a circulacdo de cadeiras de rodas;

Piso tatil e identificagdes em braile para deficientes visuais.

Instalacdo de telefones publicos para uso de pessoas com deficiéncia;

Adaptagdo de portas e banheiros para permitir o acesso de cadeiras de rodas;

Vagas exclusivas para estacionamento.
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Além da infraestrutura necessaria, a Instituicdo proporciona relacionamento saudavel da
pessoa com deficiéncia com toda a comunidade académica visando a sua adaptacao.

7.7 INSTALAGCOES ADMINISTRATIVAS

As instalagdes administrativas do Centro Universitario Leonardo da Vinci — UNIASSELVI
atendem as necessidades institucionais. Sdo adequadas para o desempenho das atividades por
possuirem acessibilidade plena, serem amplas e arejadas, com isolamentos acusticos e mobilidrios e
recursos tecnoldgicos condizentes com a fung¢do desempenhada, considerando avaliagao periddica
dos espacos e gerenciamento da manutencdo patrimonial.

As instalagdes destinadas a guarda, manutencdo e disponibilizacdo do acervo académico
atendem de maneira excelente as necessidades institucionais e estdo em consonancia com as
diretrizes da instituicdo e ao que prevé a legislacdo de ensino. A guarda, manutengdo e
disponibilizacdo do acervo académico estd devidamente digitalizada, mantida e controlada pelo
sistema informatizado da institui¢ao, o Sistema Gioconda, acessado restritamente mediante login e
senha intransferiveis.

Todas as instalagdes administrativas estdo devidamente identificadas por meio de placas em
lingua portuguesa e braile para que pessoas com deficiéncia visual possam identificar onde estao,
bem como piso tatil e mapa tatil, garantindo, assim, a acessibilidade plena. Todos esses espacos sdo
avaliados periodicamente pela equipe de infraestrutura, que realiza todas as manutencdes devidas
para que as instalacdes fiquem em perfeito estado e possam ser usufruidas pela comunidade interna.
A manutencdo patrimonial é realizada por uma equipe técnica especializada e é organizada pelo uso
de plaquetas alfanuméricas que identificam o patrimbénio. O cédigo é controlado por sistema
informatizado, nas quais se realizam o controle de movimentacdo e a insercdo de novos dados
guando da aquisicdo de um item.

Todas as instalagdes administrativas utilizam recursos tecnoldgicos necessdrios para o
desempenho de exceléncia. Além disso, existem projetores ou televisbes que mostram os
indicadores das dreas em tempo real nos locais em que o acompanhamento de indicadores é o
objetivo principal da area. Contém salas organizadas, exclusivamente, para a realizacdo de reunides
das equipes, nas quais sdo disponibilizados projetores multimidias, telas de projecdo e equipamentos
para videoconferéncias utilizados para conectar pessoas de outros locais para que possam ser feitas
reunides com colaboradores dos polos de apoio presencial, telefones com recursos tecnoldgicos
necessarios para a realizacdo de call, acesso a internet via cabo e WiFi e mobilia condizente com a
capacidade da sala.

Assim, constata-se que a instituicdo dispde de recursos tecnoldgicos diferenciados e
condizentes com as atividades, para que se possa entregar um ensino de qualidade aos discentes.
Seu processo de melhoria continua fez com que altos investimentos fossem feitos em funcao da
melhoria constante e expansao de seus espacgos internos.

No segundo semestre de 2022, as instalacdes do Nucleo de Educagdo a Distancia — NEAD do
Centro Universitdrio Leonardo da Vinci — UNIASSELVI foram transferidas para o mesmo endereco da
sede da Instituicdo. Assim como a infraestrutura da sede da IES, no novo local, o NEAD apresenta
estruturas modernas e amplas com acessibilidade plena e seguranga a comunidade académica.
Destaca-se nas instalagdes a eficiéncia energética e a promogao de atitudes mais sustentaveis.

No quadro a seguir, apresenta-se, de forma esquematizada, as salas de apoio administrativo
disponiveis na IES:
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QUADRO 15— SALAS DE APOIO ADMINISTRATIVO

Descri¢do Area (m?)

Reitoria - Geréncia Administrativa — Pro-Reitorias 36,21
Sala Multimidia 11,00
Sala Apoio Operacional 11.50
Salas de reunides 15,00
Sala da CPA 12,74
Sala Coordenacao e Articulacdo EAD 37,00
Sala dos professores e tutores 98,7
Sala de Secretaria Académica 62,10
Reitoria e Pro-Reitorias 40,45
Sala de Professores de Tempo Integral 50,30
Gabinetes de Coordenacdes de Cursos 44,10
Sala Coletiva de Professores e Tutores 9,50
Sala de Atendimento para Académicos 01 6,30
Sala de Atendimento para Académicos 02 6,30
Ambientes de uso comum 1500,00
Nucleo de Praticas Juridicas - NPJ 79,00
Sala de Audiéncia — NPJ 79,00
Procurador — Atendimento — Processos Académicos 49,00
Cabines de Atendimento ao Publico 49,00
Supervisao de Campus 9,50
Nucleos 35,00
Auditdrio Galileu Galilei 76,96
Coordenacdo de Polo 20,3
Refeitorio 50,00
Deposito de compras 10,00
Cantina 240,00
Banheiro masculino, contém 9 cabines comuns, 3 mictdrios, 1 espelho 45,00
e 4pias.

Banheiro feminino possui 10 cabines comuns, 1 espelho e 3 pias. 41,00
Banheiro feminino integrado com fraldario possui 11 cabines comuns, 4 42,80
pias, 1 espelho, 1 fraldario e 3 pontos de renovagao de ar

Banheiros disponiveis para uso de cadeirantes, familiar unissex e 4,00
fraldario. Possui 2 cabines comuns, 2 pias, 2 espelhos e 2 fraldarios. (Cada)

FONTE: Dados Institucionais
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7.8 ACERVO ACADEMICO

Em conformidade com as Portarias n? 330/2018, n2 554/2019 e n? 70/2025, relativas a
emissao do diploma digital, a Instituicdo fundamenta suas operacdes nas diretrizes da Nota Técnica
n2 13/2019.

Em relacdo a regulacdo da digitalizacdo do acervo académico preconizado pelo Decreto
9.235/2017 e regulamentado pela Portaria 315/2018, a Instituicdo, desde 2016, iniciou um projeto
para a digitalizacdo de todo o acervo académico com o objetivo de reduzir o volume de documentos
fisicos, otimizar o espaco dos departamentos, garantir a integridade e seguranca dos documentos e
facilitar a consulta e tramitacdo dos documentos entre os departamentos da Instituicdo e entre aluno
e Instituicdo. Atualmente, todo o acervo veterano com ingresso até o ano de 2021 ja é digitalizado e
a secretaria académica apresenta um fluxo de procedimentos desde o recebimento dos documentos
até seu arquivo em banco de dados dos servidores.

Existe um processo definido com o envio da documentacdo comprobatdria pelo aluno,
conforme previsto no processo seletivo.

A guarda dos documentos digitais provenientes do envio de documentos obrigatérios de
matricula dos alunos é realizada em repositdrio digital seguro. Essa documentacgao sera capturada
por meio da ferramenta Xerox Capture, que utilizara inteligéncia artificial para identificar pontos-
chave nos documentos. Em seguida, ocorrerd uma pré-validacao automdtica, garantindo que os
requisitos basicos sejam atendidos. Apds a conclusdo das etapas pedagdgicas, os documentos
passardo por uma analise especializada, realizada por profissionais responsaveis por assegurar a
conformidade necessdria para a emissdao e o registro dos diplomas. Esse procedimento inclui um
duplo check de valida¢ao, reforcando a seguranca e a confiabilidade do processo. Na sequéncia, o
aluno participara da colagcdo de grau e, posteriormente, o processo retornara a equipe responsavel
pelo Registro de Diplomas, que realizara a validagao final e efetuara a emissao e o registro do diploma
digital. Nesse momento, serdao gerados os arquivos em XML, juntamente com suas representacdes
visuais, seguindo rigorosamente o padrdo estabelecido pela Nota Técnica n? 13/2019 e suas versdes
atualizadas referentes a regulamentacdo dos diplomas digitais.

Os servidores disponiveis na IES possuem software da empresa Microsoft (sistemas
operacionais e banco de dados) e diferentes versées da plataforma Linux- todos licenciados e com
suporte contratado. Os servidores sdo monitorados 24 horas e 7 dias por semana, tanto por equipe
interna de profissionais quanto por uma empresa de Sao Paulo, especializada em banco de dados,
chamada Savatti. Essa empresa mantém um profissional dentro da Instituicdo no horario comercial
e complementa o monitoramento do banco de dados com os profissionais de sua sede, localizada em
Sao Paulo.

Processo digital de captura dos documentos do aluno

M

Upload dos documentos  Guarda do documento do Assinatura digital dos Validacdao de documentos
pelo aluno aluno nos servidores documentos recebidos

Processo para digitalizagao do acervo académico
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7.9 INFRAESTRUTURA DE POLOS DE APOIO PRESENCIAL

A estrutura fisica, tecnolédgica e de pessoal dos polos de apoio presencial do Centro
Universitario Leonardo da Vinci — UNIASSELVI permite, de maneira excelente, a execucdo e a
realizagdo das atividades previstas nos encontros presenciais e demais atividades realizadas no polo,
garantindo condicBes de acessibilidade a todos os académicos e atores envolvidos no processo de
ensino e aprendizagem e a sociedade em geral que participa no contexto educacional do polo. As
instalacBes sdo todas acessiveis e possibilitam a realizagdo da metodologia de ensino prevista nos
projetos pedagdgicos dos cursos de maneira exitosa, propiciam a interacdo entre docentes, tutores
e académicos e possuem o0s recursos tecnolégicos necessarios para a realizagdo dos modelos
tecnoldgicos e digitais do processo de ensino e aprendizagem da IES, com diferenciais inovadores e
comprovadamente exitosos.

Além disso, é organizada de acordo com a demanda de cursos ofertados e nimero de alunos, sendo
gue, conforme o publico atendido pelo polo, a estrutura é dimensionada e ampliada. Cada polo de
apoio presencial possui em sua estrutura:

a. Sala(s) para a realizacdo das atividades administrativas e de secretaria, com
atendentes altamente capacitados para que realizem o acolhimento, o atendimento
e a orientacdo adequada tanto aos académicos quanto a comunidade em torno do
polo.

b. Salas de aula para a realizacdo dos encontros presenciais equipadas com recursos de
informatica e tecnoldgicos necessarios para a realizacdo das dindmicas previstas nos
PPCs dos cursos ofertados.

c. Laboratérios didaticos especificos, estes somente em polos que ofertam cursos que
preveem em seu PPC a realizacdo de aulas praticas. A organizacdo, instalacdo,
manutencdo e uso de laboratérios estdo previstos em manual especifico para a
atividade.

d. Biblioteca ou ambiente de estudo, com cabines para a realizacdo de estudos
individuais e em grupo, acervo fisico ou digital de acordo com as referéncias basicas e
complementares descritas no PPC dos cursos ofertados, sistema para controle do
acervo acessado tanto presencialmente quanto pelo AVA, recursos tecnoldgicos que
favorecam o acesso a biblioteca virtual de maneira ininterrupta, com um atendimento
especializado e acessibilidade plena.

e. Laboratério de informatica: com equipamentos suficientes para atendimento da
comunidade académica e, em torno, softwares, acesso a internet, acessibilidade, com
previsdao de manutencdo e atualizacdo conforme plano da instituicdo.
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f. Area de convivéncia, organizada para que se ofereca um espaco confortavel de
interacdo entre docentes, tutores e académicos em momentos de refeicdo, café e
descanso.

g. Sala de tutoria, como espac¢o pedagdgico e de interagao, que pode ser utilizada para
reunides, trabalhos de grupo e planejamento de atividades; € um ambiente para
acesso a informagdes institucionais favorecendo o intercambio entre as pessoas.

h. Recursos de tecnologia e comunicagao, disponibilizados por meio da estrutura dos
laboratérios de informatica. Had o acesso dos académicos a hardwares e softwares
adequados as necessidades de seu curso, desenvolvimento de suas atividades
académicas e uso das ferramentas de comunicacdo, bem como acesso ao AVA
institucional.

i. Organizacdo dos conteudos digitais realizada por meio do AVA, plataforma Gioconda,
desenvolvida e gerenciada pela IES. No AVA estdo dispostos todos os conteudos
pedagdgicos, gestdo administrativa, académica e financeira da vida académica dos
alunos. Da mesma forma, é instrumento de suporte pedagdgico ao processo de ensino
e aprendizagem para o académico com interacdo sincrona e assincrona com os
diversos atores pedagodgicos.

j. Auditério, para a realizacdo de eventos tanto académicos quanto culturais para a
comunidade académica e em torno do polo. O polo podera ter esse espaco em sua
instalagao prépria ou realizar convénios com terceiros na cidade do polo para a
realizacdo das atividades previstas.

k. InstalagOes sanitarias para os publicos femininos e masculinos e também para pessoas
com deficiéncia ou mobilidade reduzida.

I. Salade coordenacgao, destinada ao coordenador e ao diretor de polo para a realizagao
das atividades vinculadas as responsabilidades.

Toda essa organiza¢do possui uma estrutura fisica, tecnoldgica e de pessoal condizente com as
atividades desenvolvidas e que da suporte para que as atividades presenciais e de atendimento
acontecam de maneira excelente, conforme consta no Apéndice B deste documento.

7.10 INFRAESTRUTURA TECNOLOGICA

A base tecnoldgica da instituicdo apresenta a descricdo dos recursos tecnoldgicos,
considerando a capacidade e a estabilidade da energia elétrica, a rede ldgica, o acordo do nivel de
servico e a seguranca da informacdo para que haja o funcionamento 24 horas por dia, 7 dias por
semana, de maneira ininterrupta. Dentre os recursos tecnolédgicos disponiveis na UNIASSELVI,
destacam-se os servidores com fontes e discos redundantes, cluster de virtualizacdo e robo de
backup. Esses recursos contam com alimentacdo de redundancia em nobreaks, para garantir a
capacidade e a estabilidade de energia elétrica e com uma rede logica formada por um link de
internet de duas operadoras distintas, com infraestrutura de cabeamento estruturado de cobre e
fibra 6ptica, também com redundancia.

Ainstituicdo conta, ainda, com um datacenter backup em cloud com replicacdo de dados para
garantir a continuidade do servico em caso de sinistro. O nivel de servico e a seguranca da informacao
sao garantidos por meio de protocolos monitorados através de indicadores pela gestao operacional.
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O plano de contingéncia, que garante condi¢des de funcionamento 24 horas por dia, 7 dias
por semana, é organizado da seguinte maneira:

e Sincronismo, com a cépia dos dados entre o datacenter principal e cloud.

e Deteccdo, composto principalmente por software de monitoracao, disparando avisos para a
equipe técnica avaliar se a proxima etapa deve ser ativada.

e Chaveamento, ativagao dos servigos propriamente ditos no datacenter backup durante o
failover e posteriormente o failback quando o datacenter principal estiver em condi¢bes de
ser reativado.

7.11 INFRAESTRUTURA DE EXECUCAO E SUPORTE

Os servicos de suporte e infraestrutura de Tl da instituicdo tém como premissa o
entendimento das necessidades da comunidade académica através da definicdo das estratégias de
servicos alinhadas com as necessidades da instituicdo. Com base nessa premissa, a missao das areas
de Tl passa a ser a entrega de servigos e meios apropriados através de uma operagdo sustentada por
uma equipe qualificada, processos estruturados e ferramentas que ajudam a garantir a
disponibilidade da infraestrutura de TI, com um posicionamento estratégico da gestao de servigos,
proporcionando um ciclo de melhoria continua.

Para que os servicos de sustentacdo do Centro Universitario Leonardo da Vinci — UNIASSELVI
tenham a agilidade necessaria, é disponibilizado o processo de Help Desk, utilizando ferramenta de
chamados, com SLA (Service Level Agreement) definido e agilidade na resposta ao incidente. A equipe
de atendimento procura dar solu¢ao do problema de forma imediata, evitando o acionamento de
outros niveis da estrutura técnica e, principalmente, fazendo com que o ambiente de Tl esteja
disponivel o mais rapido possivel. Todo o processo de atendimento tem como base as praticas do ITIL
(Information Technology Infrastructure Library), facilitando o processo de gestdo dos niveis de
servicos. Além disso, a IES possui técnicos em locais-chave, facilitando o deslocamento imediato em
caso de parada total dos servigos ou uma simples manutencgao corretiva.

O Centro Universitario Leonardo da Vinci — UNIASSELVI conta com um plano de contingéncia,
redundancia e expansdo que busca assegurar a continuidade dos servicos, adotando as seguintes
medidas:

a. Politicas internas: estrutura que contempla politicas, normas, procedimentos, papéis e
responsabilidades, visando a implementacdo de uma gestdo de continuidade de negdcios
efetiva na organizacao.

b. Identificagdo dos processos criticos e analise de impacto nos servigos: é o processo da
continuidade de servicos que identifica e mensura uma eventual interrupc¢do operacional
e possibilita a determinacdo das prioridades de recuperacao, dos tempos de retomada e
das necessidades minimas de recursos e equipes. A documentacdo de procedimentos e
informacdes desenvolvida e consolidada é mantida de forma que esteja disponivel para
utilizacdo em eventuais interrupcgdes, possibilitando a retomada de atividades criticas da
instituicdo em prazos e condicGes aceitaveis.

c. Ambiente tecnoldgico alternativo: a infraestrutura de Tl que suporta as operagées da IES
estd instalada atualmente nas seguintes localidades:

i. Datacenter principal Timbo
ii. Datacenter secundario hospedado em Cloud.
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A arquitetura da infraestrutura de Tl vem sendo desenvolvida de forma a garantir alta
disponibilidade do ambiente conforme detalhado no Plano de Contingéncia de TI.

d. Estratégias de continuidade de servigos: existem duas estratégias implementadas para a
continuidade dos servigos em caso de desastre ou interrupgdao das instalagdes nos
escritorios, com base na sua peculiaridade de servico, processos e complexidade onde as
pessoas se encontram:

e QO escritdrio esta operacional, porém sem acesso fisico: a estratégia é recuperar as
operagOes através do acesso remoto a partir do computador pessoal de cada
pessoa.

e O escritdrio ndo estd operacional: a estratégia é recuperar as operacoes através
do acesso remoto em uma posicao de desktop disponivel no escritdorio que ndo
sofreu a interrupgao.

e. Pessoas chaves e ativacao do plano: processo realizado pela drea de TI. O gestor é
responsavel por informar as pessoas da sua equipe no caso de uma interrupgao e orienta-
las quanto aos procedimentos.

f. Testes de validagao: a natureza, o escopo e a frequéncia dos testes sdo determinados de
acordo com a criticidade dos negdcios envolvidos e com as definicées dos o6rgaos
reguladores locais. Os resultados dos testes sao documentados e periodicamente
avaliados, permitindo o aprimoramento continuo dos procedimentos e gerenciamento de
riscos e recuperagao.

g. Avaliacao independente: a efetividade do plano é periodicamente avaliada pelo sistema
de controles internos.

h. Revisao: a revisdao da documentagdo ocorre em intervalos planejados ou apds qualquer
alteracdo significativa nos processos e servigos. Essas alteracdes podem decorrer de
atualiza¢des, migragdes, implantacao de novos produtos, novas demandas, entre outras
modificacGes, em que o impacto apurado para cada processo esteja condizente com a
realidade dos servicos.

A instituicdo tem uma infraestrutura de Tl de forma a garantir alta disponibilidade de servico,
gue cria as condi¢cGes para o desenvolvimento em médio prazo de um plano de continuidade de
servico eficiente e aderente a estratégia da instituicdo. Com isso, a IES possui uma infraestrutura de
execucdo e suporte que atende as necessidades institucionais, porque disponibiliza servicos e meios
apropriados para sua oferta e tem, ainda, um plano de contingéncia, redundancia e expansao
estruturado e adequado as atividades.

7.12 PLANO DE EXPANSAO E ATUALIZAGAO DE EQUIPAMENTOS

O Centro Universitario Leonardo da Vinci — UNIASSELVI planeja anualmente e executa o plano
de expansdo e atualizacdo dos equipamentos. Para tanto, sdo estabelecidas metas objetivas e
mensuraveis por meio de indicadores de desempenho que s3ao acompanhados e discutidos
mensalmente nas reunides de planejamento e resultado. O plano de expansdo e atualizacdo
resultante desse planejamento apresenta como se dard a viabilidade de sua execugao, indicando
acoes financeiras e técnicas, e como se dard o acompanhamento baseado nas metas objetivas e
mensuraveis definidas pela gestao da instituicao.
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As atualiza¢Oes de tecnologia, devido ao seu carater mutavel, sdo constantemente analisadas
visando sempre manter a exceléncia no nivel de servigo, assim, caso seja necessaria expansao ou
atualizagdao que ndo conste no plano aprovado inicialmente, o comité de tecnologia toma as acdes
necessarias de corregdo e as aprova com a gestdo superior.

7.13 RECURSOS TECNOLOGICOS DE INFORMAGCAO E COMUNICACAO

Os recursos de tecnologias de informacdo e comunicacdo do Centro Universitdrio Leonardo
da Vinci — UNIASSELVI asseguram a execucdo dos objetivos institucionais e viabilizam as acdes
académico-administrativas, garantindo a acessibilidade comunicacional, permitindo a interatividade
entre os membros da comunidade académica, com solu¢des tecnoldgicas comprovadamente
inovadoras. As TIC desenvolvidas pela IES garantem a acessibilidade digital e comunicacional,
promovem a interacdo e a colaboracdo entre académicos, tutores internos e externos, professores
de disciplinas, coordenador do curso, técnico-administrativos, assim como entre os préprios
académicos, para poderem fortalecer o processo de ensino e aprendizagem. Entre os recursos
didaticos constituidos por diferentes midias e tecnologias, encontram-se:

e Atendimento on-line (OmniChat): é uma ferramenta sincrona, que permite a conversa em
tempo real entre os académicos, e o tutor interno podendo ser direcionado ao professor da
disciplina. Esse canal de comunicacdo possibilita aos académicos esclarecer duvidas de
acesso, ferramentas e pedagdgicas além de interagir com o curso.

e Atendimento por mensagens: é 0 espago em que o académico registra suas experiéncias ao
longo do curso e esclarece duvidas pedagdgicas e administrativas. Essa ferramenta permite o
contato do académico com toda a equipe do NEAD (Pré-reitoria de Ensino a Distancia,
coordenador de curso, professor, tutores e setores administrativos).

e Solicitacdo de atendimento: é um canal de comunicagao utilizado pelo académico para
solicitar um atendimento especifico aos diferentes setores do NEAD.

e Mural de avisos: permite visualizar os avisos gerais disponibilizados aos académicos. Sempre
gue ha novas informacgdes, esse mural é atualizado e as noticias podem ser acessadas pelos
académicos, tutores e professores do curso.

e Vida académica: essa ferramenta possibilita ao académico visualizar atividades que serdo
desenvolvidas, informacdes referentes a sua situacdo académica, o andamento das
solicitacdes por meio de requerimento com relacao a matricula e rematricula, convalidacdes,
solicitacdo de colacdo de grau, entre outras.

e Trilhas de aprendizagem: norteiam o estudo da disciplina e potencializam os diferentes
canais de comunicacdo e informacdo ja citados, e ainda, recursos didaticos, como: livro
didatico virtual, video da disciplina com legendas, recurso interativo com legendas e em
alguns casos com audio, enquete, indicacdo de cursos de nivelamento e demais materiais de
apoio.

e Recurso interativo: o recurso interativo é capaz de interagir com o académico, contribuindo
com o processo de aprendizagem e servindo como facilitador do aprendizado a distdncia, pois
aproxima-o do conteudo, de maneira interativa. Esse recurso possui legenda e, em alguns
exemplares, dudio descrevendo o conteudo apresentado. Para a disciplina de LIBRAS foi
desenvolvido o objeto que apresenta o alfabeto de sinais por meio de animacao.

e Enquete: é uma ferramenta criada para saber a opinido do académico a respeito do assunto
em destaque. Apresenta informagdes pertinentes a tematica do curso, subsidiando o
desenvolvimento das atividades propostas.
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Videos de disciplina: o recurso didatico de video é uma das formas midiatizadas utilizadas
para complementar o aprendizado do académico. Busca aprofundar os conteldos e
relacionar as acoes praticas do cotidiano, intensificando a relacdo entre a teoria e a pratica.
O video é elaborado, gravado e disponibilizado aos académicos nas trilhas de aprendizagem.
Esse recurso possui legenda, audiodescricdo e, na disciplina de LIBRAS, além destes, a
tradugao simultanea por um tradutor e intérprete de LIBRAS.

Livro Didatico: é o material basico de cada disciplina, construido em linguagem dialdgica, no
gual o professor ou conteudista (profissional que possui formacdo relacionada a disciplina,
experiéncia comprovada no contelddo do livro e recebe capacitacdes para desenvolver o
material) dialoga com o académico. O uso dessa linguagem, na construcdo do livro didatico,
possibilita a aproximacgdo entre o contelddo e o académico, sendo os conteldos relacionados
ao cotidiano a partir de exemplos, exercicios e praticas. Esse recurso didatico é disponibilizado
ao académico nos modos impresso e digital. Para académicos com necessidades educacionais
especiais, o livro didatico é enviado em formato TXT, a fim de que possa ser utilizado em
programas de acessibilidade, como DOSVOX e NVDA, que fazem a audiodescri¢ao.

Livro digital: é o Livro Didatico do académico, porém, digital, onde possibilita acesso ao
conteudo pedagogico com recursos de midia (filmes, graficos, testes etc.), acessivel através
de celulares inteligentes ou microcomputadores.

Webconferéncias: Esse canal permite a realiza¢do de capacita¢des e formagdes continuadas
envolvendo toda a equipe da instituicdo, além de permitir a socializacdo de importantes a¢des
com a comunidade académica. Os encontros virtuais sdo realizados via internet, por meio de
um aplicativo ou servico com possibilidade de compartilhar apresentacdes, videos, textos,
arquivos e transmitir a voz de cada participante conectado, gerando acessibilidade a todos os
publicos. A IES visa contribuir com o desenvolvimento da autonomia dos estudantes publico-
alvo da Educacdo Especial. Para tanto, utiliza-se das tecnologias de informacdo e comunicacao
(TICs) nos processos de ensino e aprendizagem, discutindo e buscando junto aos colegiados
de curso orientacBes sobre o uso dessas tecnologias e a acessibilidade necessaria para a
participacdo desses estudantes.

O AVA - Ambiente Virtual de Aprendizagem: Conta com estrutura e recursos que garantem
gue os materiais e os recursos didaticos ja produzidos estejam disponiveis para acesso
ininterruptamente. A producdo de material didatico (impresso e virtual) conta com os setores
de producdo de materiais didaticos na prépria IES que integram a equipe multidisciplinar,
além disso, a IES conta com estudios, equipamentos préprios e equipe técnica, onde sdo
criados outros materiais e recursos, de acordo com as necessidades do curso — o que propicia
diferentes experiéncias de aprendizagem apoiadas no proprio uso que se faz das TIC. Da
mesma forma, a biblioteca virtual, formalmente contratualizada, encontra-se disponivel no
AVA, que dispGe de estrutura e recursos que permitem que estejam disponiveis para acesso
aos académicos de forma ininterrupta.

TEAMS - Microsoft Teams: Esta ferramenta é um hub de local de trabalho do académico,
onde ele encontra a sua turma, seus colegas e sua sala online. Disposto em uma equipe de
seu curso o académico reune tudo o que precisa: chat e conversas encadeadas, reunides e
videoconferéncias, chamadas e colabora¢do de conteido com o poder dos aplicativos da
Microsoft 365 e a capacidade de criar e integrar aplicativos e fluxos de trabalho essenciais
para desempenhar seus estudos, sendo também uma ferramenta importante para a oferta
FlexCurso, pela qual é transmitida as aulas ao vivo pelo tutor externo, fornecendo ao
académico uma alta capacidade de interacdo e mobilidade pois o aplicativo roda
simultaneamente em PC e smartphone.
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e LEOAPP: Ferramenta desenvolvida pela UNIASSELVI na qual o académico conta com acesso a
todos os seus dados, seu ambiente virtual AVA, consulta seus livros e também pode fazer
suas provas, sem consumo de banda de internet e sem custo adicional ao académico devido
a um acordo da UNIASSELVI com as operadoras de telefonia.

e Gamificagdo: A UNIASSELVi implantou em seu material de apoio o uso de mecanicas e
caracteristicas de jogos para engajar, motivar comportamentos e facilitar o aprendizado de
pessoas em situacdes reais, tornando conteldos densos em materiais mais acessiveis,
normalmente ndo associado a jogos.

e Capsulas de Conhecimento: A UNIASSELVI prepara para seus académicos pequenas capsulas
de conhecimento, que sdo preparadas a partir de pequenos videos disponibilizados aos
académicos na trilha de aprendizagem.

e Podcasts: E um material gravado pelos professores em forma de dudio, muito semelhante a
um radio. O material fica disponivel na trilha de aprendizagem das disciplinas para que o
académico ouca quando quiser.

e CRM: O Customer Relationship Management é usado na UNIASSELVI para a gestdo do
relacionamento com os académicos.

e Boas-vindas aos calouros: As lives de boas-vindas aos académicos sdo acdes realizadas
semanalmente pelo coordenador do curso em todas as entradas de semestre para acolher e
orientar os académicos.

e Lives: S3o palestras transmitidas ao vivo ministradas por professores acerca de conteudos de
relevancia para determinadas disciplinas ou areas.

CONSIDERACOES FINAIS

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) consolida-se como o principal instrumento de
planejamento, gestdo e monitoramento da Instituicdo, orientando de forma sistematica a
implementacdo de suas politicas académicas, administrativas e estratégicas.

Mais do que um documento formal, o PDI estrutura um modelo continuo de gestdao baseado
em evidéncias, permitindo o acompanhamento da evolucao institucional por meio de indicadores,
metas e mecanismos de avaliacado, que subsidiam a tomada de decisdao e a melhoria permanente dos
processos.

Sua construcdo e execug¢ao fundamentam-se em um ciclo continuo de agdo, monitoramento,
avaliacdo e replanejamento, envolvendo de forma integrada a comunidade académica e
administrativa, fortalecendo a cultura institucional orientada a qualidade, a inovacdo e a
responsabilidade social.

Os indicadores e diretrizes estabelecidos neste PDI expressam o compromisso da Instituicdo
com a oferta de Educacdo Superior de qualidade, com a formacdo integral dos estudantes e com a
ampliacdo de sua relevancia académica e social, em consondncia com as demandas contemporaneas
da sociedade e do mundo do trabalho.
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As politicas institucionais de ensino, iniciacdo cientifica e extensao, articuladas de forma
indissociavel, reafirmam o papel da Instituicdo como agente de desenvolvimento, promovendo a
producgdo e a dissemina¢dao do conhecimento, a formagao critica e a transformacao social.

Nesse contexto, o PDI orienta a consolidagdo de um modelo académico e de gestdo pautado
na inovagao pedagodgica, no uso qualificado de tecnologias, na eficiéncia operacional e na
sustentabilidade institucional, assegurando coeréncia entre missao, visdo, objetivos estratégicos e
praticas institucionais.

Por fim, a Instituicdo reafirma, por meio deste Plano, seu compromisso com a melhoria
continua, com a transparéncia de seus processos e com a construcdao de uma Educacdo Superior
acessivel, relevante e de qualidade, contribuindo de forma efetiva para o desenvolvimento
educacional, social e econémico do pais.
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ANEXO 1

Neste anexo apresenta-se a relagdo de cursos ofertados nos niveis: Médio e Superior
presencialmente pelo Centro Universitdrio Leonardo da Vinci — UNIASSELVI.

OFERTA DE CURSOS TECNICOS DE NiVEL MEDIO A DISTANCIA

O quadro a seguir apresenta os cursos técnicos de nivel médio autorizados e ofertados a
distancia pelo Centro Universitario Leonardo da Vinci — UNIASSELVI:

coDIGO ‘ VAGAS ‘ TIPO DE ATO PUBLICACAO DO SITUACAO

CURSO ANUAIS ATO AUTORIZATIVO  ATO AUTORIZATIVO

TECNICO EM INFORMATICA

74 PARA INTERNET 100 PORTARIA |46 04/11/2025 ATIVO

56 TECNICO EM LOGISTICA 3840 PORTARIA |55 29/11/2023 ATIVO
TECNICO EM

50 ADMINISTRACAO 2000 PORTARIA |55 29/11/2023 ATIVO

55 TECNICO EM FINANGAS 2000 PORTARIA |55 29/11/2023 ATIVO
TECNICO EM SERVICOS

63 PUBLICOS 2000 PORTARIA |55 29/11/2023 ATIVO

62 TECNICO EM CONDOMINIO | 7620 PORTARIA |55 29/11/2023 ATIVO
TECNICO EM MEIO

16 AMBIENTE 2000 PORTARIA |55 29/11/2023 ATIVO

61 TECNICO EM SEGUROS 2000 PORTARIA |37 09/08/2023 ATIVO
TECNICO EM RECURSOS

59 HUMANOS 3073 PORTARIA |27 19/06/2023 ATIVO

57 TECNICO EM MARKETING | 1700 PORTARIA |27 19/06/2023 ATIVO
TECNICO EM COMERCIO

52 EXTERIOR 2000 PORTARIA | 639 07/12/2022 ATIVO
TECNICO EM

54 COOPERATIVISMO 2000 PORTARIA | 639 07/12/2022 ATIVO

51 TECNICO EM COMERCIO 2000 PORTARIA | 639 07/12/2022 ATIVO

58 TECNICO EM QUALIDADE | 7650 PORTARIA | 639 07/12/2022 ATIVO
TECNICO EM

60 SECRETARIADO 2000 PORTARIA | 639 07/12/2022 ATIVO

68 TECNICO EM EVENTOS 7610 PORTARIA | 639 07/12/2022 ATIVO
TECNICO EM TRANSPORTE

95 DE CARGAS 3840 PORTARIA | 639 07/12/2022 ATIVO
TECNICO EM

53 CONTABILIDADE PORTARIA | 524 30/09/2020 ATIVO

OFERTA DE CURSOS PRESENCIAIS

O quadro a seguir apresenta os cursos de graduacao ofertados presencialmente pelo Centro
Universitdrio Leonardo da Vinci — UNIASSELVI:
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cODIGO

ggRso NOME DO CURSO Xﬁﬁﬁfs DOCUMENTO Es.ll;tll():i cio
21293 CIENCIAS CONTABEIS Bacharelado | 200 Portaria 949 de 31/08/2021 31/08/2021
50876 DESIGN DE MODA Bacharelado | 100 Portaria 949 de 31/08/2021 | 31/08/2021
49050 DIREITO Bacharelado | 160 Portaria 949 de 31/08/2021 31/08/2021
1638189 | ENGENHARIA DE SOFTWARE Bacharelado | 50 Resolugao 15 de 02/05/2023 02/05/2023
21295 SISTEMA DE INFORMAGAQ Bacharelado | 100 Portaria 915 de 28/12/2018 28/12/2018

OFERTA DE CURSOS SEMIPRESENCIAIS

O quadro a seguir apresenta os cursos de graduacdo ofertados de maneira semipresencial
pelo Centro Universitdrio Leonardo da Vinci — UNIASSELVI:

“o0 NOME DO CURSO VAGAS
CURSO
ACOMPANHAMENTO DO
1704121 TRANSTORNO DO ESPECTRO Tecnolégico 5000 PORTARIA SERES/MEC N2 609, DE 11 DE SETEMBRO DE 2025
AUTISTA
1702892 AGRONOMIA Bacharelado 7680 PORTARIA SERES/MEC N2 609, DE 11 DE SETEMBRO DE 2026
1704116 ANDRAGOGIA Licenciatura 5000 PORTARIA SERES/MEC N2 609, DE 11 DE SETEMBRO DE 2027
1702533 ARQUITETURA E URBANISMO Bacharelado 5000 PORTARIA SERES/MEC N2 609, DE 11 DE SETEMBRO DE 2028
1711373 ARTES VISUAIS Licenciatura 7630 PORTARIA SERES/MEC N2 609, DE 11 DE SETEMBRO DE 2029
1701801 BIOMEDICINA Bacharelado 20000 PORTARIA SERES/MEC N2 609, DE 11 DE SETEMBRO DE 2030
1704114 CIENCIAS BIOLOGICAS Licenciatura 10000 PORTARIA SERES/MEC N2 609, DE 11 DE SETEMBRO DE 2031
1704113 CIENCIAS DA RELIGIAO Licenciatura 5000 PORTARIA SERES/MEC N2 609, DE 11 DE SETEMBRO DE 2032
1702541 CONSTRUGAO DE EDIFiCIOS Tecnoldgico 5000 PORTARIA SERES/MEC N2 609, DE 11 DE SETEMBRO DE 2033
1702531 CONTROLE DE OBRAS Tecnoldgico 5000 PORTARIA SERES/MEC N2 609, DE 11 DE SETEMBRO DE 2034
1704115 DANCA Licenciatura 5000 PORTARIA SERES/MEC N2 609, DE 11 DE SETEMBRO DE 2035
1704107 EDUCAGAO ESPECIAL Licenciatura 5000 PORTARIA SERES/MEC N2 609, DE 11 DE SETEMBRO DE 2036
1701804 EDUCAGAO FISICA Bacharelado 40000 PORTARIA SERES/MEC N2 609, DE 11 DE SETEMBRO DE 2037
1704112 EDUCAGAO FiSICA Licenciatura 15000 PORTARIA SERES/MEC N2 609, DE 11 DE SETEMBRO DE 2038
1704126 EDUCADOR SOCIAL Tecnoldgico 5000 PORTARIA SERES/MEC N¢ 609, DE 11 DE SETEMBRO DE 2039
1702536 ENERGIAS RENOVAVEIS Tecnoldgico 5000 PORTARIA SERES/MEC N2 609, DE 11 DE SETEMBRO DE 2040
1702539 gzﬁﬁ_’:‘;&RlA AMBIENTAL E Bacharelado 5000 PORTARIA SERES/MEC N2 609, DE 11 DE SETEMBRO DE 2041
1702540 ENGENHARIA CIVIL Bacharelado 10000 PORTARIA SERES/MEC N2 609, DE 11 DE SETEMBRO DE 2042
1709304 ENGENHARIA DE ENERGIA Bacharelado 5000 PORTARIA SERES/MEC N2 609, DE 11 DE SETEMBRO DE 2043
1702534 ENGENHARIA DE PRODUGAO Bacharelado 10000 PORTARIA SERES/MEC N¢ 609, DE 11 DE SETEMBRO DE 2044
1702532 ENGENHARIA ELETRICA Bacharelado 10000 PORTARIA SERES/MEC N2 609, DE 11 DE SETEMBRO DE 2045
1702542 ENGENHARIA MECANICA Bacharelado 5000 PORTARIA SERES/MEC N¢ 609, DE 11 DE SETEMBRO DE 2046
1705339 ESTETICA E COSMETICA Tecnoldgico 15000 PORTARIA SERES/MEC N2 609, DE 11 DE SETEMBRO DE 2047
1701807 FARMACIA Bacharelado 20000 PORTARIA SERES/MEC N2 609, DE 11 DE SETEMBRO DE 2048
1704106 FILOSOFIA Licenciatura 7610 PORTARIA SERES/MEC N2 609, DE 11 DE SETEMBRO DE 2049
1704125 FISICA Licenciatura 7610 PORTARIA SERES/MEC N2 609, DE 11 DE SETEMBRO DE 2050
1701809 FISIOTERAPIA Bacharelado 10000 PORTARIA SERES/MEC N2 609, DE 11 DE SETEMBRO DE 2051
1704104 GEOGRAFIA Licenciatura 10000 PORTARIA SERES/MEC N2 609, DE 11 DE SETEMBRO DE 2052

Plano de Desenvolvimento Institucional

1 8 B | 2026-2030



cODIGO

DO NOME DO CURSO XICS:ISS
CURSO
1701287 GEOPROCESSAMENTO Tecnolégico 5000 PORTARIA SERES/MEC N2 609, DE 11 DE SETEMBRO DE 2053
1701808 GERONTOLOGIA Tecnoldgico 5000 PORTARIA SERES/MEC N2 609, DE 11 DE SETEMBRO DE 2054
1702538 GESTAO AMBIENTAL Tecnoldgico 7620 PORTARIA SERES/MEC N2 609, DE 11 DE SETEMBRO DE 2055
1704124 SSZE@%B?\&ECNOLOGIA Tecnoldgico 5000 PORTARIA SERES/MEC N2 609, DE 11 DE SETEMBRO DE 2056
1704118 SEZL?%%%ZTSOCESSOS Tecnolégico 5000 PORTARIA SERES/MEC N2 609, DE 11 DE SETEMBRO DE 2057
1702530 SESSTUODEE RESIDUOS DE SERVICOS Tecnoldgico 5000 PORTARIA SERES/MEC N2 609, DE 11 DE SETEMBRO DE 2058
1705338 GESTAO HOSPITALAR Tecnoldgico 10000 PORTARIA SERES/MEC N2 609, DE 11 DE SETEMBRO DE 2059
1704102 HISTORIA Licenciatura 10000 PORTARIA SERES/MEC N2 609, DE 11 DE SETEMBRO DE 2060
1704127 INFORMATICA Licenciatura 7620 PORTARIA SERES/MEC N2 609, DE 11 DE SETEMBRO DE 2061
1704105 LETRAS - ALEMAO Licenciatura 5000 PORTARIA SERES/MEC N2 609, DE 11 DE SETEMBRO DE 2062
1711843 LETRAS - ESPANHOL Licenciatura 7610 PORTARIA SERES/MEC N2 609, DE 11 DE SETEMBRO DE 2063
1704117 LETRAS - INGLES Licenciatura 7650 PORTARIA SERES/MEC N2 609, DE 11 DE SETEMBRO DE 2064
1711156 LETRAS - LIBRAS Licenciatura 7650 PORTARIA SERES/MEC N2 609, DE 11 DE SETEMBRO DE 2065
1704111 LETRAS - PORTUGUES Licenciatura 7650 PORTARIA SERES/MEC N2 609, DE 11 DE SETEMBRO DE 2066
1704129 MATEMATICA Licenciatura 10000 PORTARIA SERES/MEC N2 609, DE 11 DE SETEMBRO DE 2067
1704108 MUSICA Licenciatura 5000 PORTARIA SERES/MEC N2 609, DE 11 DE SETEMBRO DE 2068
1701811 NUTRIGAO Bacharelado 20000 PORTARIA SERES/MEC N2 609, DE 11 DE SETEMBRO DE 2069
1704122 PEDAGOGIA Licenciatura 40000 PORTARIA SERES/MEC N2 609, DE 11 DE SETEMBRO DE 2070
1701810 PODOLOGIA Tecnoldgico 10000 PORTARIA SERES/MEC N2 609, DE 11 DE SETEMBRO DE 2071
1702535 PRODUGAO DE CERVEJA Tecnoldgico 5000 PORTARIA SERES/MEC N2 609, DE 11 DE SETEMBRO DE 2072
1701799 PSICOMOTRICIDADE Tecnoldgico 5000 PORTARIA SERES/MEC N2 609, DE 11 DE SETEMBRO DE 2073
1704123 PSICOPEDAGOGIA Licenciatura 10000 PORTARIA SERES/MEC N2 609, DE 11 DE SETEMBRO DE 2074
1701800 SSS#L%APD;RZEN\QBAADN: Tecnoldgico 5000 PORTARIA SERES/MEC N2 609, DE 11 DE SETEMBRO DE 2075
1704103 QuimMicA Licenciatura 7620 PORTARIA SERES/MEC N2 609, DE 11 DE SETEMBRO DE 2076
1701797 RADIOLOGIA Tecnoldgico 10000 PORTARIA SERES/MEC N2 609, DE 11 DE SETEMBRO DE 2077
1702537 SANEAMENTO AMBIENTAL Tecnoldgico 5000 PORTARIA SERES/MEC N2 609, DE 11 DE SETEMBRO DE 2078
1701806 SERVICO SOCIAL Bacharelado 10000 PORTARIA SERES/MEC N2 609, DE 11 DE SETEMBRO DE 2079
1711150 SOCIOLOGIA Licenciatura 7610 PORTARIA SERES/MEC N2 609, DE 11 DE SETEMBRO DE 2080
1704120 | TEATRO Licenciatura 7610 PORTARIA SERES/MEC N2 609, DE 11 DE SETEMBRO DE 2081
1701798 Zi(é)Nl\l/li’AAsN:AARI\':ENTO TERAPEUTICO Tecnolégico 5000 PORTARIA SERES/MEC N2 609, DE 11 DE SETEMBRO DE 2082
1702891 TECNOLOGIA EM AGROTECNOLOGIA | Tecnolégico 5000 PORTARIA SERES/MEC N2 609, DE 11 DE SETEMBRO DE 2083
1701805 TERAPIA OCUPACIONAL Bacharelado 10000 PORTARIA SERES/MEC N2 609, DE 11 DE SETEMBRO DE 2084
1701803 ZEOT\ﬁ‘Ell_éls\Alsl;lrgfsEASﬂVAs E Tecnoldgico 10000 PORTARIA SERES/MEC N2 609, DE 11 DE SETEMBRO DE 2085
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OFERTA DE CURSOS A DISTANCIA

O quadro a seguir apresenta os cursos de graduacao ofertados a distancia pelo Centro
Universitario Leonardo da Vinci — UNIASSELVI:
CODIGO VAGAS DATA DE

c'.IJJROSO NOME DO CURSO GRAU ANUAIS ATO DOCUMENTO PUBLICAGAO

SITUAGAO

Acompanhamento do

1665821 | Transtorno do Espectro Tecnolégico 5000 Resolucdo | 55de 16/11/2023 16/11/2023 | Em extincdo
Autista

111720 | Administragao Bacharelado | 35000 Portaria 389 de 14/08/2024 14/08/2024 | Em atividade
1363694 | Administracao Publica Bacharelado 7620 Portaria 389 de 14/08/2024 14/08/2024 | Em atividade
1551528 | Agrocomputacgao Tecnolégico 5000 Portaria 699 de 09/12/2024 10/12/2024 | Em atividade
1483694 | Agronomia Bacharelado 7680 Portaria 566 de 15/10/2024 16/10/2024 | Em extingao
1066797 | AndliseeDesenvolvimento | o soico | 20000 | Portaria | 155 de 22/06/2023 22/06/2023 | Em atividade

de Sistemas

1572975 | Andragogia Licenciatura 5000 Portaria 281 de 22/05/2025 26/05/2025 | Em extingao
1576571 | Antropologia Bacharelado 5000 Resolucdo | 27 de 24/05/2021 24/05/2021 | Em atividade
1607810 | Arquitetura e Urbanismo Bacharelado 5000 Resolugao | 54 de 25/04/2022 25/04/2022 | Em extingao
1516787 | Arquivologia Bacharelado 5000 Resolucdo | 82 de 10/10/2019 10/10/2019 | Em atividade
111734 | Artes Visuais Licenciatura 7630 Portaria 913 de 28/12/2018 28/12/2018 | Em extingao
1638133 | Banco de Dados Tecnolégico 5000 Resolugdo | 11 de 02/05/2023 02/05/2023 | Em atividade
1425117 | Biblioteconomia Bacharelado 5000 Portaria 902 de 03/10/2022 06/10/2022 | Em atividade
1484102 ﬁ;gaﬁgize Inteligéncia Tecnolégico | 5000 | Portaria | 384 de 28/09/2023 29/09/2023 | Em atividade
1457467 | Biomedicina Bacharelado | 20000 Portaria 329 de 29/08/2023 30/08/2023 | Emextingao
1631077 | Ciéncia da Criatividade Tecnolégico 5000 Resolugao | 142 de 02/12/2022 02/12/2022 | Em atividade
1425138 | Ciéncia Politica Bacharelado 5000 Portaria | 320 de 05/07/2024 08/07/2024 | Em atividade

99720 Ciéncias Bioldgicas Licenciatura 10000 Portaria 913 de 28/12/2018 28/12/2018 | Em extingao
111726 | Ciéncias Contabeis Bacharelado | 20000 Portaria | 952 de 31/08/2021 31/08/2021 | Em atividade
1607809 | Ciéncias da Religiao Licenciatura 5000 Resolugao | 49 de 25/04/2022 25/04/2022 | Em extingao
1375246 | Ciéncias Econdmicas Bacharelado 7620 Portaria | 389 de 14/08/2024 14/08/2024 | Em atividade
1166185 | Comércio Exterior Tecnolégico 7620 Portaria 390 de 14/08/2024 14/08/2024 | Em atividade
1457471 | Comunicacao Institucional Tecnoldgico 5000 Portaria | 851 de 18/08/2022 19/08/2022 | Em atividade
1483679 | Construgao de Edificios Tecnolégico 5000 Portaria 1149 de 26/12/2022 27/12/2022 | Em extingao
1483680 | Controle de Obras Tecnoldgico 5000 Portaria 161 de 23/04/2024 24/04/2024 | Em extingdo
1617836 | Criminologia Tecnolégico 10000 Portaria 663 de 23/09/2025 23/09/2025 | Em atividade
1551626 | Danga Licenciatura 5000 Portaria | 505 de 08/08/2025 11/08/2025 | Em extingao
1537201 | Defesa Médica Hospitalar Tecnolégico 5000 Portaria 132 de 09/04/2024 10/04/2024 | Em atividade
1617841 gslslgzxsg’s'mrxsde Tecnolégico | 10000 | Resolucdo | 119 de 15/09/2022 15/09/2022 | Em atividade
1638132 | Design de Animagao Tecnolégico 5000 Resolucao | 12 de 02/05/2023 02/05/2023 | Em atividade
1483676 | Design de Interiores Tecnoldgico | 10000 | Resolugdo | 14 de 19/03/2019 19/03/2019 | Em atividade
1516781 | Design de Moda Tecnolégico 10000 Portaria 267 de 29/04/2025 30/04/2025 | Em atividade
1483677 | Design de Produto Tecnoldgico 5000 Portaria | 329 de 29/08/2023 30/08/2023 | Em atividade
1660707 Ef;;gr:e r'?lge”al e User Tecnolégico | 5000 | Resolugdo | 38 de 04/10/2023 04/10/2023 | Em atividade
1638137 | Design Gréfico Tecnoldgico 9999 Resolugdo | 13 de 02/05/2023 02/05/2023 | Em atividade
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cODIGO

NOME DO CURSO DOCUMENTO PUDBt.IrCAAIz;\O SITUACAO

1595680 ggiﬂ?:ﬁt';tlfsta Tecnolégico | 5000 | Portaria | 63de 12/02/2025 13/02/2025 | Em atividade
1385304 | Educacao Especial Licenciatura 5000 Portaria 604 de 24/05/2022 24/05/2022 | Em extingao
1403882 | Educacao Fisica Bacharelado | 40000 Portaria 95 de 13/04/2020 13/04/2020 | Em extincdo
1300122 | Educacao Fisica Licenciatura 15000 Portaria 155 de 22/06/2023 22/06/2023 | Em extingao
1457481 | Educador Social Tecnolégico 5000 Portaria 851 de 18/08/2022 19/08/2022 | Em extincdo
1551658 | Energias Renovaveis Tecnolégico 5000 Portaria 582 de 02/09/2025 03/09/2025 | Em extingao
1439950 | Enfermagem Bacharelado | 30000 Portaria 802 de 06/08/2021 06/08/2021 | Em extingao
1457464 Egﬁﬁgt‘:‘”a Ambiental e Bacharelado | 5000 | Portaria | 267 de 29/04/2025 30/04/2025 | Em extingdo
1376052 | Engenharia Civil Bacharelado | 10000 | Resolugdo | 9de 23/03/2016 23/03/2016 | Emextingao
1660712 | Engenharia de Energia Bacharelado 5000 Resolucdo | 50 de 04/10/2023 04/10/2023 | Em extingao
109412 | Engenharia de Produgao Bacharelado | 10000 Portaria 952 de 31/08/2021 31/08/2021 | Em extingao
1595679 | Engenharia de Software Bacharelado 9999 Portaria 663 de 23/09/2025 23/09/2025 | Em atividade
1403943 | Engenharia Elétrica Bacharelado | 10000 Portaria 902 de 03/10/2022 06/10/2022 | Em extingao
1376054 | Engenharia Mecanica Bacharelado 5000 Portaria 242 de 25/07/2023 27/07/2023 | Em extingao
1660714 | Escrita Criativa Tecnolégico 5000 Resolugao | 40 de 04/10/2023 04/10/2023 | Em atividade
1363811 | Estética e Cosmética Tecnolégico 15000 Portaria 112 de 05/02/2021 05/02/2021 | Em extingao
1516387 | Farmacia Bacharelado | 20000 | Resolugao | 83de 10/10/2019 10/10/2019 | Em extingao
101774 | Filosofia Licenciatura 7610 Portaria 155 de 22/06/2023 22/06/2023 Em extingao
1375365 | Fisica Licenciatura 7610 Portaria 286 de 07/10/2020 09/10/2020 | Em extingao
1457459 | Fisioterapia Bacharelado | 10000 Portaria 164 de 23/04/2024 24/04/2024 | Em extingao
1638140 | Fotografia Tecnolégico 5000 Resolugao | 14 de 02/05/2023 02/05/2023 | Em atividade
1424598 | Gastronomia Tecnolégico 10000 Portaria 391 de 14/08/2024 14/08/2024 | Em atividade

99950 Geografia Licenciatura 10000 Portaria 913 de 28/12/2018 28/12/2018 | Em extingao
1483684 | Geoprocessamento Tecnolégico 5000 Portaria 1149 de 26/12/2022 27/12/2022 | Em extingao
1457479 | Gerontologia Tecnolégico 5000 Portaria 166 de 23/04/2024 24/04/2024 | Em extingao
109418 | Gestao Ambiental Tecnolégico 10000 Portaria 112 de 05/02/2021 05/02/2021 | Em extingao
106072 | Gestao Comercial Tecnolégico 10000 Portaria 390 de 14/08/2024 14/08/2024 | Em atividade
1573861 | Gestao dalnovagao Tecnolégico 5000 Portaria 699 de 09/12/2024 10/12/2024 | Em atividade
1363690 | Gestao da Qualidade Tecnolégico 10000 Portaria 391 de 14/08/2024 14/08/2024 Em atividade
1170480 ﬁ]‘:zfnoaiggecnomgia da Tecnolégico | 10000 | Portaria | 155 de 22/06/2023 22/06/2023 | Em atividade
1572924 ngioc%i:fc“omgia Tecnolégico | 5000 | Resolugdo | 13 de 22/03/2021 22/03/2021 | Em extingéo
1537207 Sleefl’:zﬁlg:z Relagoes Tecnolégico | 5000 | Resolucdo | 28 de 01/06/2020 01/06/2020 | Em atividade
1572910 ﬁ]f:flag(;:t‘;g;d;‘j:fen isveis | Tecnologico | 5000 | Portaria | 237de 19/06/2024 20/06/2024 | Em atividade
1617730 | Gestao de Cooperativas Tecnolégico 5000 Portaria 684 de 02/10/2025 02/10/2025 | Em atividade
1457472 | Gestao de Eventos Tecnoldgico 5000 Portaria | 785 de 25/07/2022 25/07/2022 | Em atividade
1617842 | Gestao de Farmacia Tecnolégico 5000 Resolugao | 120 de 15/09/2022 15/09/2022 | Em atividade
1532624 S;f;?;’ d‘::i;"e”té”" Tecnolégico | 5000 | Portaria | 161de 23/04/2024 24/04/2024 | Em atividade
1624711 ﬁiﬁ:‘;gi:g;ﬁi?;mos € | Tecnolégico | 9600 | Portaria | 684 de 02/10/2025 02/10/2025 | Em atividade
1612409 | Gestdo de Negécios Tecnoldgico 5000 Portaria | 500 de 08/08/2025 11/08/2025 | Em atividade

188

Plano de Desenvolvimento Institucional

2026-2030




cODIGO

NOME DO CURSO

DOCUMENTO

DATA DE

SITUAGAO

Gestao de Negocios

PUBLICAGAO

99988 Imobili4rios Tecnoldgico | 10000 Portaria | 403 de 15/08/2024 16/08/2024 | Em atividade
1572976 Eg:i‘igi:{:cessos Tecnolégico | 5000 | Portaria | 625 de 13/11/2024 14/11/2024 | Em extingéo
1363692 EZSJ:SIgf Produgao Tecnolégico | 7650 | Portaria | 37 de 12/02/2020 14/02/2020 | Em atividade
1170317 5322?]:: Recursos Tecnolégico | 15000 | Portaria | 390 de 14/08/2024 14/08/2024 | Em atividade
1457800 | G€Stao de Residuos de Tecnolégico | 5000 | Portaria | 132 de 09/04/2024 10/04/2024 | Em extingéo

Servigos de Saude
1457480 | Gestao de Saude Publica Tecnolégico 5000 Portaria 1040 de 13/12/2022 14/12/2022 | Em atividade
1576574 Sﬁ:;i‘; de Seguranca Tecnolégico | 10000 | Portaria | 498 de 05/08/2025 06/08/2025 | Em atividade
1483725 Sszaorii?sse“’igos Judicials | rocnologico | 5000 | Portaria | 189 de 04/07/2023 05/07/2023 | Em atividade
1612413 | Gestao de Servigos Juridicos | Tecnoldgico 5000 Portaria 563 de 22/08/2025 25/08/2025 | Em atividade
1572971 | Gestao de Startups Tecnolégico 5000 Portaria 625 de 13/11/2024 14/11/2024 | Em atividade
1170541 | Gestao de Turismo Tecnolégico 5000 Portaria 403 de 15/08/2024 16/08/2024 | Em atividade
1363691 | Gestao do Agronegdcio Tecnolégico 10000 Portaria 37 de 12/02/2020 14/02/2020 | Em atividade
135315 | oost@oe Tecnolégico | 7610 | Portaria | 37 de 12/02/2020 14/02/2020 | Em atividade

Empreendedorismo
1170394 | Gestao Financeira Tecnolégico 10000 Portaria 390 de 14/08/2024 14/08/2024 | Em atividade
1187030 | Gestao Hospitalar Tecnolégico 10000 Portaria 112 de 05/02/2021 05/02/2021 | Em extingao
1483674 | Gestao Portuaria Tecnolégico 5000 Portaria 63 de 06/04/2023 10/04/2023 | Em atividade
1170436 | Gestao Publica Tecnolégico 15000 Portaria 390 de 14/08/2024 14/08/2024 | Em atividade

99940 Histéria Licenciatura 10000 Portaria 913 de 28/12/2018 28/12/2018 | Em extingao
1576570 | Hotelaria Tecnolégico 5000 Portaria 699 de 09/12/2024 10/12/2024 | Em atividade
1259134 | Informatica Licenciatura 7620 Portaria 155 de 22/06/2023 22/06/2023 | Em extingao
1551625 | Instrumentacéo Cirurgica Tecnolégico 5000 Portaria | 240 de 19/06/2024 20/06/2024 | Em extingdo
1660732 E;il:]giﬁgcssa’?:::;al € Tecnologico | 5000 | Resolucdo | 42 de 04/10/2023 04/10/2023 | Em atividade
1446209 g‘;’ﬁzf;ggﬁar:"f;’l’ ensee Tecnolégico | 7500 | Portaria | 851 de 18/08/2022 19/08/2022 | Em atividade
1516785 | JOGOS DIGITAIS Tecnolégico 5000 Portaria 638 de 14/11/2024 18/11/2024 | Em atividade
1551515 | Jornalismo Digital Bacharelado 5000 Portaria 504 de 08/08/2025 11/08/2025 | Em atividade
1551482 | Letras - Aleméo Licenciatura 5000 Portaria | 280 de 22/05/2025 26/05/2025 | Em extingdo
1375259 | Letras - Espanhol Licenciatura 7610 Portaria 286 de 07/10/2020 09/10/2020 | Em extingao
1363693 | Letras - Inglés Licenciatura 7650 Portaria | 155 de 22/06/2023 22/06/2023 | Em extingdo
1457466 | Letras - Libras Bacharelado 7650 Portaria 1078 de 20/12/2022 21/12/2022 | Em atividade
1375276 | Letras - Libras Licenciatura 7650 Portaria | 96 de 09/04/2020 13/04/2020 | Em extingao

99968 Letras - Portugués Licenciatura 7650 Portaria 155 de 22/06/2023 22/06/2023 | Em extingao

99962 | Logistica Tecnoldgico | 10000 Portaria | 390 de 14/08/2024 14/08/2024 | Em atividade
1170485 | Marketing Tecnolégico 15000 Portaria 390 de 14/08/2024 14/08/2024 | Em atividade
1572974 | Marketing Digital Tecnoldgico 7630 Portaria | 686 de 02/10/2025 02/10/2025 | Em atividade

99952 Matematica Licenciatura 10000 Portaria 913 de 28/12/2018 28/12/2018 | Em extingao
1446213 | Mediacéo Tecnoldgico 5000 Portaria | 851 de 18/08/2022 19/08/2022 | Em atividade
1573046 | Midias Sociais Digitais Tecnolégico 5000 Portaria 530 de 14/08/2025 18/08/2025 | Em atividade
1516786 | Museologia Bacharelado 5000 Portaria | 75 de 14/02/2025 17/02/2025 | Em atividade
1446972 | Musica Licenciatura 5000 Portaria 454 de 02/09/2024 04/09/2024 | Em extingao
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1551807 | Negdcios Digitais Tecnolégico 5000 Portaria 325 de 02/06/2025 Em atividade
1457468 | Nutricao Bacharelado | 20000 Portaria 190 de 04/07/2023 05/07/2023 | Em extingao
102280 | Pedagogia Licenciatura | 40000 Portaria 155 de 22/06/2023 22/06/2023 | Emextingao
1608586 | Podologia Tecnolégico 10000 | Resolucdo | 68 de 03/06/2022 03/06/2022 | Em extingao
99980 Processos Gerenciais Tecnolégico 10000 Portaria 390 de 14/08/2024 14/08/2024 | Em atividade
1483675 | Produgao Cultural Tecnolégico 5000 Portaria 637 de 14/11/2024 18/11/2024 | Em atividade
1551808 | Producao de Cerveja Tecnolégico 5000 Portaria 236 de 19/06/2024 20/06/2024 | Emextingao
1617845 | Psicomotricidade Tecnolégico 5000 Resolugao | 122 de 15/09/2022 15/09/2022 | Em extingao
1457469 | Psicopedagogia Licenciatura 10000 Portaria 163 de 23/04/2024 24/04/2024 | Em extingao
1483692 | Publicidade e Propaganda Bacharelado 5000 Portaria 390 de 14/08/2024 14/08/2024 | Em atividade
1457817 | QualidadedeVidana Tecnolégico | 5000 | Portaria | 134 de 09/04/2024 10/04/2024 | Em extingéo
Contemporaneidade
1375366 | Quimica Licenciatura 7620 Portaria 155 de 22/06/2023 22/06/2023 | Emextingcdo
1457478 | Radiologia Tecnolégico 10000 Portaria 267 de 29/04/2025 30/04/2025 | Em extingao
1617729 | Redes de Computadores Tecnoldgico 5000 Resolugao | 115de 15/09/2022 15/09/2022 | Em atividade
1458488 | Relacdes Internacionais Bacharelado 7610 Portaria 267 de 29/04/2025 30/04/2025 | Em atividade
1483693 | Relagdes Publicas Bacharelado 5000 Portaria 1149 de 26/12/2022 27/12/2022 | Em atividade
1457470 | Saneamento Ambiental Tecnolégico 5000 Portaria 1149 de 26/12/2022 27/12/2022 | Em extingao
1425152 | Secretariado Tecnoldgico 1000 Portaria 851 de 18/08/2022 19/08/2022 | Em atividade
1617840 | Seguranca Cibernética Tecnolégico 5000 Resolucdo | 118 de 15/09/2022 15/09/2022 | Em atividade
1516783 | Segurancga da Informacao Tecnolégico 5000 Portaria 93 de 19/04/2023 20/04/2023 | Em atividade
118760 | Seguranca do Trabalho Tecnolégico 10000 Portaria 112 de 05/02/2021 05/02/2021 | Em atividade
1483678 | Segurancga Publica Tecnolégico 5000 Portaria 454 de 02/09/2024 04/09/2024 | Em atividade
111730 | Servigco Social Bacharelado | 10000 Portaria 952 de 31/08/2021 31/08/2021 | Em extingao
1516788 | Servigos Penais Tecnolégico 5000 Portaria 93 de 19/04/2023 20/04/2023 | Em atividade
1537204 | Servigos Previdenciarios Tecnolégico 5000 Portaria 244 de 25/07/2023 27/07/2023 | Em atividade
1617833 gfstfemnfasvgg nstrutivos Tecnolégico | 2000 | Resolugdo | 116 de 15/09/2022 15/09/2022 | Em extingéo
1607812 | Sistemas de Informacao Bacharelado 5000 Resolugao | 53 de 25/04/2022 25/04/2022 | Em atividade
1607814 | Sistemas para Internet Tecnolégico 5000 Portaria 533 de 15/08/2025 18/08/2025 | Em atividade
101772 | Sociologia Licenciatura 7610 Portaria 439 de 19/05/2017 22/05/2017 | Emextingao
1551627 | Teatro Licenciatura 7610 Portaria | 663 de 23/09/2025 23/09/2025 | Em extingdo
Técnicas para
1572865 | Acompanhamento Tecnoldgico 5000 Portaria | 532 de 15/08/2025 18/08/2025 | Em extingao
Terapéutico
1572897 | Técnicas para Telemedicina | Tecnolégico 7610 Resolugdo | 10 de 22/03/2021 22/03/2021 | Emextingdo
1660734 I\egfgtc:;’fgijgg Tecnolégico | 5000 | Resolugdo | 49 de 04/10/2023 04/10/2023 | Em extingéo
101770 | Teologia Bacharelado | 10000 Portaria | 390 de 14/08/2024 14/08/2024 | Em atividade
1607811 | Terapia Ocupacional Bacharelado | 10000 | Resolugao | 55de 25/04/2022 25/04/2022 | Em extingao
1551630 g;rglaesr:::gf;;vas € Tecnolégico | 10000 | Portaria | 506 de 08/08/2025 11/08/2025 | Em extingéo
1551486 | Tradugao Bacharelado 5000 Portaria 688 de 02/10/2025 02/10/2025 | Em atividade
1551591 | Varejo Digital Tecnoldgico 5000 Portaria | 697 de 09/12/2024 10/12/2024 | Em atividade
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Auditoria Contabil e Controladoria 50 Resolugdo 030/2011, de 06/12/2011
Administragdo Financeira e Tributaria 50 Resolugdo 022-B/2018 de 28/06/2018
Cidades Sustentaveis 50 Resolugdo 022-A/2018 de 28/06/2018
Direito do Trabalho e Processual do Trabalho 50 Resolugdo 030/2011, de 06/12/2011
Direito Processual Civil 50 Resolugdo 030/2011, de 06/12/2011
Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia 50 Resolugdo 030/2011, de 06/12/2011
Engenharia de Seguranga do Trabalho 50 Resolugdo 030/2011, de 06/12/2011
Fundamentos e Organizag¢do do Curriculo 50 Resolugdo 028-C/2018 de 24/07/2018
Gerenciamento de Obras na Construgdo Civil 50 Resolugdo 030/2011, de 06/12/2011
Gestdo Educacional 50 Resolugdo 007-C/2017, de 02/06/2017
Gestdo Escolar 50 Resolugdo 041/2018 - 03/10/2018
Gestdo Estratégica Empresarial 50 Resolugdo 035/2012, de 22/05/2012
Gestdo Financeira e de Custos 50 Resolugdo 030/2011, de 06/12/2011
Marketing Empresarial 50 Resolugdo 030/2011, de 06/12/2011
MBA em Coaching com Enfase em PNL 50 Resolugdo 030/2011, de 06/12/2011
MBA em Gestdo de Empresas 50 Resolugdo 030/2011, de 06/12/2011
MBA em Gestdo de Pessoas e Coaching 50 Resolugdo 030/2011, de 06/12/2011
MBA em Gestdo da Qualidade e Engenharia da Produgdo 50 Resolugdo 003-A/2018 de 06/02/2018
MBA em Marketing Estratégico 50 Resolugdo 040/2018 de 03/10/2018
Midias Digitais 50 Resolugdo 030/2011, de 06/12/2011
Nutri¢do Clinica 50 Resolugdo 030/2011, de 06/12/2011
Saude da Familia 50 Resolugdo 030/2011, de 06/12/2011
Salde Publica 50 Resolugdo 030/2011, de 06/12/2011

OFERTA DE CURSOS DE POS-GRADUAGAO LATO SENSU - A DISTANCIA

CURSO VAGAS ATO DE CRIACAO / AUTORIZACAO
ANUAIS
Administragao de Pessoas 360 Resolugao N° 008-D/2009, de 19/02/2009
Administragcao de Recursos e Vantagem Competitiva 360 Resolugao N° 049-D/2019, de 09/10/2020
Administracdo em Ambientes dindmicos 360 Resolugao N° 075-D/2020, de 02/09/2019
Administracao Escolar e Secretariado 360 Resolugdo N°073/2022, de 03/06/2022
Administragao Escolar, Supervisao e Orientagao 360 Resolugao N° 010-A/2008, de 29/08/2008
Administragao Estratégica 360 Resolugao N° 008-D/2009, de 19/02/2009
Administragao Financeira 360 Resolugao N°004/2018, de 19/02/2018
Administragao Mercadoldgica 360 Resolugao N° 008-D/2009, de 19/02/2009
Administracao Organizacional e Inovagao 360 Resolugao N° 039-D/2019, de 09/07/2019
Alfabetizacao e Letramento 360 Resolugao N°015-C/2011, de 06/06/2011
Arte e Educacgao 360 Resolugao N°015-C/2011, de 06/06/2011
Auditoria 360 Resolugdo N° 005/2018, de 19/02/2018
Auditoria Contabil e Controladoria 360 Resolugao N°009/2021, de 12/03/2021
Auditoria em Servigos de Saude 360 Resolugao N° 048-F/2022, de 21/03/2022
Base Nacional Comum Curricular 360 Resolugao N°006/2021, de 12/03/2021
Capelania 360 Resolugdo N° 038-H/2021, de 06/07/2021
Ciéncia de Dados 360 Resolugao N°031/2018, de 27/09/2018
Ciéncia Politica 360 Resolugdo N° 033-A/2021, de 16/06/2021
Coaching Educacional 360 Resolugao N° 038-F/2021, de 06/07/2021
Comunicacao Empresarial 360 Resolugao N° 035/2020, de 05/06/2020
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Contabilidade 360 Resolugdo N° 007/2016, de 26/05/2016
Contabilidade e Gestao de Pessoas 360 Resolugdo N° 050/2019, de 02/07/2019
Contabilidade Publica 360 Resolugao N°030/2011, de 06/12/2011
Contabilidade Rural e Agronegdcio 360 Resolugao N° 051/2019, de 02/07/2019
Controladoria 360 Resolugao N°018/2010, de 29/04/2010
Coordenacgao Pedagogica 360 Resolugao N° 006/2018, de 19/02/2018
Coordenacédo Pedagdgica com Enfase em Gestao de Pessoas 360 Resolugdo N° 083/2022, de 03/06/2022
Direito Civil 360 Resolugdo N° 012/2018, de 19/02/2018
Direito Penal 360 Resolugdo N° 015-C/2011, de 06/06/2011
Direito Trabalhista 360 Resolugao N°007/2018, de 19/02/2018
Docéncia e Mediacao 360 Resolugao N° 008-G/2020, de 14/02/2020
Docéncia em Servigo Social 360 Resolugao N° 019-B/2021, de 01/04/2021
Docéncia na Educagao Infantil 360 Resolugao N° 036/2020, de 05/06/2020
Docéncia no Ensino Superior 360 Resolucdo N°015-C/2011, de 06/06/2011
Educacéao a Distancia: Gestao e Tutoria 360 Resolucdo N° 010-A/2008, de 29/08/2008
Educacao Alimentar e Nutricional na Educagao Basica 360 Resolugao N° 032/2018, de 27/07/2018
Educacao Ambiental 360 Resolucdo N°041/2021,de 13/07/2021
Educagao Ambiental e Sustentabilidade 360 Resolugao N° 033-B/2021, de 16/06/2021
Educacgao de Jovens e Adultos 360 Resolugao N°015-C/2011, de 06/06/2011
Educacgao Especial Inclusiva 360 Resolugao N° 010-A/2008, de 29/08/2008
Educacao Especial: Deficiéncia Auditiva 360 Resolugao N° 059/2012, de 06/07/2012
Educacao Especial: Deficiéncia Fisica 360 Resolugao N° 060/2012, de 06/07/2012
Educacao Especial: Deficiéncia Intelectual 360 Resolugao N° 062/2012, de 06/07/2012
Educacgao Especial: Deficiéncia Visual 360 Resolugao N° 063/2012, de 06/07/2012
Educacgao Especial: Transtorno do Espectro Autista 360 Resolugao N° 075-C/2020, de 09/10/2011
Educacao financeira e ensino de matematica 360 Resolugao N° 008-h/2020, de 14/02/2020
Educacao Financeira no Ensino Escolar 360 Resolugao N° 048-P/2022, de 20/04/2022
Educacao Fisica Escolar 360 Resolucdo N°008/2018, de 19/02/2018
Educacao Fisica Escolar e Inclusao 360 Resolucdo N° 014-A/2020, de 23/03/2020
Educacéo Infantil e Anos Iniciais 360 Resolugdo N°018/2010, de 29/04/2010
Educacao Integral e Integrada 360 Resolugao N° 004/2017, de 28/04/2017
Educagao Matematica 360 Resolugao N° 008-1/2020, de 14/02/2020
Educagao Matematica na Educagao Basica 360 Resolugao N°070/2022, de 03/06/2022
Educagao no Campo 360 Resolugao N°033/2018, de 27/09/2018
Educacéo, Cultura e diversidade 360 Resolugdo N° 035/2019, de 09/07/2019
Empreendedorismo e Inovacao 360 Resolugdo N°039/2019, de 09/07/2019
Empreendedorismo Social e Educagao Empreendedora 360 Resolucdo N°081/2022, de 03/06/2022
Enfermagem do Trabalho 360 Resolucdo N° 004-B/2019, de 19/03/2019
Enfermagem Geriatria e Gerontologia 360 Resolugao N°004-C/2019, de 19/03/2019
Engenharia de Produgao 360 Resolugao N°018/2010, de 29/04/2010
Engenharia de Seguranca do Trabalho 770 Resolugao N°013/2015, de 26/08/2015
Ensino de Artes na Educacao Infantil 360 Resolugao N° 077/2022, de 03/06/2022
Ensino e Interdisciplinaridade 360 Resolugdo N° 052/2019, de 02/07/2019
Estética Avangada 360 Resolugdo N°009/2018, de 19/02/2018
Estética e Cosmetologia 360 Resolugao N° 008-K/2020, de 14/02/2020
Estratégia de Saude da Familia 360 Resolugao N° 038-B/2021,de 06/07/2021
Estratégia e Inovacao 360 Resolugao N° 008-J/2020, de 14/02/2020
Estrutura Organizacional, Avaliagao, Controle e Regulagao do SUS 360 Resolugao N°090/2022, de 20/06/2022
Farmaécia 360 Resolugao N°004-D/2019, de 19/03/2019
Fisiologia do Exercicio 360 Resolugdo N°002/2019, de 23/01/2019
Fundamentos e Organizagao Curricular 360 Resolugao N° 039-A/2018, de 27/09/2018
Gamificagao na Educacao 360 Resolugao N°041/2022, de 28/02/2022
Geografia Populacional 360 Resolugdo N° 087/2022, de 03/06/2022
Gerontologia Social 360 Resolugdo N° 039-A/2020, de 09/10/2018
Gestdo Ambiental na Industria 360 Resolugdo N° 038-D/2021, de 06/07/2021
Gestao Corporativa e Inovagao 360 Resolugdo N° 032/2020, de 05/06/2020
Gestao da Industria 4.0 360 Resolugao N° 014-B/2020, de 23/03/2020
Gestdo da Qualidade 360 Resolugao N°007/2021, de 12/03/2021
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Gestao da Qualidade e Seguranca dos Alimentos 360 Resolugdo N° 014-C/2020, de 23/03/2020
Gestao da Vigilancia em Saude 360 Resolugao N° 014-D/2020, de 23/03/2020
Gestao de Bibliotecas Escolares e Salas de leitura 360 Resolugao N° 008-L/2020, de 14/02/2020
Gestao de Cooperativa de Crédito 360 Resolugao N°015-C/2011, de 06/06/2011
Gestao de E-commerce 360 Resolugao N° 038-1/2021, de 06/07/2021
Gestao de Negociagao e Relacionamento 360 Resolugao N° 048-Q/2022, de 20/04/2022
Gestao de Negocios e Marketing 360 Resolugdo N° 033/2020, de 05/06/2020
Gestao de Operagoes e Logistica 360 Resolugdo N° 018/2010, de 29/04/2010
Gestao de Operacgdes, Produtos e Servigos 360 Resolugdo N° 091/2022, de 20/06/2022
Gestao de Pequenas Empresas 360 Resolugao N°011/2018, de 19/02/2018
Gestao de Pessoas e o Direito Administrativo no Setor Publico 360 Resolugao N° 078/2022, de 03/06/2022
Gestdo de Pessoas: Treinamento e Desenvolvimento 360 Resolugao N° 038-C/2021, de 06/07/2021
Gestao de Propriedades em Condominios 480 Resolugao N° 057/2021, de 30/08/2021
Gestao de Servigos Sociais e Projetos Sociais 360 Resolugao N° 008/2021, de 12/03/2021
Gestdo de Sistemas Municipais de saude 360 Resolucdo N° 048-A/2022, de 21/03/2022
Gestao de Transito 360 Resolucdo N° 038-G/2021, de 06/07/2021
Gestdo de Unidade Basica de Saude 360 Resolugao N° 048-C/2022, de 21/03/2022
Gestdo do Conhecimento Escolar 360 Resolugao N° 106-A/2019, de 17/10/2019
Gestao do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) 360 Resolugao N° 121/2020, de 06/09/2020
Gestao e Educagao Ambiental 360 Resolugao N°018/2010, de 29/04/2010
Gestao e Organizacao Esportiva 360 Resolugao N° 026/2012, de 30/03/2012
Gestao e Sistemas Avaliativos da Educagao Publica 360 Resolucdo N° 084/2022, de 03/06/2022
Gestao e Técnicas de Vendas no Comércio Digital 360 Resolucdo N° 038/2020, de 05/06/2012
Gestao em Processos Gerenciais 360 Resolucdo N°005/2021, de 12/03/2021
Gestao em Segurancga Publica 360 Resolugao N°019-B/2021, de 01/04/2021
Gestao em tecnologia 360 Resolugao N° 106-B/2019, de 17/10/2019
Gestdo em Vendas 360 Resolugao N°015-C/2011, de 06/06/2011
Gestao Empresarial e Responsabilidade Social 360 Resolugao N° 035/2021, de 16/06/2021
Gestao Escolar 360 Resolucdo N° 064/2012, de 06/07/2012
Gestao Estratégica da Cadeia Logistica 360 Resolugdo N° 040/2021, de 13/07/2021
Gestao Estratégica de Cooperativas 360 Resolugao N° 034/2020, de 05/06/2012
Gestdo Financeira em Gestao Escolar 360 Resolugao N°079/2022, de 03/06/2022
Gestao Hospitalar 360 Resolugao N° 008/2016, de 26/05/2016
Gestao Orgamentaria, Financeira e o Direito Administrativo no Setor Publico 360 Resolugao N° 074/2022, de 03/06/2022
Gestao para o microempresario 360 Resolugao N° 008-B/2020, de 14/02/2020
Gestao por Competéncias 360 Resolugao N°© 034/2018, de 27/07/2018
Governanca deTI 360 Resolugdo N° 012/2012, de 23/01/2012
Histdria e Cultura Afro-Brasileira 360 Resolugao N° 012/2012, de 23/01/2012
Histdria e Ensino da Lingua Inglesa 360 Resolugao N° 085/2022, de 03/06/2022
Histdria e Ensino da Lingua Portuguesa 360 Resolugao N° 086/2022, de 03/06/2022
Inclusao e Diversidade na Educagao 360 Resolugao N° 060/2021, de 01/09/2021
Inclusao e Diversidade na Sociedade e Organizagcdes 360 Resolugao N° 059/2021, de 01/09/2021
Investigacao Forense e Pericia Criminal 360 Resolugao N° 035/2018, de 27/07/2018
Libras - Lingua Brasileira de Sinais 360 Resolugao N°019/2010, de 01/12/2010
Lideranca e Gestao de Equipes 360 Resolugao N° 106-C/2019, de 17/10/2019
Ludopedagogia 360 Resolugao N° 005/2015, de 24/04/2015
Marketing Digital 360 Resolugao N°010/2018, de 19/02/2018
MBA em Business Intelligence 440 Resolugao N° 036/2018, de 27/10/2018
MBA em Coaching 440 Resolugao N° 006/2015, de 24/04/2015
MBA em Contabilidade Empresarial 440 Resolugdo N° 008-N/2020, de14/02/2020
MBA em Controladoria e Finangas Corporativas 440 Resolugao N° 006-D/2019, de17/10/2019
MBA em Design Thinking 440 Resolugdo N°© 037/2018, de 27/09/2018
MBA em Economia Financeira 440 Resolugdo N° 075-E/2020, de 09/10/2020
MBA em Empreendedorismo, Marketing e Finangas 440 Resolugdo N° 048-H/2022, de21/03/2022
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MBA em Financas e Politica Fiscal 440 Resolucdo N° 009/2016 de 26/05/2016
MBA em Gestao Comercial e Inteligéncia de Mercado 440 Resolucdo N° 040/2019 de 09/07/2019
MBA em Gestao da Inovagao 440 Resolugao N° 008-A/2020, de14/02/2020
MBA em Gestao de Bares e Restaurantes 440 Resolugdo N° 025-B/2020, de 27/05/2020
MBA em Gestao de Franquias 440 Resolugao N° 072/2020 de 20/08/2020
MBA em Gestao de Negocios Imobiliarios 440 Resolugao N° 038/2018 de 27/07/2018
MBA em Gestao de Processos 440 Resolugdo N° 007/2017, de 04/05/2017
MBA em Gestao de Projetos 440 Resolucdo N° 010/2016 de 26/05/2016
MBA em Gestao do Agronegocio 440 Resolucdo N° 006/2017, de 04/05/2017
MBA em Gestéao e Politicas Publicas Municipais 440 Resolucdo N°015-C/2011, de 06/06/2011
MBA em Gestao Empresarial 440 Resolucdo N°018/2010, de 29/04/2010
MBA em Gestao Publica 440 Resolugdo N° 020/2015, de 09/11/2015
Meio Ambiente e Sustentabilidade 360 Resolugao N° 122/2020, de 06/11/2020
Metodologia de Ensino de Artes 360 Resolugao N° 036/2019, de 09/07/2019
Metodologia de Ensino de Ciéncias Bioldgicas 360 Resolugao N°018/2010, de 29/04/2010
Metodologia de Ensino de Filosofia e Sociologia 360 Resolugao N° 010-A/2008, de29/08/2008
Metodologia de Ensino de Geografia 360 Resolugao N° 010-A/2008, de29/08/2008
Metodologia de Ensino de Histdria 360 Resolugao N° 010-A/2008, de29/08/2008
Metodologia de Ensino de Lingua Portuguesa e Literatura 360 Resolugao N° 010-A/2008, de29/08/2008
Metodologia de Ensino de Matematica 360 Resolugao N° 010-A/2008, de29/08/2008
Metodologia de Ensino na Educagao Basica 360 Resolugao N° 008-B/2020, de 14/02/2020
Metodologia do Ensino de Fisica 360 Resolugao N° 038-E/2021, de 06/07/2021
Metodologia do Ensino de Lingua Espanhola 360 Resolugao N°020/2021, de 27/04/2021
Metodologia do Ensino de Lingua Inglesa 360 Resolugao N°028/2021, de 24/05/2021
Metodologia do Ensino de Quimica 360 Resolugao N° 039/2021, de 13/07/2021
Metodologia do Ensino em Educagao Especial 360 Resolugao N° 088/2022, de 03/06/2022
Metodologias Ativas em Ensino Hibrido 360 Resolucdo N° 042/2022, de 28/02/2022
Metodologias Ativas para a Educacao 360 Resolugao N° 072/2022, de 03/06/2022
Metodologias para EAD 360 Resolugao N° 053/2019, de 02/09/2019
Musculagao e Condicionamento Fisico 360 Resolugdo N° 008-C/2020, de 14/02/2020
Neurociéncias Aplicada a Educacao e Aprendizagem 360 Resolugao N° 071/2022, de 03/06/2022
Neuropsicologia 360 Resolugao N° 062/2018, de 14/42/2018
Neuropsicopedagogia 400 | Resolucdo N°012/2012, de 23/01/2012
Nutrigdo Esportiva 360 Resolugao N°030/2011, de 06/12/2011
Nutricdo Hospitalar 360 Resolugao N° 004-E/2019, de 10/03/2019
Orientacdo Educacional 360 Resolugao N° 067/2012, de 06/07/2012
Orientagdo Educacional: Teoria e Pratica 500 Resolugao N° 066/2012, de 06/07/2012
Pericia Contabil 360 Resolugao N° 048-R/2022, de 20/04/2022
Personal Trainer 360 Resolugao N° 033-C/2021, de 16/06/2021
Planejamento Empresarial e Gestao da Produgao 360 Resolugao N° 106-E/2019, de 17/10/2019
Planejamento estratégico e gestao 360 Resolugao N° 037/2020, de 05/06/2020
Planejamento Pedagoégico 360 Resolugdo N° 054/2019, de 02/09/2019
Politicas e Gestao em Servico Social 360 Resolugdo N° 068/2012, de 06/07/2012
Projetos e Praticas Educativas 360 Resolugdo N° 037/2019, de 09/07/2019
Projetos e Praticas Sustentaveis em Educagao Ambiental 360 Resolugdo N° 075/2022, de 03/06/2022
Psicomotricidade 360 Resolugdo N° 008-D/2020, de 14/02/2020

Plano de Desenvolvimento Institucional

2026-2030




195

VAGAS ATO DE CRIACAO / AUTORIZAGAO

ANUAIS
Psicologia do Desenvolvimento e Aprendizagem 360 Resolucdo N° 076/2022, de 03/06/2022
Psicologia Educacional 360 Resolucdo N° 006/2016, de 26/05/2016
Psicopedagogia 400 Resolugdo N° 010-A/2008, de 29/08/2008
Psicopedagogia Clinica e Institucional 660 Resolugdo N°© 021/2015, de 09/11/2015
Publicidade, Propaganda e Midias Sociais 360 Resolugdo N° 038-A/2021, de 06/07/2021
Qualidade de Vida e Saude 360 Resolugao N° 055/2019, de 02/07/2019
Saude do Trabalhador 360 Resolugao N° 014-E/2020, de 23/03/2020
Saude Publica 360 Resolugao N°012/2017, de 01/08/2017
Secretaria Escolar 360 Resolugao N° 025-A/2020, de 27/05/2020
Secretariado Executivo 360 Resolugao N° 073/2020, de 20/08/2020
Sindrome metabdlica e promogao de saude 360 Resolugao N° 008-F/2020, de 14/02/2020
Supervisao Educacional 360 Resolugao N° 069/2012 de 06/07/2012
Tecnologia e Ensino de Matematica 360 Resolugao N° 056/2019 de 02/07/2019
Tecnologias Digitais Aplicadas a Educacao 360 Resolugao N°039/2018 de 27/09/2018
Tecnologias Digitais da Informacao e Comunicacao no contexto Escolar 360 Resolugao N° 080/2022, de 03/06/2022
Tecnologias Educacionais e o Ensino Hibrido 360 Resolugao N° 082/2022, de 03/06/2022
Teologia 360 Resolugao N° 005/2017, de 28/04/2017
Teorias e praticas da Psicopedagogia Clinica e Institucional 660 Resolugdo N° 058/2021, de 01/09/2021
Terceiro Setor e Projetos Sociais 360 Resolugdo N°074/2020, de 20/08/2020
Transformacao Digital e Negécios 360 Resolugao N° 042/2021, de 13/07/2021
Treinamento Desportivo 360 Resolucdo N°012/2012, de 23/01/2012
Tutoria em EAD e Educacao especial 360 Resolugdo N° 039/2020, de 05/06/2020
Urgéncia e Emergéncia 360 Resolugao N° 004-F/2019, de 19/03/2020

FONTE: Dados institucionais
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ANEXO 2

PROJECAO DE IMPLANTACAO DE NOVOS CURSOS PRESENCIAIS

O quadro a seguir apresenta os cursos de graduacdo planejados para oferta presencial no
quinquénio de 2026-2030 pelo Centro Universitario Leonardo da Vinci — UNIASSELVI:

NOME DO CURSO ‘ GRAU VAGAS ANUAIS ‘
Enfermagem Bacharelado 100
Psicologia Bacharelado 100
Engenharia Mecanica Bacharelado 100
Engenharia de Produgao Bacharelado 100

PROJECAO DE IMPLANTAGCAO DE NOVOS CURSOS SEMIPRESENCIAIS

O quadro a seguir apresenta os cursos de graduacao planejados para oferta semipresencial no
guinquénio de 2026-2030 pelo Centro Universitdrio Leonardo da Vinci — UNIASSELVI:

NOME DO CURSO GRAU VAGAS ANUAIS

Fonoaudiologia Bacharelado 5.000

PROJECAO DE IMPLANTACAO DE NOVOS CURSOS A DISTANCIA

O quadro a seguir apresenta os cursos de graduacdo planejados para oferta a distancia no
guinquénio de 2026-2030 pelo Centro Universitdrio Leonardo da Vinci — UNIASSELVI:

NOME DO CURSO ‘ GRAU VAGAS ANUAIS ‘
Engenharia de Fintech Bacharelado 5.000
Sustentabilidade Bacharelado 5.000
Engenharia de Dados Bacharelado 5.000

PROJECAO DE IMPLANTACAO DE NOVOS CURSOS DE POS-GRADUACAO
LATO SENSU

O quadro a seguir apresenta os cursos de graduacao planejados para pds-graduacao lato sensu
no quinquénio de 2026-2030 pelo Centro Universitario Leonardo da Vinci — UNIASSELVI:

NOME DO CURSO VAGAS ANUAIS
Pés-Graduagao em Design de Experiéncias de Aprendizagem e Inovagao Pedagdgica Estratégias Ativas, 200
Ecossistemas Digitais

Po6s-Graduagao em Metodologias Ativas, Tecnologias Educacionais e BNCC na modalidade de ensino a 200
distancia

P6s-Graduagao em OrganizagOes Criminosas na modalidade de ensino a distancia do Centro Universitério 200

Leonardo da Vinci - UNIASSELVI.
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NOME DO CURSO VAGAS ANUAIS

Pés-graduacao em Analises Clinicas e Diagnéstico Laboratorial 200
Pos-graduagao em Analises Clinicas e Toxicoldgicas 200
Pos-graduacao em Assisténcia Social e Saude Publica 200
Pés-graduacdo em Captacdo, Doacdo e Transplante de Orgéos e Tecidos 200
Pos-graduacao em Diagnéstico e Interpretagdo de Exames Oculares 200
Pés-graduacao em Diagnéstico e Interpretacdo em Imagenologia 200
Pos-graduacao em Enfermagem Clinica 200
Pés-graduacao em Enfermagem com Foco em Oncologia 200
Pés-Graduacdo em Enfermagem Dermatoldgica com Enfase Em Feridas 200
Pos-graduacao em Enfermagem em Assisténcia Materno-Infantil 200
P6s-Graduagdo em Enfermagem em Centro Cirdrgico e Central de Materiais 200
Pos-Graduagao em Enfermagem em Emergéncia e Cuidados Criticos 200
Pés-graduacao em Enfermagem em Home Care 200
Pos-graduacao em Enfermagem em Satide da Mulher 200
Pos-graduacao em Enfermagem em Saude Mental e Psiquiatrica 200
Pés-graduacio em Enfermagem Ginecoldgica 200
Pos-Graduagao em Enfermagem na Saude da Crianga e do Adolescente 200
P6s-Graduagdo em Enfermagem na Saude Mental e Comunitaria 200
Pos-graduacao em Gestao da Farmacoterapia em Terapia Intensiva 200
Pés-graduagao em Gestao da Reabilitagao e Suporte Funcional ao Paciente Oncolégico 200
Pés-graduagao em Gestao e Consultoria Obstétrica 200
Pés-graduacio em Gestao em Enfermagem 200
Pés-graduacdo em Gestdo em Saude 200
Pés-graduacao em Imagenologia Digital e Tecnologias de Imagem Seccional (TC/RM) 200
Pés-graduagao em Infectologia 200
Pés-graduacao em Medicina Tropical 200
Pos-graduacio em Microbiologia Clinica, Ambiental e Alimentos 200
P6s-graduacdo em Microbiologia e Parasitologia Clinica 200
Pés-graduacgio em Multiprofissional em Oncologia 200
Pés-graduacdo em Nutricao Aplicada a Estética 200
Pés-graduacao em Nutrigao Aplicada & Sadde da Mulher 200
Pds-graduacdo em Nutricao Clinica Ambulatorial e Hospitalar 200
P6s-graduacdo em Nutricdo Clinica, Obesidade e Situagdes Especiais 200
Pés-graduacdo em Nutrigio e Dietoterapia 200
P6s-graduacdo em Nutrico e Politicas de Nutricdo 200
Pés-graduacao em Nutricdo em Gerontologia 200
P6s-graduacdo em Nutricdo em Pediatria 200
Pés-graduacao em Nutrigdo e Esporte e no Exercicio 200
Pés-graduacio em Nutrigao nos Ciclos de Vida 200
P6s-graduacdo em Nutricdo, Qualidade de Vida e Empreendedorismo 200
Pés-graduacgio em Oncologia e Hematologia 200
Pos-graduagao em Sadde da Familia 200
Pés-graduacao em Saude e Segurancga do Trabalho 200
Pos-graduacgao em Literacia Em Sadde 200
Pés-graduacao em Neuropedagogia e Desenvolvimento Do Comportamento 200
Pés-graduacio em Gestao de Riscos e Auditoria Em Sadde 200
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NOME DO CURSO VAGAS ANUAIS

Pés-graduacao em Acupuntura e Técnicas Complementares 200
Pos-graduagao em Andlises Clinicas 200
Pos-graduagao em Auditoria em Sadde 200
Pés-graduacio em Enfermagem em Cardiologia e Hemodinamica 200
Pos-graduagao em Enfermagem em Estomaterapia 200
Pés-graduacao em Enfermagem em Nefrologia 200
Pos-graduacao em Enfermagem em Pediatria e Neonatologia 200
Pés-graduacao em Enfermagem em Unidade de Terapia Intensiva 200
Pés-graduacio em Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia 200
Pés-graduagao em Etica e Regulacéo na Saude Digital 200
Pos-graduacdo em Farméacia Hospitalar e Clinica 200
Pés-graduagao em Farmacologia Aplicada a Clinica e Prescrigao Farmacéutica 200
P6s-graduagao em Fisioterapia Cardiorrespiratéria 200
Pos-graduagao em Fisioterapia em Terapia Intensiva 200
Pos-graduacgao em Fisioterapia Pélvica Funcional 200
P6s-graduacdo em Fisioterapia Traumato-Ortopédica Funcional 200
Pés-graduagdo em Fonoaudiologia com Enfase em Audiologia e Reabilitagao Auditiva 200
Pés-graduacao em Gestao da Qualidade e Seguranga do Paciente 200
Pos-graduacao em Hematologia Clinica 200
P6s-graduacdo em Higiene e Inspecéo de Alimentos 200
Pés-graduagao em Nutrigao Clinica 200
Pos-graduacio em Nutrigdo Materno Infantil 200
Pés-graduacao em Podologia Clinica 200
Pés-graduagao em Pds-Graduagao em Nutrigao Estética Funcional e Marketing Estratégico 200
P6s-Graduacgdo em Praticas Integrativas e Complementares (Pics) 200
Pés-Graduagao em Psicanalise 200
P6s-Graduagéo em Psicologia Clinica 200
Pés-Graduacéo em Saude Coletiva 200
P6s-Graduagéo em Saude do Idoso e Gerontologia 200
P6s-Graduagdo em Salde Mental e Atengao Psicossocial 200
Pés-graduacao em Saude Multidisciplinar em Oncologia 200
Pds-graduacdo em Terapia Cognitivo Comportamental 200
Pés-graduacao em Vigilancia Sanitaria 200
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ANEXO 3

RELACAO DE POLOS DA INSTITUICAO

CcODIGO
e-MEC
ATUAL

CIDADE

UF

ENDERECO POLO

ATO PROPRIO DE CRIAGAO

1126034 | Acard/PA PA Avenida Comandante Pedro Vinagre, N° 664 - Bairro: RESOLUGAO N° 023-A/2021, de 21
Centro - CEP: 68690-000 - Acara/PA de maio de 2021
1143052 | Adamantina/SP SP Rua Alameda Padre Nobrega, N© 531 - Bairro: Centro | RESOLUGAO N° 056/2021, de 30
- CEP: 17800-000 - Adamantina/SP de agosto de 2021.
1129032 | Agua Branca/AL AL Rua Bardo de Agua Branca, N° 50 - Bairro: Centro - RESOLUGAOQ N° 056/2021, de 30
CEP: 57490-000 - Agua Branca/AL de agosto de 2021.
1184025 | Alcantara/MA MA Rua Direita, N° S/N, Bairro: Centro - CEP: 65250-000, | RESOLUGAO N° 037/2021, de 23
Alcantara/MA de junho de 2021
1174032 | Amarante do MA Rua 31 de Marco, N° 100, Bairro: Centro - CEP: RESOLUGAO N° 019-C/2021, de 05
Maranhao/MA 65923-000 - Amarante do Maranhao/MA de abrilde 2021
1124267 | AngraDos Reis/RJ | RJ Avenida Francisco Magalhaes de Castro, N° 569 - RESOLUGAO N° 003-D/2021, de 01
- Parque Bairro: Parque Mambucaba - CEP: 23954-210 - Angra | de margo de 2021
Mambucaba dos Reis/RJ
1130133 | Aparecidado MS Rua Eduardo Jesuino Tiago, N° 1165 - Bairro: Centro- | RESOLUGAO N° 069/2021, de 14
Taboado/MS CEP: 79570-000 - Aparecida do Taboado/MS de outubro de 2021.
1127444 | Armacao dos RJ Avenida José Bento Ribeiro Dantas, N° 2001 - Bairro: RESOLUGAOQ N° 044/2021, de 14
Buzios/R) Portal da Ferradura - CEP: 28950-000 - Armacgao dos de julho de 2021.
Buzios/RJ
1127445 | Arraialdo Cabo/R) | RJ Avenida Leonel de Moura Brizola, N° 50 - Bairro: RESOLUCAOQ N° 044/2021, de 14
Centro - CEP: 28930-000 - Arraial do Cabo/RJ de julho de 2021.
1132606 | Assis/SP SP Avenida Nove de Julho, N° 596 - Bairro: Centro - CEP: RESOLUQAO N°071/2021, de 24
19800-020 - Assis/SP de novembro de 2021
1176998 | Atibaia/SP SP Avenida Professor Antdnio Julio de Toledo Garcia RESOLUCAO N° 056/2021, de 30
Lopes, N° 137 - Bairro: Jardim das Cerejeiras, CEP: de agosto de 2021.
12951-231 - Atibaia/SP
1129035 | Aurorado Para/PA | PA Rua Sao Francisco, N° 1077 - Bairro: Centro - CEP: RESOLUQAO N°056/2021, de 30
68658-000 - Aurora do Para/PA de agosto de 2021.
1159936 | Avaré/SP SP Rua Goias, N°© 1768 - Bairro: Braz Il - CEP: 18701-210 | RESOLUGAO N° 037/2021, de 23
- Avaré/SP de junho de 2021
1127350 | Barrade Sao ES Rua Vereador Alacy Costa, N° 128 - Bairro: Centro - RESOLUCAO N° 043/2021, de 13
Francisco/ES CEP: 29800-000 - Barra de Sao Francisco/ES de julho de 2021.
1126062 | Barrado RS Rua Mauricio Cardoso, N° 354 - Bairro: Centro - CEP: RESOLUQAO N°©023-A/2021, de 21
Ribeiro/RS 96790-000 - Barra do Ribeiro/RS de maio de 2021
1124069 | BARRAVELHA/SC | SC Avenida Santa Catarina, N° 506 - Bairro: Centro - RESOLUGAO N° 003-D/2021, de 01
CEP: 88390-000 - Barra Velha/SC de margo de 2021
1155792 | Bauru/SP SP Rua Paes Leme, N° 2-21 - Bairro: Vila Flores - CEP: RESOLUGAO N° 019-C/2021, de 05
17013-180 - Bauru/SP de abrilde 2021
1126451 | Bebedouro/SP SP Avenida Raul Furquim, N°© 114 - Bairro: Centro - CEP: RESOLU(;AO N°©023-A/2021, de 21
14701-300 - Bebedouro/SP de maio de 2021
1127351 | Belém/PA - PA Rua Padre Julio Maria, N° 810 - Bairro: Cruzeiro RESOLUGAO N° 043/2021, de 13
Icoaraci (Icoaraci) - CEP: 66810-060 - Belém/PA dejulho de 2021.
1129643 | Belford Roxo/RJ - RJ Rua Berquio, N° 82 - Bairro: Xavantes - CEP: 26160- RESOLU(;AO N° 056/2021, de 30
Jardim Xavantes 120 - Belford Roxo/R]J de agosto de 2021.
1129047 | Betim/MG - PTB MG Rua Doutor Romeu Lages, N° 151 - Quadra 0037, RESOLU(;AO N° 056/2021, de 30
Lote 0037 - Bairro: Santa Cruz - CEP: 32667-374 - de agosto de 2021.
Betim/MG
1137563 | Birigui/SP SP Rua Tupi, N° 420 - Bairro: Centro - CEP: 16200-020 - RESOLUGAO N° 056/2021, de 30
Birigui/SP de agosto de 2021.
1127446 | Boa Vista do AM Rua Herminio Cruz, N° 281 - Bairro: Centro - CEP: RESOLUQAO N°044/2021, de 14
Ramos/AM 69195-000 - Boa Vista do Ramos/AM de julho de 2021.
1159913 | Bom Conselho/PE | PE Rua Sete de Setembro, N° 57 - Bairro: Centro - CEP: RESOLUGAO N°© 043/2021, de 13

55330-000 - Bom Conselho/PE

de julho de 2021.
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- Chui/RS

1132608 | Bombinhas/SC SC Avenida Falcdo, N° 1571 - Bairro: Bombas - CEP: RESOLU(;AO N°071/2021, de 24
88215-000 - Bombinhas/SC de novembro de 2021
1175513 | Botucatu/SP SP Rua General Telles, N° 251 - Bairro: Centro - CEP: RESOLUQAO N°043/2021, de 13
18603-710 - Botucatu/SP de jutho de 2021.
1097568 | Brasilia/DF - DF Avenida Pau Brasil - Lote 6 - Bairro: Aguas Claras - RESOLUGAO N° 001/2019, de 23
Aguas Claras CEP: 71916-500 - Brasilia/DF de janeiro de 2019
1156568 | Brasilia/DF - Asa DF SDN, Bloco Unico, Loja 3020 - Bairro: Asa Norte - Resolucdo N°023/2023, de 02 de
Norte (Conjunto CEP: 70077-900 - Brasilia/DF junho de 2023
Nacional)
1179445 | Araguai/MG MG Travessa Marial Humberto Timo, N° 47 - Bairro: RESOLUGAO N° 017-A/2017, de 25
Centro, CEP 39.600-090, Araguai/MG de agosto de 2017
1143060 | Brumado/BA BA Rua Exupério Pinheiro Cangucgu, N° 299 - Bairro: RESOLUCAO N° 019-C/2021, de 05
Centro - CEP: 46100-000 - Brumado/BA de abrilde 2021
1143061 | Buique/PE PE Avenida Doutor Joao Hiecenio Alves Maciel, N° 46 - RESOLUQAO N°043/2021, de 13
Bairro: Centro - CEP: 56520-000 - Buique/PE de jutho de 2021.
1174030 | Cabo de Santo PE Rua Doutor Fernando Gongcalves Cascdo, N° 27, Loja | RESOLUGAO N° 043/2021, de 13
Agostinho/PE 06 - Bairro Centro - CEP 54510-410 - Cabo de Santo de julho de 2021.
Agostinho/PE
1129065 | Cabo Frio/R]J - RJ Avenida Independéncia, N° 104 - Unamar (Tamoios) - | RESOLUGAO N° 056/2021, de 30
Unamar CEP: 28928-542 - Cabo Frio/RJ de agosto de 2021.
1126036 | Cacapava/SP SP Rua Anténio Feliciano de Barros, N° 111 - Bairro: RESOLUGAO N° 023-A/2021, de 21
Jardim Rafael - CEP: 12288-400 - Cacapava/SP de maio de 2021
1177004 | Cajazeiras/PB PB Rua Benedito Gomes de Souza, N° 37 - 1° Andar - RESOLUGAO N° 019-C/2021, de 05
Bairro: Centro - CEP: 58900-000 - Cajazeiras/PB de abrilde 2021
1168598 | Campina Grande PR Avenida Augusto Estaben, N°© 1563 - Bairro:Jardim RESOLUGAO N° 019-C/2021, de 05
do Sul/PR Paulista - CEP: 83430-000 - Campina Grande do de abrilde 2021
Sul/PR.
1126037 | Campo Largo/PR PR Rua Xavier da Silva, N° 1325 - Bairro: Centro - CEP: RESOLUGAO N° 023-A/2021, de 21
83601-010 - Campo Largo/PR de maio de 2021
1176048 | Campos do SP Rua Brigadeiro Jordao, N° 437 - Sala 1 - Fundos - RESOLUGAO N° 023-A/2021, de 21
Jordao/SP Bairro: Vila Abernéssia - CEP: 12467-026 - Campos de maio de 2021
do Jordao/SP
1129036 | Canindé de Sao SE Rua Rosalvo Marinho, N° S/N - Bairro: Trevo - CEP: RESOLUCAO N° 056/2021, de 30
Francisco/SE 49820-000 - Canindé de Sao Francisco/SE de agosto de 2021.
1130119 | Canoas/RS - RS Avenida Boqueirao, N° 3162 - Bairro: Estancia Velha - RESOLUQAO N°069/2021, de 14
Boqueirdao CEP: 92032-420 - Canoas/RS de outubro de 2021.
1174015 | Cansangao/BA BA Rua Juracy Magalhaes, N° 345, Bairro: Centro - CEP: RESOLUGAO N° 037/2021, de 23
48840-000 - Cansancao/BA de junho de 2021
1132653 | Capim Grosso/BA | BA Avenida Tancredo Neves, N° 19 - Bairro: Centro - RESOLUGAO N° 071/2021, de 24
CEP: 44695-000 - Capim Grosso/BA de novembro de 2021
1124960 | Careiro/AM AM Rua Paraud, N° 567 - Lote 122 - Bairro: Centro - CEP: RESOLU(;AO N°019-C/2021, de 05
69250-000 - Careiro/AM de abrilde 2021
1168525 | Carlos RS Rua Julio de Castilhos, N° 154 - Sala 01 - Bairro: RESOLUGAO N° 056/2021, de 30
Barbosa/RS Centro - CEP: 95185-000 - Carlos Barbosa/RS de agosto de 2021.
1131434 | Cascavel/PR PR Rua Minas Gerais, 1659 - Bairro: Centro - 85812030 - | RESOLUGAO N° 003-D/2021, de 01
Cascavel/PR de mar¢o de 2021
1178433 | Castro/PR PR Rua Doutor Jorge Xavier da Silva, N° 378, Edif. RESOLU(;AO N°019-C/2021, de 05
Santana do lapd, Sala 07 - Unid. 07 - Bairro: Centro, de abrilde 2021
CEP: 84165-000, Castro/PR
1127360 | Caxiasdo Sul/RS- | RS Avenida Rio Branco, N° 4997 - Bairro: Ana Rech - RESOLUGAO N° 043/2021, de 13
Ana Rech CEP: 95060-145 - Caxias do Sul/RS de julho de 2021.
1124057 | CEARA-MIRIM/RN RN Avenida General Jodo Varela, N° 894 - Bairro: Centro - RESOLU(;AO N°003-D/2021, de 01
CEP: 59570-000 - Ceara-Mirim/RN de marc¢o de 2021
1168531 | Cerro Grande do RS Avenida Coronel Arthur Emilio Jenisch, N° 840 - Sala RESOLUGAO N° 056/2021, de 30
Sul/RS 02 - Bairro: Centro - 96770-000 - Cerro Grande do de agosto de 2021.
Sul/RS
1129046 | Chui/RS RS Rua Chile, N° 1079 - Bairro: Centro - CEP: 96255-000 RESOLUQAO N° 056/2021, de 30

de agosto de 2021.
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1124147 | Cidade GO SQ 17, Quadra 5, Lote 92 - Bairro: Centro - CEP: RESOLUGAO N° 019-C/2021, de 05
Ocidental/GO 72880-670 - Cidade Ocidental/GO de abril de 2021
1143064 | Colatina/ES ES Avenida Presidente Kennedy, N° 706 - Bairro: Maria RESOLUQAO N°003-D/2021, de 01
Esménia - CEP: 29702-214 - Colatina/ES de margo de 2021
1123299 | Colombo/PR PR Rua Abel Scuissiato, N° 1043 - Loja 3 - Bairro: Atuba - RESOLUQAO N°003-D/2021, de 01
CEP: 83408-280 - Colombo/PR de margo de 2021
1127447 | Colorado/PR PR Rua Goiés, N° 451 - Bairro: Centro - CEP: 86690-000 - | RESOLUGAO N° 044/2021, de 14
Colorado/PR de jutho de 2021.
1129627 | Concdrdia do PA Rua Presidente Vargas, N° 1036 - Bairro: Centro - RESOLUGAO N° 056/2021, de 30
Para/PA CEP: 68685-000 - Concérdia do Para/PA de agosto de 2021.
1157984 | Conselheiro MG Rua Bar&o de Suassui, N° 109 - Lojas 06 e 07 - Bairro: | RESOLUGAO N° 003-D/2021, de 01
Lafaiete/MG Centro - CEP: 36400-130 - Conselheiro Lafaiete/MG de mar¢o de 2021
1184026 | Contagem/MG MG Avenida Jodo César de Oliveira, N° 4035, Bairro: Novo | RESOLUGAO N° 071/2021, de 24
Eldorado - CEP: 32341-000, Contagem/MG de novembro de 2021
1173380 | Cotia/SP SP Avenida Professor Manoel Jose Pedroso, N° 239, Sala RESOLUQAO N°043/2021, de 13
07, 2° Andar - Bairro Parque Bahia, CEP 06717-100 - de julho de 2021.
Cotia/SP.
1127362 | Cristal/RS RS Rua Piratini, N° 35 - Bairro: Centro - CEP: 96195-000 - | RESOLUGAO N° 043/2021, de 13
Cristal/RS de jutho de 2021.
1110091 | Curitiba/PR - PR Rua Cleto da Silva, N° 776 - Bairro: Boqueirao - CEP: RESOLUQAO N°108/2019, de 02
Boqueirao 81650-290 - Curitiba/PR de dezembro de 2019
1132614 | Divin6polis/MG - MG Rua Pernambuco, N° 352 - Bairro: Centro - CEP: RESOLUGAO N° 071/2021, de 24
Pernambuco 35500-008 - Divinépolis/MG de novembro de 2021
1129629 | Dois Irmaos/RS RS Avenida S&o Miguel, N° 555 - Bairro: Centro - CEP: RESOLUGAO N° 056/2021, de 30
93950-000 - Dois Irmaos/RS de agosto de 2021.
1169564 | Dom Feliciano/RS RS Rua: Catulino Pereira, N° 39, Bairro: Centro - CEP: RESOLUQAO N°056/2021, de 30
96190-000, Dom Feliciano/RS de agosto de 2021.
1137573 | Duque de RJ Avenida Brigadeiro Lima e Silva, N° 1771 - Bairro: RESOLUGAO N° 019-C/2021, de 05
Caxias/R) - 25 de Jardim 25 de Agosto - CEP: 25071-181 - Duque de de abrilde 2021
Agosto Caxias/RJ
1152939 | Encruzilhada do RS Avenida Coronel Honério Carvalho, N° 1260 - Bairro: RESOLUQAO N°023-A/2021, de 21
Sul/RS Centro - CEP: 96610-000 - Encruzilhada do Sul/RS de maio de 2021
1129609 | Eunapolis/BA BA Praca da Bandeira, N° 130 - Sala 06 - Bairro: Centro- | RESOLUGAO N° 056/2021, de 30
CEP: 45820-070 - Eundapolis/BA de agosto de 2021.
1131463 | Fernandopolis/SP | SP Avenida Milton Terra Verde, 801 - Bairro: Centro - RESOLUGAO N° 023-A/2021, de 21
15600-000 - Fernandopolis/SP de maio de 2021
1129053 | Floresda RS Rua Sao José, N° 2176 - Bairro: Centro - CEP: 95270- RESOLUQAO N°056/2021, de 30
Cunha/RS 000 - Flores da Cunha/RS de agosto de 2021.
1137509 | Goiatuba/GO GO Rua S&o Paulo, N° 722 - Bairro: Centro - CEP: 75600- | RESOLUGAO N°© 019-C/2021, de 05
000 - Goiatuba/GO de abrilde 2021
1183709 | Grajau/MA MA Rua Raimundo Morais, N° 67- Bairro: Canoeiro, CEP: RESOLU(;AO N°003-D/2021, de 01
65940-000, Grajau/MA de margo de 2021
1151853 | Guabiruba/SC SC Rua 10 de Junho, N° 401 -Sala 101 e 102 - Bairro: RESOLU(;AO N°043/2021, de 13
Centro - CEP: 88360-000 - Guabiruba/SC de julho de 2021.
1129055 | Guaporé/RS RS Rua Guilherme Mantese, N° 571 - Bairro: Centro - RESOLUGAO N° 056/2021, de 30
CEP: 99200-000 - Guaporé/RS de agosto de 2021.
1127364 | Guarulhos/SP - SP Rua Sete de Setembro, N° 153 - Bairro: Centro - CEP: RESOLU(;AO N°043/2021, de 13
Centro 07011-020 - Guarulhos/SP de julho de 2021.
1157095 | Hortolandia/SP SP Avenida da Emancipac¢ao, N° 3770 - BO5 - Bairro: RESOLUGAO N° 003-D/2021, de 01
Parque dos Pinheiros - CEP: 13184-654 - de margo de 2021
Hortolandia/SP
1159923 | Ibitna/SP SP Rodovia Bunjiro Nakao, N° 2016 - Bairro: Vila RESOLU(;AO N°©044/2021, de 14
Camargo - CEP: 18150-000 - Ibitina/SP de julho de 2021.
1127451 | Iguaba Grande/RJ RJ Rua Doutor Jodo Vasconcelos, N° 100 - Bairro: RESOLUGAO N°© 044/2021, de 14
Centro - CEP: 28960-000 - Iguaba Grande/R)J de julho de 2021.
1106689 | Abaetetuba/PA PA Rua Barao do Rio Branco, N° 1516 - Bairro: Centro - RESOLUGAO N° 015-C/2017, de 21
CEP: 68440-000 - Abaetetuba/PA de agosto de 2017
1132615 | Indaiatuba/SP SP Rua Ema Mantoanelli Tachinardi, N° 22 - Bairro: RESOLUQAO N°071/2021, de 24
Jardim Califérnia - CEP: 13344-371 - Indaiatuba/SP de novembro de 2021
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Bairro: Centro, CEP 29390-000 - lina/MG.

1097552 | Acailandia/MA MA RuaJoao de Deus - N° 81 - Bairro: Getat - CEP: Resolucdo N°059/2018, de 27 de
65930-000 - Acailandia/MA novembro de 2018
1179447 | BacabalU/MA MA Rodovia BR 316, KM 361, N° 05 - Centro Comercial Resolucao N°018-A/2018, de 13 de
Brasil Express Center - Salas 09 e 10, Bairro: Centro, abril de 2018
CEP: 65700-000, Bacabal/MA
1143051 | Acarau/CE CE Rua General Humberto Moura, N° 675 - Bairro: Resolucdo N°059/2018, de 27 de
Centro - CEP: 62580-000 — Acarau/CE novembro de 2018
1137637 | Ipird/BA BA Rua Guilherminio Cintra, N° 140 -Bairro: Centro - RESOLUQAO N°037/2021, de 23
CEP: 44600-000 - Ipira/BA de junho de 2021
1118110 | Acopiara/CE CE Rua Eduardo Gurgel Valente, N° 180 - Bairro: Centro- | RESOLUCAQ N°© 071/2020, de 19
CEP: 63560-000 - Acopiara/CE de agosto de 2020
1108571 | Acretna/GO GO Avenida Corumba, N° 112 - Quadra L - Bairro: Centro RESOLUCAO N° 094/2019, de 17
- CEP: 75960-000 - Acreuina/GO de outubro de 2019
1119505 | Assu/RN RN Rua Doutor Luiz Carlos, N° 391 - Bairro: Novo RESOLUQAO N° 097-A/2020, de 29
Horizonte - CEP: 59650-000 - Acu/RN de outubro de 2020
1127365 | Ipubi/PE PE Rua Padre Luiz Gonzaga, N° 143 - Bairro: Centro - RESOLUGAO N° 043/2021, de 13
CEP: 56260-000 - Ipubi/PE de julho de 2021.
1123301 | Itabaiana/SE SE Praca Fausto Cardoso, N° 103-A - Bairro: Centro - RESOLUGAO N° 003-D/2021, de 01
CEP: 49500-000 - Itabaiana/SE de margo de 2021
1130126 | Itamaraju/BA BA Avenida Brasil, N° 926 - Bairro: Centro - CEP: 45836- RESOLUQAO N°069/2021, de 14
000 - Iltamaraju/BA de outubro de 2021.
1113649 | Afua/PA PA Rua Marcionilo de Oliveira, N° 3 - Bairro: Capim RESOLUCAO N° 012/2020 de 11 de
Marinho - CEP: 68890-000 - Afua/PA margo de 2020
1114701 | Agrolandia/SC SC Rua dos Pioneiros, N° 960 - Bairro: Centro - CEP: RESOLUGAO N° 015-C/2017, de 21
88420-00 - Agrolandia/SC de agosto de 2017
1124952 | Itapecericada SP Rua Geraldino Pereira Menezes, N° 103 - Bairro: RESOLUGAO N° 019-C/2021, de 05
Serra/SP Jardim das Oliveiras - CEP: 06867-350 - Itapecerica de abrilde 2021
da Serra/SP
1083749 | Agua Branca/PI Pl Rua Moraes - N° 310 A - Bairro: Centro - CEP: 64460- RESOLUGAO N° 015-C/2017, de 21
000 - Agua Branca/PI de agosto de 2017
1105563 | Aguas Belas/PE PE Avenida Coronel Alfredo Duarte, N° 302 - Bairro: Sao RESOLUGAO N° 015-C/2017, de 21
Sebastiao - CEP: 55340-000 - Aguas Belas/PE de agosto de 2017
1160623 | Itaperuna/R) RJ Rua José Egidio Tinoco, N° 67 - Bairro: Cidade Nova - RESOLUCAO N° 003-D/2021, de 01
CEP: 28300-000 - Itaperuna/RJ de margo de 2021
1160782 Aguas Lindas De GO Quadra 02, Lote 03, 2° Andar, Parte 48 - Bairro: RESOLUQAO N°015-C/2017,de 21
Goids/GO Jardim da Barragem | - CEP: 72920-004 - Aguas de agosto de 2017
Lindas de Goias/GO
1159895 | Itapetinga/BA BA Rua Pastor Samuel Oliveira, N° 20 - Sala 101, 1° RESOLUCAO N° 071/2021, de 24
Andar - Bairro: Centro - CEP: 45700-000 - de novembro de 2021
Itapetinga/BA
1108424 | Alagoinhas/BA BA Avenida Juraci Magalhaes - N° 55 - Bairro: Jardim DOU N° 33, de 19 de fevereiro de
Petrolar - CEP: 48005-440 - Alagoinhas/BA 2010
1175047 | Alagoinhas/BA - BA Praca Ruy Barbosa, N° 142 - Bairro: Centro - CEP: 48000-101 - Alagoinhas/BA
Centro
1156842 | ltaquaquecetuba/ | SP Avenida italo Adami, N° 585 - Sala 05 - Bairro: Vila RESOLUGAO N° 019-C/2021, de 05
SP Virginia - CEP: 08573-000 - Itaquaquecetuba/SP de abrilde 2021
1160613 | Alegrete/RS RS Avenida Doutor Lauro Dorneles, N° 349 - Bairro: RESOLU(;AO N°017-B/2017, de 28
Centro - CEP: 97541-151 - Alegrete/RS de agosto de 2017
1124156 | Itinga do MA Rua Albertina Braga, N° 13 - Bairro: Centro - CEP: RESOLUGAO N° 019-C/2021, de 05
Maranhao/MA 65939-000 - Itinga do Maranhao/MA de abrilde 2021
1118585 | Alenquer/PA PA Estrada do Gado, N° s/n - Bairro: Planalto - CEP: RESOLU(;AO N°109/2019, de 03
68200-000 - Alenquer/PA de dezembro de 2019
1179453 | Barcarena/PA PA Avenida Félix Clemente Malcher, Lote N° 34, Quadra RESOLUQAO N°017-A/2017, de 25
044 - Bairro: Pioneiro - CEP: 68445-000, de agosto de 2017
Barcarena/PA
1160445 | Alfredo SC Rua Claudino Mariotti, N° 160 - Bairro: Centro - CEP: | RESOLUGAO N°© 015-C/2017, de 21
Wagner/SC 88450-000 - Alfredo Wagner/SC de agosto de 2017
1173424 | IUna/ES ES Avenida Deputado Jodo Rios, N° 542, Sala 109, RESOLUQAO N°©043/2021, de 13

de julho de 2021.

Plano de Desenvolvimento Institucional
2026-2030




(e]0]][¢]0)
e-MEC
ATUAL

CIDADE

ENDERECO POLO

ATO PROPRIO DE CRIAGAO

Brasilia/DF

1143073 | Jaboatado dos PE Rua Chimarrdo, N° 10 - Bairro: Piedade - CEP: 54410- | Resolucdo N°059/2018, de 27 de
Guararapes/PE 060 - Jaboatdo dos Guararapes/PE novembro de 2018
1178431 | Almenara/MG MG Rua Hermano de Souza, N° 313, 1° Andar - Bairro: RESOLUGAO N° 097-A/2020, de 29
Centro, CEP: 39900-000, Almenara/MG de outubro de 2020
1172938 | Jacunda/PA PA Rua 07 de Setembro, N° 40, Bairro: Centro - CEP: RESOLUGAO N° 019-C/2021, de 05
68590-000 - Jacunda/PA de abrilde 2021
1130127 | Jales/SP SP Avenida Jodo Amadeu, N° 3530 - Bairro: Jardim RESOLUGAO N° 069/2021, de 14
Aclimacao - CEP: 15700-200 - Jales/SP de outubro de 2021.
1090608 | Alta Floresta/MT MT Avenida Ariosto da Riva - N° 1609 - Bairro: Centro - Portaria N°© 111, de 5 de abrilde
CEP: 78580-000 - Alta Floresta/MT 2016
1157847 | Altamira/PA PA Avenida Jodo Rodrigues, N° 600 - Bairro: Premem - RESOLUGAO N° 109/2019, de 03
CEP: 68372-191 - Altamira/PA de dezembro de 2019
1143074 | JANAUBA/MG - MG Rua Sinfrénio Cangussu, N° 26 - Bairro: Padre RESOLUGAO N° 003-D/2021, de 01
Centro Eustdquio - CEP: 39440-000 - Janatba/MG de margo de 2021
1129649 | Jijocade CE Rua Edilson Marques, N° 16 - Bairro: Centro - CEP: RESOLUQAO N° 056/2021, de 30
Jericoacoara/CE 62598-000 - Jijoca de Jericoacoara/CE de agosto de 2021.
1091392 | Alvorada/RS RS Avenida Presidente Getulio Vargas - N° 1151 - Bairro: | Resolugdo N°002/2018, de 19 de
Bela Vista - CEP: 94810-000 - Alvorada/RS janeiro de 2018
1173376 | Amambai/MS MS Rua da Republica, N° 2765, Bairro: Centro, CEP RESOLUQAO N° 075-F/2020, de 09
79990-000 - Amambai/MS de outubro de 2020
1129625 | José Bonifacio/SP SP Rua Dom Pedro I, N° 393 - Bairro: Centro - CEP: RESOLUQAO N° 056/2021, de 30
15200-000 - José Bonifacio/SP de agosto de 2021.
1123303 | Juazeiro do CE Avenida Ailton Gomes, N° 867 - Bairro: Franciscanos RESOLUCAO N° 003-D/2021, de 01
Norte/CE - - CEP: 63020-000 - Juazeiro do Norte/CE de margo de 2021
Franciscanos
1124158 | Jundiai/SP SP Rua Capitao Cassiano Ricardo de Toledo, N° 191 - RESOLUGAO N° 019-C/2021, de 05
Loja 45 - Bairro: Chacara Urbana - CEP: 13201-840 - de abrilde 2021
Jundiai/SP
1143078 | Lagoa do Ouro/PE | PE Rua Ananias Alves Costa, N° 479 - Bairro: Centro - RESOLUGAO N° 044/2021, de 14
CEP: 55320-000 - Lagoa Do Ouro/PE de julho de 2021.
1143054 | Americana/SP SP Rua Dom Pedro Il, N© 579 - Bairro: Centro - CEP: RESOLUQAO N°026/2019, de 20
13465-040 - Americana/SP de maio de 2019
1173377 | Amontada/CE CE Rua Antdnio Elizeu de Barros, N° 616, Bairro: Campo, | RESOLUGAO N° 001/2019, de 23
CEP 62540-000 - Amontada/CE de janeiro de 2019
1157871 | Lagoa Santa/MG MG Avenida Académico Nilo Figueiredo, N°© 3199 - Sala RESOLUGAO N° 023-A/2021, de 21
106 - Bairro: Santos Dumont - CEP: 33239-308 - de maio de 2021
Lagoa Santa/MG
1126072 | Lapa/PR PR Rua Professora Odete Bley, N© 221 - Bairro: Cidade RESOLUCAO N° 023-A/2021, de 21
Nova - CEP: 83750-000 - Lapa/PR de maio de 2021
1135360 | Ananindeua/PA - PA Conjunto Cidade Nova IVWE 51, N°© 211 - Bairro: Portaria N°© 111, de 5 de abril de
Cidade Nova Coqueiro - CEP: 67133340 - Ananindeua/PA 2016
1091094 | Ananindeua/PA - PA Rodovia BR-316 - N° 410 - Bairro: Centro - CEP: Resolugao N°002/2018, de 19 de
Centro 67033-000 - Ananindeua/PA janeiro de 2018
1173465 | Anapolis/GO - GO Avenida Universitaria - Qd G, Lt 17, N° 1523 - Bairro: RESOLUGAO N° 015-C/2017, de 21
Avenida Vila Santa Isabel - CEP: 75083-350 - Andpolis/Go de agosto de 2017
Universitaria
1178435 | Lencgois SP Rua Luiz Paccola, N° 438 - Bairro: Vila Maestra RESOLU(;AO N°071/2021, de 24
Paulista/SP Amélia, CEP 18682-807, Lencois Paulista/SP de novembro de 2021
1129644 | Macaubal/SP SP Rua S&o Paulo, N° 190 - Bairro: Centro - CEP: 15270- | RESOLUGAO N° 056/2021, de 30
000 - Macaubal/SP de agosto de 2021.
1174561 | Manaus/AM - AM Avenida Silves - Galpao 1, N° 857 - Sala B - Bairro: RESOLU(;AO N°037/2021, de 23
Distrito Industrial Crespo - CEP: 69073-173 - Manaus/AM de junho de 2021
1156834 | Manaus/AM-Zona | AM Avenida Autaz Mirim, N° 5903 - Bairro: Sdo José RESOLUQAO N°©043/2021, de 13
Leste Operério - CEP: 69085-000 - Manaus/AM de julho de 2021.
1123304 | Marau/RS RS Rua Padres Capuchinos, N° 259 - Bairro: Centro - RESOLUGAO N° 003-D/2021, de 01
CEP: 99150-000 - Marau/RS de margo de 2021
1179499 | Brasilia/DF - DF ST Centro de Comércio e Diversoes, Bloco T, N° S/N, Resolugao 048-K/2022, de 20 de
Brazlandia Loja 03 - Bairro: Brazlandia, CEP: 72705-521, abril de 2022
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1131528 | Aparecida De GO Avenida Rio Verde, Quadra 123, Lote 05 - Bairro: RESOLUGCAO N° 015-C/2017, de 21
Goiania/GO - Setor dos Afonsos - CEP: 74915-420 - Aparecida de de agosto de 2017
Jardim Nova Era Goiania/GO
1106969 | Aparecidade GO Rua 30 - Quadra 50 Lote 13, N° s/n - Bairro: RESOLUQAO N° 044-A/2019, de 10
Goiania/GO - Independéncia - CEP: 74967-175 - Aparecida de de julho de 2019
Independéncia Goiania/GO
1137507 | MarechalCandido | PR Rua Minas Gerais, N°© 1694 - Bairro: Centro - CEP: RESOLUGAO N° 003-D/2021, de 01
Rondon/PR 85960-000 - Marechal Candido Rondon/PR de margo de 2021
1124967 | Mineiros/GO GO Avenida Ino Rezende, N° S/N - Quadra 01-A, Lote 1-A, RESOLUQAO N°019-C/2021, de 05
Loja 118A - Bairro: Residencial Michelangelo - CEP: de abrilde 2021
75830-000 - Mineiros/GO
1119650 | APODI/RN RN Rua Manoel Nogueira, N° 197 - Bairro: Centro- CEP: RESOLUGAO N° 097-A/2020, de 29
59700-000 - Apodi/RN de outubro de 2020
1083780 | Apucarana/PR PR Avenida Santa Catarina - N° 1710 - Bairro: Vila Minas RESOLUGAO N° 015-C/2017, de 21
Gerais - CEP: 86808-000 - Apucarana/PR de agosto de 2017
1175590 | Aquidauana/MS MS Rua Marechal Mallet, N° 415 - Bairro: Centro - CEP: RESOLUGAO N° 094/2019, de 17
79200-000 - Aquidauana/MS de outubro de 2019
1105543 | Aracaju/SE-Ponto | SE Avenida Augusto Franco, N° 2980 - Bairro: Ponto RESOLUCAO N° 015-C/2017, de 21
Novo Novo - 49097-670 - Aracaju/SE de agosto de 2017
1129611 | Mirassol/SP SP Rua José Farias de Oliveira, N° 3559 - Bairro: Regissol RESOLUQAO N° 056/2021, de 30
- CEP: 15130-000 - Mirassol/SP de agosto de 2021.
1093632 | Aracati/CE CE Rua Dragao do Mar - N© 138 - Bairro: Centro - CEP: Resolucdo N°018-A/2018, de 13 de
62800-000 - Aracati/CE abrilde 2018
1127372 | Montes Claros/MG | MG Avenida Castelar Prates, N° 150 - Bairro: Major Prates RESOLUQAO N°043/2021, de 13
- Major Prates - CEP: 39403-206 - Montes Claros/MG de jutho de 2021.
1127373 | Morro do BA Rua Coronel Dias Coelho, N° 108-A - Bairro: Centro - RESOLUQAO N°©043/2021, de 13
Chapéu/BA CEP: 44850-000 - Morro do Chapéu/BA de julho de 2021.
1084561 | Aracruz/ES ES Avenida Venancio Flores - N°© 1823 - Bairro: Centro - RESOLUCAO N°017-B/2017, de 28
CEP: 29190-010 - Aracruz/ES de agosto de 2017
1179501 | Brasilia/DF - DF Setor Habitacional Mangueiral, Edificio Referéncia, Resolugao N°030/2024, de
Jardins Mangueiral Lote 03, PA 01 - Bairro: Jardins Mangueiral, CEP: 21/05/2024, convalidado pela
71699-090, Brasiia/DF Resolucdo N° 057/2024, de
01/08/2024
1143055 | Araguaina/TO TO Rua Urutai, N°© 788 - Lote 11 - Quadra S - Bairro: Resolugdo N° 056-D/2018, de 22
Senador - CEP: 77813-525 - Araguaina/TO de outubro de 2018
1112662 | ARAGUARI/MG MG Rua Padre Gil, N° 51 - Bairro: Jardim Regina - CEP: RESOLUGAO N° 008/2020 de 14 de
38440-274 - Araguari/MG fevereiro de 2020
1179559 | Eldorado do RS Rua Laguna, N° 637, Loja 02, Bairro: Centro - CEP: Resolucdo N°039-B/2018, de 27 de
Sul/RS 92990-000, Eldorado do Sul/RS setembro de 2018
1131430 | Arapiraca/AL AL Rua Dom Pedro I, N° 341 - Bairro: Sao Luiz - CEP: RESOLU(;AO N° 044-A/2019, de 10
57301241 - Arapiraca/AL de julho de 2019
1117802 | Arapongas/PR PR Rua Flamingos, N° 400 - Bairro: Centro - CEP: 86700- | RESOLUGAO N° 071/2020, de 19
040 - Arapongas/PR de agosto de 2020
1129056 | Mucajai/RR RR Avenida Nossa Senhora de Fatima, N° 3138 - Bairro: RESOLUGAO N° 056/2021, de 30
Centro - CEP: 69340-000 - Mucajai/RR de agosto de 2021.
1094873 | Araquari/SC SC Rodovia A280 A - N° 6777 - Bairro: Itinga - CEP: Resolugao N°020-B/2018, de 04 de
89245-000 - Araquari/SC junho de 2018
1083786 | Araranguda/SC SC Rua Amaro José Pereira - N° 949 - Bairro: Vila Sdo RESOLUGAO N° 021-D/2017, de 04
José - CEP: 88900-102 - Ararangua/SC de outubro de 2017
1143084 | Muriaé/MG MG Rua Doutor Alves Pequeno, N° 237 - Bairro: Centro - RESOLUGAO N° 019-C/2021, de 05
CEP: 36880-000 - Muriaé/MG de abrilde 2021
1126080 | Muritiba/BA BA Rua Lions Clube, N° 580 - Bairro: Centro - CEP: RESOLU(;AO N°©037/2021, de 23
44340-000 - Muritiba/BA de junho de 2021
1173438 | Nova Friburgo/R) RJ Rua Jose Antonio Alves, N° 150, Bairro: Centro - CEP: | RESOLUGAO N° 003-D/2021, de 01
28610-190 - Nova Friburgo/RJ de margo de 2021
1116613 | Araripina/PE PE Avenida Antonio de Barros Muniz, N°© 112 - RESOLUGAO N° 041/2020, de 15
Bairro:Centro - CEP: 56280-000 - Araripina/PE de junho de 2020
1176996 | Araruama/RJ RJ Rua Prefeito Jodao Vasconcelos, N° 305 - Loja 02 - RESOLUQAO N°©094/2019, de 17

Bairro: Centro - CEP: 28979-153 -Araruama/R)

de outubro de 2019
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1172975 | Araucaria/PR PR Rua Alfredo Charvet, N° 610, Bairro: Vila Nova, CEP: RESOLUGAO N° 075-F/2020, de 09
83703-230, Araucaria/PR. de outubro de 2020
1174035 | Nova lguagu/RJ - RJ Rua Coronel Bernardino de Melo, N° 1379 - Bairro: RESOLUGAO N° 003-D/2021, de 01
Centro Centro - CEP 26255-140 - Nova Iguagu/R)J de margo de 2021
1169747 | Arcoverde/PE PE Avenida Joaquim Nabuco, N° 385, Bairro: Centro - RESOLUQAO N°017-A/2017, de 25
CEP: 56505-150 - Arcoverde/PE de agosto de 2017
1115539 | Aripuand/MT MT Rua Lirio Denardi, N° 49 - Bairro: Centro - CEP: RESOLUGAO N° 030/2020 de 01 de
78325-000 - Aripuana/MT junho de 2020
1183571 | Apiai/SP SP Avenida Nelson Dias Batista, N° 125 - Bairro: Centro, | Resolugdo 044/2022, de 01 de
CEP: 18320-000, Apiai/SP margo de 2022
1129620 | Nova Olinda do AM Avenida CoronellJanary Nunes, N°© 215 - Bairro: RESOLUGAO N° 056/2021, de 30
Norte/AM Centro - CEP: 69230-000 - Nova Olinda Do Norte/AM de agosto de 2021.
1126081 | Nova RS Avenida 15 de Novembro, N°© 4925 - Bairro: Vale RESOLUCAO N° 023-A/2021, de 21
Petrépolis/RS Verde - CEP: 95150-000 - Nova Petrépolis/RS de maio de 2021
1108575 | Arroio Grande/RS RS Rua Julio de Castilhos, N° 541 - Bairro: Centro - CEP: RESOLUQAO N°©094/2019, de 17
96330-000 - Arroio Grande/RS de outubro de 2019
1129621 | Novo Airdo/AM PA Avenida Joao Paulo ll, N® 61 - Bairro: Centro - CEP: RESOLUCAO N° 056/2021, de 30
69730-000 - Novo Airdo/AM de agosto de 2021.
1132620 | Novo RS Rua Bartolomeu de Gusmao, N° 389 - Bairro: RESOLUQAO N°071/2021, de 24
Hamburgo/RS - Canudos - CEP: 93542-000 - Novo Hamburgo/RS de novembro de 2021
Canudos
1132623 | Ocara/CE CE Avenida Cicero Pereira do Nascimento, N© 195-A - RESOLUGAO N° 071/2021, de 24
Bairro: Prainha — CEP: 62755-000 - Ocara/CE de novembro de 2021
1126082 | Oliveira/MG MG Rua Coronel Joao Alves, N° 583 - Bairro: Centro - RESOLUCAO N° 037/2021, de 23
CEP: 35540-000 - Oliveira/MG de junho de 2021
1130120 | Or6s/CE CE Rua José de Matos Leite, N° 58 - Bairro: Centro - CEP: RESOLUQAO N°069/2021, de 14
63520-000 - Orés/CE de outubro de 2021.
1178440 | Osasco/SP - SP Rua Deputado Emilio Carlos, N° 1320, 2° Andar, RESOLUGAO N° 019-C/2021, de 05
Centro Conjunto 8 - Bairro: Vila Campesina - CEP: 06028- de abrilde 2021
005, Osasco/SP
1126308 | Ouro Branco/MG MG Rua Santo Ant6nio, N° 28 - Bairro: Centro - CEP: RESOLUQAO N°©037/2021, de 23
36420-000 - Ouro Branco/MG de junho de 2021
1124362 | PALMAS/PR PR Avenida Coronel Jodo Pimpao, N° 649 - Bairro: Centro | RESOLUGAO N° 003-D/2021, de 01
- CEP: 85555-000 - Palmas/PR de margo de 2021
1127398 | Palmas/TO-Plano | TO Quadra 602 Sul, Avenida Joaquim Teotdnio Segurado RESOLUQAO N°©043/2021, de 13
Diretor Sul - Conjunto 1, Lote 11, N° s/n - Bairro: Plano Diretor de julho de 2021.
Sul- CEP: 77022-002 - Palmas/TO
1124968 | Para de Minas/MG | MG Rua Itatina, N° 35 - Bairro: Vila Raquel - CEP: 35661- RESOLUCAO N° 019-C/2021, de 05
009 - Para de Minas/MG de abrilde 2021
1179505 | Foz do Iguagu/PR- | PR Rua Mané Garrincha, N° 1548, Bairro: Parque Resolucdo 138/2022, de
VilaA Residencial Morumbi Il - CEP: 85859-130, Foz do 31/10/2022
Iguacu/PR
1155438 | Bagé/RS RS Rua Senador Salgado Filho, N° 219 - Bairro: Centro - Resolucdo N°018-A/2018, de 13 de
CEP: 96400-600 - Bagé/RS abrilde 2018
1155435 | Paraiso do TO Avenida Bernardo Sayao, N° 458 - Bairro: Setor RESOLUGAO N° 019-C/2021, de 05
Tocantins/TO Centro - CEP: 77600-000 - Paraiso do Tocantins/TO de abrilde 2021
1092060 | Baidao/PA PA Avenida Getulio Vargas - N© 83 - Bairro: Centro - CEP: | Resolugao N°014/2018, de 01 de
68465-000 - Baiao/PA mar¢o de 2018
1131549 | Balneério SC Avenida Brasil, N° 1500 - Bairro: Centro - CEP: 88330- | Polos Pioneiros
Camboriu/SC - 040 - Balneario Camboritl/SC
Avenida Brasil
(Sibara)
1151858 | Balneario SC 52 Avenida, N° 1920 - Bairro: Municipios - CEP: RESOLUQAO N°069/2019, de 02
Camborii/SC- 52 88337-305 - Balnedario Camboriu/SC de setembro de 2019
Avenida
1094874 | Balneario SC Avenida Nereu Ramos - N° 163 - Bairro: Centro - CEP: | Resolugdo N°020-B/2018, de 04 de
Picarras/SC 88380-000 - Balneario Pigarras/SC junho de 2018
1131458 | Balsas/MA MA Rua 26, N° s/n - Bairro: Sao Luiz - CEP: 65800-000 - RESOLUQAO N°040/2020, de 10

Balsas/MA

de junho de 2020
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1184579 | Cariacica/ES - ES Avenida Expedito Garcia, N° 412, Loja 01, Pav. 05 - Resolucdo N°001/2023, de 18 de
Campo Grande Bairro: Campo Grande, CEP: 29146-200, janeiro de 2023
Cariacica/ES
1130129 | Parnamirim/RN RN Rua Sargento Noberto Marques, N° 05 - Bairro: RESOLUGAO N° 069/2021, de 14
Centro - CEP: 59140-230 - Parnamirim/RN de outubro de 2021.
1160575 | Barbalha/CE CE Rua Virginia de Sa Barreto Gondim, N° 135, Bairro Resolucdo N°060/2018, de 27 de
Centro, CEP 63180-000 - Barbalha/CE. novembro de 2018
1179507 | Granja/CE CE Rua 13 de Maio, N° 494, Letra A, Bairro: Centro, CEP: RESOLUQAO N° 004-A/2019, de 26
62430-000, Granja/CE de fevereiro de 2019
1153066 | Passos/MG MG Avenida Comendador Francisco Avelino Maia, N° RESOLUQAO N°071/2021, de 24
4013 - Bairro: Belo Horizonte - CEP: 37900-017 - de novembro de 2021
Passos/MG
1172939 | Patosde MG Rua Dona Luiza, N° 625 - Loja 01 - Bairro: Centro - RESOLUQAO N°069/2021, de 14
Minas/MG CEP: 38700-164 - Patos de Minas/MG de outubro de 2021.
1092465 | Barra da Estiva/BA | BA Rua Sao Domingos - N° s/n - Bairro: Rua Nova - CEP: Resolugao N°020-B/2018, de 04 de
46650-000 - Barra da Estiva/BA junho de 2018
1174051 | Paulinia/SP SP Rua Maria das Dores Leal de Queiroz, N° 879 - Loja RESOLUCAO N° 023-A/2021, de 21
03 - Bairro Vila Angelina - CEP 13140-184, de maio de 2021
Paulinia/SP
1183572 | Ariquemes/RO RO Avenida Guaporé, N° 3056, Quadra 04 - Bairro Setor RESOLUQAO N°030/2020 de 01 de
05, CEP: 76870-568, Ariquemes/RO junho de 2020
1174079 | Barrado MT Avenida Coronel Ant6nio Cristino Cortés, N° 31, Qd RESOLUCAO N° 094/2019, de 17
Gargas/MT 14 Lt 04, Bairro: Cidade Velha - CEP: 78601-230 - de outubro de 2019
Barra do Gargcas/MT
1119732 | BARRADO RJ Rua Ernani do Amaral Peixoto, N° 725 - Bairro: RESOLUGAO N° 097-A/2020, de 29
PIRAI/R] Chdcara Farani - CEP: 27120-120 - Barra do Pirai/R) de outubro de 2020
1127374 | Pedra Branca/CE CE Rua Augusto Vieira, N° 55 - Bairro: Centro - CEP: RESOLUGAO N° 043/2021, de 13
63630-000 - Pedra Branca/CE de julho de 2021.
1129061 | Pedro Osoério/RS RS Avenida Alberto Pasqualine, N° 23 - Bairro: Centro - RESOLUQAO N°056/2021, de 30
CEP: 96360-000 - Pedro Oso6rio/RS de agosto de 2021.
1129604 | Pelotas/RS-Trés RS Avenida Fernando Osério, N° 1003 - Bairro: Trés RESOLUQAO N°056/2021, de 30
Vendas Vendas - CEP: 96055-000 - Pelotas/RS de agosto de 2021.
1083787 | Barras/Pl Pl Rua Santo Antbnio - N° 557 - Bairro: Centro - CEP: RESOLUCAO N°017-A/2017, de 25
64100-000 - Barras/PI de agosto de 2017
1174034 | Pinheiros/ES ES Rua General Rondon, N° 23 - Loja C - Bairro: Centro - RESOLUGAO N° 019-C/2021, de 05
CEP: 29980-000 - Pinheios/ES de abrilde 2021
1131555 | Barreiras/BA BA Avenida José Bonifacio, N° 336 - Bairro: Centro - RESOLUQAO N° 020-E/2017, de 06
CEP: 47800-090 - Barreiras/BA de setembro de 2017
1174027 | Barreirinhas/MA MA Travessa Antonio Rodrigues, N° 23 - Bairro: Murici - RESOLUGAO N° 020-E/2017, de 06
CEP 65590-000 - Barreirinhas/MA de setembro de 2017
1143093 | Pio XII/MA MA Rua Senador Vitorino Freire, N© 223 - Bairro: Centro - RESOLU(;AO N° 056/2021, de 30
CEP: 65707-000 - Pio XII/MA de agosto de 2021.
1126091 | Piraquara/PR PR Avenida Getulio Vargas, N° 563 - Bairro: Centro - RESOLUGAO N° 037/2021, de 23
CEP: 83301-010 - Piraquara/PR de junho de 2021
1127378 | Piratini/RS RS Avenida Mauricio Cardoso, N° 282 - Bairro: Centro - RESOLUGAO N° 043/2021, de 13
CEP: 96490-000 - Piratini/RS de julho de 2021.
1092062 | Baturité/CE CE Rua Senador Jodo Cordeiro - N° 1095 - Bairro: Centro | Resolugao N°014/2018, de 01 de
- CEP: 62760-000 - Baturité/CE mar¢o de 2018
1177026 | Pompéu/MG MG Rua Padre Jodo Porto, N° 293 - Térreo - Bairro: Centro | RESOLUGAO N° 003-D/2021, de 01
- CEP: 35640-000 - Pompéu/MG de margo de 2021
1129631 | Porto Alegre/RS - RS Avenida Bento Gongalves, N° 1700 - Bairro: Partenon | RESOLUGAO N° 056/2021, de 30
Bento Gongalves - CEP: 90650-000 - Porto Alegre/RS de agosto de 2021.
1151836 | Bayeux/PB PB Avenida Engenheiro de Carvalho, N° 336 - Bairro: RESOLUGAO N° 012/2020 de 11 de
Centro - CEP: 58110-020 - Bayeux/PB margo de 2020
1129633 | Porto Alegre/RS - RS Avenida Cristévao Colombo, N° 2240 - Loja 03 - RESOLUGAO N° 056/2021, de 30
Cristévao Bairro: Floresta - CEP: 90560-002 - Porto Alegre/RS de agosto de 2021.
Colombo
1129634 | Porto Alegre/RS - RS Rua Carolina, N° 365 - Bairro: Restinga - CEP: 91790- | RESOLUGAO N° 056/2021, de 30
Restinga 220 - Porto Alegre/RS de agosto de 2021.
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1137566 | Porto Seguro/BA - BA Rua da Vala, N° 186 - Bairro: Centro - CEP: 45810- RESOLUGAO N° 056/2021, de 30
Centro 000 - Porto Seguro/BA de agosto de 2021.
1094744 | Belém/PA - Sao PA Travessa Nove de Janeiro - N° 1757 - Bairro: Sdo Bras | Polos Pioneiros
Brés - CEP: 66060-575 - Belém/PA
1102158 | Belém/PA - PA Rodovia Augusto Montenegro - N° 2630 - Bairro: Nova | RESOLUCAQ N°© 020-F/2017, de 11
Augusto Marambaia - CEP: 66640-000 - Belém/PA de setembro de 2017
Montenegro
1092064 | Belém/PA-Nazaré | PA Avenida Nazaré - N° 1319 - Bairro: Nazaré - CEP: Resolugdo N°014/2018, de 01 de
66035-145 - Belém/PA marcgo de 2018
1113897 | Belém/PA- PA Travessa da Estrella, N° 1226 - Bairro: Pedreira - CEP: RESOLUQAO N° 004-A/2019, de 26
Pedreira 66080-008 - Belém/PA de fevereiro de 2019
1113651 | Belém/PA- PA Rodovia BR 316, Km 1,3 - Lote 2, N° s/n - Bairro: RESOLUCAO N° 012/2020 de 11 de
Castanheira Castanheira - CEP: 66645-000 - Belém/PA margo de 2020
1178508 | Queimados/RJ RJ Avenida Dr. Pedro Jorge, N° 174 - Bairro: Centro, CEP: RESOLUQAO N°071/2021, de 24
26383-060, Queimados/RJ de novembro de 2021
1176535 | Belém/PA - PA Rua Barao de Igarapé Mirim, N° 422 - Bairro: Guama - CEP: 66075-048 - Belém/PA
Guama
1179508 | Guapimirim/RJ RJ Estrada do Bananal, N° 2465, Loja 07 - Bairro: RESOLUCAO N° 144/2022, de 02
Bananal, CEP: 25946-440, Guapimirim/R)J de dezembro de 2022
1143096 | Quipapa/PE PE Praca Umbelino Cavalcanti, N° 82 - Bairro: Centro - RESOLUQAO N°043/2021, de 13
CEP: 55415-000 - Quipapa/PE de jutho de 2021.
1106398 | Belo MG Rua José Brandao, N° 610 - Bairro: Barreiro - CEP: RESOLUCAO N° 043/2019, de 09
Horizonte/MG - 30640-020 - Belo Horizonte/MG de julho de 2019
Barreiro
1143097 | RiodeJaneiro/RJ- | RJ Avenida Ministro Edgard Romero, N° 244 - Bairro: RESOLUGAO N° 003-D/2021, de 01
Madureira (Days Madureira - CEP: 21360-200 - Rio De Janeiro/RJ de marco de 2021
Shopping)
1151849 | Belo MG Avenida Bias Fortes, N° 1601 - Bairro: Barro Preto — Resolucado 002-C/2022, de 26 de
Horizonte/MG - CEP: 30170-012 - Belo Horizonte/MG janeiro de 2022
Barro Preto
1170652 | Belo MG Avenida Professor Mario Werneck - Loja 05, N° 2360 - | RESOLUGAO N° 025-A/2024 de
Horizonte/MG - Bairro: Buritis - CEP: 30575-180 - Belo Horizonte/MG 29/03/2024
Buritis
1174785 | Belo MG Rua Castelo da Beira, N° 299 - Loja 25 - Bairro: Resolucdo N° 001/2023, de 18 de
Horizonte/MG - Castelo - CEP: 31330-370 - Belo Horizonte/MG janeiro de 2023
Castelo
1118121 | RiodeJaneiro/RJ- | RJ Rua Doze de Fevereiro, N® 357 - Loja 113 - Bairro: RESOLUCAO N° 071/2020, de 19
Bangu Bangu - CEP: 21810-051 - Rio de Janeiro/RJ de agosto de 2020
1131580 | Rio deJaneiro/RJ- | RJ Avenida Das Américas, 500 - Bairro: Barra da Tijuca, RESOLUGAO N° 003-D/2021, de 01
Barra da Tijuca CEP 22631-003 - Rio de Janeiro/RJ de mar¢o de 2021
1170081 | Rio de Janeiro/RJ - RJ Avenida Embaixador Abelardo Bueno, N°© 1111- Salas RESOLU(;AO N°027/2024 de
Barra Olimpica 362 e 364 - Bairro: Barra da Tijuca - CEP: 22775-040 - | 29/04/2024
Rio de Janeiro/R)
1172868 | Rio de Janeiro/RJ- | RJ Rua Cardoso de Morais, N°61 - Lojas 213 e 214 - RESOLUGAO N° 080/2023, de
Bonsucesso Bairro: Bonsucesso - CEP: 21032-900 - Rio de 18/12/2023
Janeiro/RJ
1111633 | Riode Janeiro/RJ - RJ Rua Barao de Itambi, N° 50 - Bairro: Botafogo - CEP: RESOLU(;AO N°108/2019, de 02
Botafogo 22231-000 - Rio de Janeiro/R) de dezembro de 2019
1155766 | Belo Jardim/PE PE Avenida Sebastido Cabral, N° 275 - Loja 2 - Bairro: RESOLUGAO N° 019-A/2017, de 30
Ponte Nova — CEP: 55158-115 - Belo Jardim/PE de agosto de 2017
1127384 | Rio Pardo de MG Avenida Domingos Portugués, N° 415 - Bairro: Centro | RESOLUGAO N° 043/2021, de 13
Minas/MG - CEP: 39530-000 - Rio Pardo de Minas/MG de julho de 2021.
1156839 | Benevides/PA PA Rodovia Augusto Meira Filho, N° 1379 B - Bairro: RESOLUGAO N° 040/2020, de 10
Centro - CEP: 68795000 - Benevides/PA de junho de 2020
1122459 | Bento RS Avenida Osvaldo Aranha, N° 1075 - Bairro: Cidade Polos Pioneiros
Gongalves/RS Alta - CEP: 95700-000 - Bento Gongalves/RS
1101199 | Betim/MG MG Rua Professor Clévis Salgado, N° 18 - Bairro: Centro - RESOLUQAO N°004/2019, de 25

CEP: 32600-218 - Betim/MG

de fevereiro de 2019

Plano de Desenvolvimento Institucional
2026-2030




(e]0]][¢]0)
e-MEC

ATUAL

CIDADE

ENDERECO POLO

ATO PROPRIO DE CRIAGAO

1143107 | RORAINOPOLIS/R | RR Avenida Francisco Luiz Reginatto, N© 133 - Bairro: RESOLUGAO N° 003-D/2021, de 01
R Park Amazonia 1 - CEP: 69373-000 - Rorain6polis/RR | de margo de 2021
1105552 | Biguacu/SC SC Rua Frederico Bunn, N° 27 - Bairro: Centro - CEP: Portaria N°10, de 2 de janeiro de
88160-000 - Biguagu/SC 2018
1108409 | Salvador/BA - BA Rua José Seixas Filho, N° 15 - Bairro: Cajazeiras - RESOLUGAO N° 020-F/2017, de 11
Cajazeiras CEP: 41342-435 - Salvador/BA de setembro de 2017
24604 | Blumenau/SC - SC Rua Dr. Pedro Zimmermann - N° 385 - Bairro: Salto do | Polos Pioneiros
Salto Do Norte Norte - CEP: 89065-000 - Blumenau/SC
(Centro
Universitario
Dante)
1083739 | Blumenau/SC - SC Rua Amazonas - N° 1020 - Bairro: Garcia - CEP: RESOLUGAO N° 017-B/2017, de 28
Garcia 89020-000 - Blumenau/SC de agosto de 2017
1085116 | Blumenau/SC - SC Rua Jodo Pessoa - N° 560 - Bairro: Velha - CEP: RESOLUQAO N°031/2017 de, 30
Velha 89036-000 - Blumenau/SC de outubro de 2017
1179525 | Ipiad/BA BA Avenida Lauro de Freitas, N° 338A, Térreo - Bairro: RESOLUGAO N° 056/2021, de 30
Centro, CEP: 45570-000, Ipiau/BA de agosto de 2021.
1113850 | Boa Viagem/CE CE Rua Padre Antonio Correia de S&, N° 376 - Bairro: Resolucdo N°020-B/2018, de 04 de
Centro - CEP: 63870-000 - Boa Viagem/CE junho de 2018
1130131 | Santa Helena/MA MA Rua Joao Damadsio Pavao, N° 285 A - Bairro: Sdo Braz RESOLUQAO N°069/2021, de 14
- CEP: 65208-000 - Santa Helena/MA de outubro de 2021.
1151908 | Boa Vista/RR - RR Rua Doutor Araujo Filho, N° 803 - Bairro: Centro - RESOLUGAO N° 017-A/2017, de 25
Centro CEP: 69301-090 - Boa Vista/RR de agosto de 2017
1137623 | Santa Luzia/MA MA Avenida Tabajaras, N° s/n - Bairro: Rodoviarinha - RESOLUQAO N°003-D/2021, de 01
CEP: 65390-000 - Santa Luzia/MA de margo de 2021
1174058 | Santa Mariade ES Rua dos Evangélicos, N° 10 - Sala 102 - Bairro: Centro RESOLUQAO N°©043/2021, de 13
Jetiba/ES - CEP: 29645-000 - Santa Maria de Jetiba/ES de julho de 2021.
1131592 | Boituva/SP SP Rua Acécio Manoel da Silva Vianna, 203 - Bairro: RESOLUCAO N° 075-F/2020, de 09
Aguia da Castelo, CEP 18550-000 - Boituva/SP de outubro de 2020
1129635 | Santa Rita/MA MA Rua da Alegria, N° s/n - Bairro: Centro - CEP: 65145- RESOLUQAO N°056/2021, de 30
000 - Santa Rita/MA de agosto de 2021.
1132636 | Sao Domingos do PA Rodovia PA 127, N° s/n - Bairro: Centro - CEP: 68635- | RESOLUGAQ N°© 071/2021, de 24
Capim/PA 000 - Sdo Domingos do Capim/PA de novembro de 2021
1104476 | Bom Jesus das MA Rua Vargem Grande, N° 168 - Bairro: Centro - CEP: Resolucdo n®006/2019, de 19 de
Selvas/MA 65395-000 - Bom Jesus das Selvas/MA margo de 2019
1129605 | Sio Francisco de RS Rua Frederico Tedesco, N° 121 - Sala 02 - Bairro: RESOLUQAO N°056/2021, de 30
Paula/RS Centro - CEP: 95400-000 - Sdo Francisco de Paula/RS | de agosto de 2021.
1126049 | Sao Gabriel da AM Rua 4, N° 100 - Bairro: Dabaru - CEP: 69750-000 - RESOLUCAO N° 023-A/2021, de 21
Cachoeira/AM S&o Gabriel da Cachoeira/AM de maio de 2021
1090650 | Bonito/PE PE Praca Sao Sebastido - N° 09 - Bairro: Centro - CEP: Resolucdo N°001/2018, de 17 de
55680-000 - Bonito/PE janeiro de 2018
1127387 | Sao Gabrielda ES Rua Ely Cardoso, N° 45 - Bairro: Santa Cecilia - CEP: RESOLU(;AO N°©043/2021, de 13
Palha/ES 29780-000 - Sdo Gabriel da Paltha/ES de julho de 2021.
1101699 | Braco Do SC Avenida Presidente Getulio Vargas - N° 169 - Bairro: Resolucdo N°018-A/2018, de 13 de
Norte/SC Centro - CEP: 88750-000 - Brago do Norte/SC abrilde 2018
1151910 | Braganca SP Rua CoronelJoao Leme, N° 460 - Loja 01 - Bairro: Resolugao N°039-B/2018, de 27 de
Paulista/SP Centro - CEP: 12900-161 - Braganca Paulista/SP setembro de 2018
1083795 | Braganca/PA PA Av. Nazeazeno Ferreira - N° s/n - Bairro: Centro - RESOLUGAO N° 017-A/2017, de 25
CEP: 68600-000 - Braganca/PA de agosto de 2017
1131554 | Brasilia/DF - DF Quadra QNM 10, Conjunto H, Lote 02 - Bairro: Resolucdo N°025-A/2018, de 23 de
Ceilandia Ceilandia Norte - CEP: 72210-108 - Brasilia/DF julhode 2018
1127455 | Sao Gongalo/RJ - RJ Rua Manoel Monteiro, N° 132 - Loja - Bairro: Rio do RESOLUGAOQ N° 044/2021, de 14
Rio do Ouro Ouro - CEP: 24753-800 - Sdo Gongalo/RJ de julho de 2021.
1132640 | SaoJoaodaBoa SP Rua General Osorio, N° 119 - Bairro: Sao Lazaro - RESOLUGAO N° 071/2021, de 24
Vista/SP CEP: 13870-431 - Sdo Jodo da Boa Vista/SP de novembro de 2021
1129769 | SaoJoaode PA Avenida Placido Nascimento, N° 169 - Bairro: Cidade | RESOLUGAO N° 056/2021, de 30
Pirabas/PA Velha - CEP: 68719-000 - Sdo Jodo de Pirabas/PA de agosto de 2021.
1173451 | SaoJoaquimda SP Rua Olydio Cortez, N° 121, Bairro: Parque da Barra |, RESOLUQAO N°071/2021, de 24
Barra/SP CEP 14600-000 - Sao Joaquim da Barra/SP de novembro de 2021
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88353-900 - Brusque/SC

1129533 | SaoJosé do RS Rua General Osério, N° 281 - Bairro: Centro - CEP: RESOLUGAO N° 056/2021, de 30
Norte/RS 96225-000 - Sdo José do Norte/RS de agosto de 2021.
1129612 | Sao José do Rio SP Rua Angelo Micucci, N° 119 - Bairro: Jardim ltapema - | RESOLUGAO N° 056/2021, de 30
Preto/SP - Zona CEP: 15045-341 - Sao José do Rio Preto/SP de agosto de 2021.
Norte
1160780 | Sao José/SC - SC Rua Manoel Sebastido de Souza, N° 31 - Loja01,02e | RESOLUGAO N°© 044/2021, de 14
Forquilhinhas 03 - Bairro: Forquilhinhas - CEP: 88106-602 - Sao de julho de 2021.
José/SC
1132641 | Sao Luiz/RR RR Rua Dante de Oliveira, N° 1680 - Bairro: Centro - CEP: RESOLUQAO N°071/2021, de 24
69370-000 - Sdo Luiz/RR de novembro de 2021
1140103 | Sao Mateus/ES ES Rua Joao Bento Silvares, N° 431 - Bairro: Centro - RESOLUGAO N° 069/2021, de 14
CEP: 29930-020 - Sao Mateus/ES de outubro de 2021.
1156854 | S&o Paulo/SP - SP Rua Aureliano Guimaraes, N° 193 - Conjunto 713 - RESOLUQAO N°001/2019, de 23
Jardim Sul Bairro: Vila Andrade - CEP: 05727-160 - Sdo Paulo/SP | dejaneiro de 2019
1151915 | Brasilia/DF - DF Quadra 505 - Lote 4 - Loja 2 - Bairro: Cruzeiro Novo - RESOLUQAO N°069/2019, de 02
Cruzeiro Novo CEP: 70650-550 - Brasilia/DF de setembro de 2019
1124053 | SAO PAULO/SP - SP Avenida Tenente Laudelino Ferreira do Amaral, N° RESOLUCAO N° 003-D/2021, de 01
Séo Miguel 390 - Bairro: Vila Jacui - CEP: 08060-000 - Sédo de margo de 2021
Paulo/SP
1174054 | S&o Paulo/SP - SP Avenida Nossa Senhora do Sabara, N° 3415 - Bairro: RESOLUQAO N°003-D/2021, de 01
Sabara Vila Emir - CEP: 04447-020 - Sdo Paulo/SP de margo de 2021
1124955 | Sao Paulo/SP - SP Avenida Thomas Edison, N° 253 - Bairro: Barra Funda | RESOLUGAO N° 019-C/2021, de 05
Barra Funda - CEP: 01140-000 - Sao Paulo/SP de abrilde 2021
1108740 | Brasilia/DF - DF Area Especial 02, Praca 02, Setor Leste - Bairro: Setor RESOLUQAO N°017-A/2017, de 25
Gama Leste (Gama) - CEP: 72460-110- Brasilia/DF de agosto de 2017
1140428 | Brasilia/DF - DF Quadra QE 07, Bloco C, Sala 210 - Bairro: Guara | - Resolucao 096/2022, de 27 de
Guara CEP: 71020-637- Brasilia/DF junho de 2022
1173979 | Brasilia/DF - DF Avenida Comercial, Quadra 02, Conjunto F, Lote 15 - Resolucdo N°© 048/2024, de
Itapoa Bairro: Itapoa - CEP: 71590-538 - Brasilia/DF 29/05/2024, convalidado pela
Resolugao N° 058/2024, de
01/08/2024
1173379 | Brasilia/DF - DF Avenida Taboca - SHJB Condominio Solar de Brasilia, | Resolugdo N°023/2023, de 02 de
Jardim Botanico N° S/N, Bloco A-3, Sala 301 - Bairro Jardim Botanico, | junho de 2023
CEP 71680-349 -Brasilia/DF.
1179527 | Itajuba/MG MG Rua José Joaquim - N° 29 - Bairro: Varginha - CEP: Resolugao N°014/2018, de 01 de
37501-143 - Itajuba/MG margo de 2018
1097566 | Brasilia/DF - Lago DF Condominio Solar de Brasilia - Quadra 2, Bloco A - RESOLUCAO N° 001/2019, de 23
Sul Bairro: Setor Habitacional Jardim Botanico (Lago Sul) | de janeiro de 2019
- CEP: 71680-349 - Brasilia/DF
1170653 | Brasilia/DF - DF Rua: Terceira Avenida - Lote 1480-A - Loja 1, N° S/N - RESOLUGAO N° 025-A/2024 de
Nucleo Bairro: Nucleo Bandeirante - CEP: 71720-575 - 29/03/2024
Bandeirante Brasilia/DF
1143059 | Brejoda Madrede | PE Avenida Cleto Campelo, N° 399 - Bairro: Centro - RESOLUGAO N° 001/2019, de 23
Deus/PE CEP: 55170-000 - Brejo Da Madre De Deus/PE de janeiro de 2019
1117107 | Brejo Santo/CE CE Avenida Jodo Inacio de Lucena, N° 66 - Bairro: Centro RESOLU(;AO N°047/2020, de 14
- CEP: 63260-000 - Brejo Santo/CE de agosto de 2020
1116538 | Brejo/MA MA Rua Joaquim Cirilo, N° 05 - Bairro: Centro - CEP: RESOLUGAO N° 040/2020, de 10
65520-000 - Brejo/MA de junho de 2020
1090642 | Breu Branco/PA PA Avenida Sebastiao Camargo Correa - 212/A, 212/B - Portaria N°© 111, de 5 de abril de
Bairro: Centro - CEP: 68488-000 - Breu Branco/PA 2016
1105564 | Breves/PA PA Avenida Portel, N° 185 - Bairro: Centro - CEP: 68800- RESOLU(;AO N°017-B/2017, de 28
000 - Breves/PA de agosto de 2017
1173453 | Sao Paulo/SP - SP Avenida Professor Francisco Morato, N° 2299, Sala 1, | RESOLUGAO N° 023-A/2021, de 21
Butanta Bairro: Butanta, CEP 05520-200 - Sao Paulo/SP de maio de 2021
1127414 | Séo Paulo/SP - SP Rua Hipélito de Camargo, N° 225 - Bairro: RESOLUGAO N° 043/2021, de 13
Guaianases Guaianases - CEP: 08410-030 - Sao Paulo/SP de julho de 2021.
1102172 | Brusque/SC SC Avenida Getulio Vargas - N° 63 - Bairro: Centro - CEP: | Polos Pioneiros
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95660-000 - Trés Coroas/RS

1127388 | Sao Paulo/SP - SP Rua Jodo Burjakian, N© 203 - Bairro: Lauzane Paulista | RESOLUGAO N° 043/2021, de 13
Lauzane - CEP: 02442-150 - S0 Paulo/SP de julho de 2021.
1115487 | Buriticupu/MA MA Rua Dr. Ferreira, N° 300 - Bairro: Centro - CEP: RESOLUGAO N° 030/2020 de 01 de
65393-000 - Buriticupu/MA junho de 2020
1127389 | Sao Paulo/SP - SP Avenida Ragueb Chohfi, N° 105 - Bairro: Jardim Trés RESOLUQAO N°043/2021, de 13
S&o Mateus Marias - CEP: 08375-001 - S&o Paulo/SP de julho de 2021.
1174546 | Sarandi/RS RS Rua Arminio da Silva, N° 1258 - Bairro: Centro - CEP: RESOLUGAO N° 003-D/2021, de 01
99560-000 - Sarandi/RS de margo de 2021
1143062 | Cabedelo/PB PB Rua Isaias da Silva Oliveira, N° 22 - Lote 1A, Sala 04 - RESOLUQAO N° 097-A/2020, de 29
Bairro: Camalau - CEP: 58103-194 - Cabedelo /PB de outubro de 2020
1124978 | Seabra/BA BA Rua Pio XII, N° 415 - Bairro: Centro - CEP: 46900-00 - RESOLUGAO N° 019-C/2021, de 05
Seabra/BA de abrilde 2021
1097549 | Cabo Frio/RJ RJ Avenida Teixeira e Souza - N° 501 - Bairro: Centro - Resolucdo N°059/2018, de 27 de
CEP: 28907-410 - Cabo Frio/RJ novembro de 2018
1143110 | Serra Talhada/PE PE Avenida Doutor Ademar Xavier, N° 668, Sala C - RESOLUQAO N°037/2021, de 23
Bairro: Nossa Senhora da Conceicao - CEP: 56912- de junho de 2021
010 - Serra Talhada/PE
1131636 | Cacgador/SC SC Rua Senador Salgado Filho, 299 - Bairro: Centro - RESOLUCAO N° 017-A/2017, de 25
89500-000 - Cagador/SC de agosto de 2017
1127390 | Sertdo Santana/RS | RS Rua Emancipacgao, N° 232 - Bairro: Centro - CEP: RESOLUGAO N° 043/2021, de 13
92850-000 - Sertao Santana/RS de jutho de 2021.
1111603 | Caceres/MT MT Rua Costa Marques, N° 891 - Bairro: Centro - CEP: RESOLUGAO N° 108/2019, de 02
78200-000 - Caceres/MT de dezembro de 2019
1102924 | Cachoeira do RS Rua David Barcelos - N° 579 - Bairro: Centro - CEP: Portaria N°© 111, de 5 de abrilde
Sul/RS 96501-360 - Cachoeira do Sul/RS 2016
1172964 | Solanea/PB PB Rua Presidente Getulio Vargas, N° 234 - Bairro: RESOLUQAO N°071/2021, de 24
Centro - 58225-000 - Solanea/PB de novembro de 2021
1124270 | Sumaré/SP SP Avenida Reboucas, N° 2029 - Bairro: Vila Santana - RESOLUGAO N° 003-D/2021, de 01
CEP: 13170-275 - Sumaré/SP de margo de 2021
1177941 | Cachoeirinha/RS RS Avenida Flores da Cunha, N° 4256, Loja 05 - Bairro: PortariaN°® 111, de 5 de abrilde
Vila Bom Principio, CEP: 94950-001, 2016
Cachoeirinha/RS
1172950 | Cachoeiro de ES Avenida Pinheiro Junior, N° 187 - Bairro: Resolucdo N°015/2018, de 02 de
Itapemirim/ES Independéncia - CEP: 29306-306 - Cachoeiro de mar¢o de 2018
Itapemirim/ES
1160611 | Cacoal/RO RO Avenida Guaporé, N° 2236 - Bairro: Centro - CEP: RESOLUGAO N° 012/2020 de 11 de
76963-776 - Cacoal/RO margo de 2020
1129638 | Tatui/SP SP Rua Treze de Fevereiro, N° 39 - Bairro: Centro - CEP: RESOLUCAO N° 056/2021, de 30
18270-340 - Tatui/SP de agosto de 2021.
1124153 | Taud/CE CE Rua Dondon Feitosa, N° 583 - Bairro: Centro - CEP: RESOLUGAO N° 019-C/2021, de 05
63660-000 - Taua/CE de abril de 2021
1064584 | Cafelandia/PR PR Rod. PR-574 - Km 03 - N° s/n - Bairro: Parque PortariaN° 111, de 5 de abrilde
Industrial - CEP: 85415-000 - Cafelandia/PR 2016
1174048 | Tedfilo Otoni/MG MG Avenida Getulio Vargas, N° 1422 C - Bairro: Centro - RESOLUGAO N° 019-C/2021, de 05
CEP: 39800-015 - Tetfilo Otoni/MG. de abrilde 2021
1143114 | Toledo/PR PR Rua Santos Dumont, N° 2885, Sala 3 - Bairro: Centro RESOLU(;AO N°003-D/2021, de 01
- CEP: 85900-010 - Toledo/PR de mar¢o de 2021
1124155 | Tramandai/RS RS Avenida Fernandes Bastos, N° 338 - Bairro: Centro - RESOLU(;AO N°019-C/2021, de 05
CEP: 95590-000 - Tramandai/RS de abrilde 2021
1179529 | ltupeva/SP SP Avenida Italia, N° 472 - Bairro: Jardim Sao Vicente, RESOLUGAO N°© 044/2021, de 14
CEP: 13295-114, Itupeva/SP de julho de 2021.
1107143 | Caldas Novas/GO GO Avenida das Nac¢des - Quadra 06, Lote 08 - Bairro: RESOLU(;AO N° 044-A/2019, de 10
Jardim dos Turistas - CEP: 75690-000 - Caldas de julho de 2019
Novas/GO
1137496 | Camacari/BA BA Rua Francisco Drumond, N° 391 - Bairro: Centro - RESOLUGAO N°046/2019, de 28 de
CEP: 42800-500- Camagari/BA agosto de 2019
1132645 | Trés Coroas/RS RS Rua Doze de Maio, N° 58 - Bairro: Centro - CEP: RESOLUQAO N°071/2021, de 24

de novembro de 2021
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1184027 | Camaquéa/RS RS Rua Alice Baumgarter Padilha, N© 156, Bairro: Olaria - | Polos Pioneiros
CEP: 96785-172, Camaqua/RS
1105053 | Camaragibe/PE PE Primeira Travessa Doutor Bezerra de Menezes, N°63 | RESOLUGAO N° 026/2019, de 20
- Bairro: Vila da Inabi - CEP: 54753-181 - de maio de 2019
Camaragibe/PE
1117124 | Cambé/PR PR Rua Belo Horizonte, Quadra 03 Lote 20, N° 1247 - RESOLUGAOQ N° 047/2020, de 14
Bairro: Centro - CEP: 86181-020 - Cambé/PR de agosto de 2020
1094767 | Camborit/SC SC Rua Oscar Vieira - N° 150 - Bairro: Centro - CEP: RESOLUQAO N°017-B/2017, de 28
88341-000 - Camboriu/SC de agosto de 2017
1184340 | Cameta/PA - PA Rua Adilson Machado, N° 1100 - Bairro: Centro - Polos Pioneiros
Carapajo CEP: 68400-000 - Cameta/PA
1168150 | Camocim/CE CE Rua General Sampaio, N° 305 - Bairro: Praia - CEP: Resolucdo N°025-A/2018, de 23 de
62400-000 - Camocim/CE julho de 2018
1127459 | Trés Rios/RJ RJ Rua Gomes Porto, N° 225 - Bairro: Centro - CEP: RESOLUQAO N°©044/2021, de 14
25804-070 - Trés Rios/RJ de jutho de 2021.
1126305 | Tutdia/MA MA Travessa Magalhdes de Almeida, N° 97 - Bairro: Barra | RESOLUGAO N° 023-A/2021, de 21
- CEP: 65580-970 - Tutdia/MA de maio de 2021
1189025 | Campina PB Rua Nilo Pecanha, N° 538 - Bairro: Prata - CEP RESOLUGAO N° 004/2019, de 25
Grande/PB 58400-418 - Campina Grande/PB de fevereiro de 2019
1124172 | Uba/MG MG Rua Peixoto Filho, N© 123 - Loja 11 - Bairro: Centro - RESOLUGAO N° 019-C/2021, de 05
CEP: 36500-000 - Ub4/MG de abrilde 2021
1176387 | Campinas/SP - SP Avenida Dr. Romeu Tortima, N° 1255 - Bairro: Jardim RESOLUGAO N° 004-A/2019, de 26
Barao Geraldo Santa Genebra Il - CEP: 13083-897 - Campinas/SP de fevereiro de 2019
1103115 | Campinas/SP SP Avenida Doutor Alberto Sarmento, N° 679 - Bairro: RESOLUGAO N° 004-A/2019, de 26
Bonfim - CEP: 13070-710 - Campinas/SP de fevereiro de 2019
1112032 | Campinas/SP - SP Rua da Aboligao, N° 2013 - Bairro: Ponte Preta - CEP: | RESOLUGAO N°© 109/2019, de 03
Abolicdo 13041-445 - Campinas/SP de dezembro de 2019
1176393 | Ubatuba/SP SP Rua Jordao Homem da Costa, N° 413 - Sala 02 - RESOLUCAO N° 056/2021, de 30
Bairro: Centro - CEP: 11690-015 - Ubatuba/SP de agosto de 2021.
1126054 | Urbano Santos/MA | MA Rua Monsenhor Gentil, N° 388 - Bairro: Centro - CEP: RESOLUQAO N°023-A/2021, de 21
65530-000 - Urbano Santos/MA de maio de 2021
1169288 | Campo Bom/RS RS Avenida Brasil, N ©2809 - Sala 01 - Bairro: Centro - Resolugao N°030-A/2018, de 09 de
CEP: 93700-970 - Campo Bom/RS agosto de 2018
1172946 | Campo Eré/SC SC Avenida Getulio Vargas, N° 249 - Bairro: Centro - RESOLUGAO N° 017-B/2017, de 28
CEP: 89980-000 - Campo Eré/SC de agosto de 2017
1177942 | Campo BA Praca Doutor José Gongalves, N° 110 - Bairro: Centro, | RESOLUGAO N° 046/2019, de 28
Formoso/BA CEP: 44.790-000, Campo Formoso/BA de agosto de 2019
2005617 | Campo MS Avenida Mato Grosso - N° 648 - Bairro: Centro - CEP: Polos Pioneiros
Grande/MS - 79002-233 - Campo Grande/MS
Centro
1122469 | Campo MS Avenida Costa e Silva, N° 538 - Quadra 0012; Lote Resolugao N°015/2018, de 02 de
Grande/MS - 0018 - Bairro: Vila Progresso - CEP: 79080-000 - margo de 2018
Terminal Morenao Campo Grande/MS
1126306 | Varginha/MG MG Rua Alberto Cabre, N° 569 - Bairro: Vila Pinto - CEP: RESOLUGAO N°© 037/2021, de 23
37010-630 - Varginha/MG de junho de 2021
1124161 | Varzelandia/MG MG Rua Santos Reis, N° 108A - Bairro: Centro - CEP: RESOLU(;AO N°019-C/2021, de 05
39450-000 - Varzelandia/MG de abril de 2021
1157094 | Campo PR Rua S&o José, N° 859 - Bairro: Centro - CEP: 87300- Resolugao N°030-A/2018, de 09 de
Mourédo/PR 058 - Campo Mourao/PR agosto de 2018
1174018 | Campo Novo do MT Rua Bahia, N® 944 NE - Bairro: Centro - CEP: 78360- RESOLUGAO N° 008/2020 de 14 de
Parecis/MT 000 - Campo Novo do Parecis/MT fevereiro de 2020
1111606 | Campo Verde/MT MT Av. Porto Alegre, N° 73 - Bairro: Campo Real - CEP: RESOLUGAO N° 108/2019, de 02
78840-000 - Campo Verde/MT de dezembro de 2019
1185004 | Vitdria da BA Avenida Frei Benjamin, N© 2942-A, Bairro: Brasil, RESOLUGAO N° 056/2021, de 30
Conquista/BA - CEP: 45051-295, Vitéria da Conquista/BA de agosto de 2021.
Brasil
1163013 | Campos dos RJ Avenida Pelinca, N° 55 - Sala 1001 - Edificio Blue RESOLUQAO N°©094/2019, de 17
Goytacazes/R) Tower - Bairro: Centro - CEP: 28035-053 - Campos de outubro de 2019

dos Goytacazes/RJ
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1137587 | Votuporanga/SP SP Rua Mato Grosso, N° 3531 - Bairro: Centro - CEP:

15505-185 - Votuporanga/SP

ATO PROPRIO DE CRIAGAO

RESOLUGAO N° 023-A/2021, de 21

de maio de 2021

1141440 | Abreu e Lima/PE PE Rua Mascarenhas de Morais, N° 87 - Bairro: Timbé -

Resolucao 101/2022, de 01 de

CEP: 53520-140 - Abreu e Lima/PE agosto de 2022
1084464 | Campos SC Rua Caetano Carlos - N° 503 - Bairro: Centro - CEP: RESOLUGAO N° 017-A/2017, de 25
Novos/SC 89620-000 - Campos Novos/SC de agosto de 2017
1092070 | Canaados PA Rua Brasil - N° 523 - Bairro: Centro - CEP: 68537-000 Resolucdo N°014/2018, de 01 de
Carajas/PA - Canad dos Carajas/PA margo de 2018

1144174 | Alagoa Grande/PB | PB Rua Padre Belizio, N° 626 - Bairro: Centro - CEP:
58388-000 - Alagoa Grande/PB

Resolugao 140/2022, de
30/11/2022

1183573 | Astorga/PR PR Avenida Souza Naves, N° 331 - Bairro: Jardim Parana,
CEP: 86730-000, Astorga/PR

Resolucdo N°031/2024, de
21/05/2024, convalidado pela
Resolugao N° 055/2024, de
01/08/2024

1083807 | Canela/RS RS Av. Julio de Castilhos - N© 239 - Bairro: Centro - CEP: RESOLUGAOQ N° 020-E/2017, de 06
95680-000 - Canela/RS de setembro de 2017
1112637 | Cangugu/RS RS Rua Tedfilo Conrado de Mattos, 116 - Bairro: Centro- | RESOLUCAQ N°© 020-E/2017, de 06
CEP: 96600-000 - Cangugu/RS de setembro de 2017
1083810 | Canhotinho/PE PE Rua Alto da Parasita - N° 224 - Bairro: Centro - CEP: RESOLUGAO N° 017-A/2017, de 25
55420-000 - Canhotinho/PE de agosto de 2017
1109904 | Canindé/CE CE Rua Euclides Barroso, N° 486 - Bairro: Centro - CEP: RESOLUQAO N°107/2019, de 02
62700-000 - Canindé/CE de dezembro de 2019
1109629 | Canoas/RS - RS Rua Julio de Castilhos, N° 605 - Bairro: Niterdi - CEP: RESOLUCAO N° 020-E/2017, de 06
Niteroi 92120-030 - Canoas/RS de setembro de 2017
1097533 | Canoas/RS - RS Rua Tiradentes - N© 315 - Bairro: Centro - CEP: Resolucao N°059/2018, de 27 de
Centro 92010-260 - Canoas/RS novembro de 2018
1172945 | Alfenas/MG MG Rua Ministro Salgado Filho - Loja 2, N° 374 -Bairro: RESOLUGAO N° 143/2022, de 02
Centro - CEP: 37.130-041 - Alfenas/MG de dezembro de 2022
1177719 | Alianca/PE PE Rua Domingos Braga, N° 134 - Bairro: Centro, CEP: RESOLUGAOQ N° 145/2022, de 02
55890-000, Alianca/PE de dezembro de 2022
1105381 | Canoinhas/SC SC Avenida Expediciondrios - N°© 592 - Bairro: Campo da Portaria N°© 111, de 5 de abril de
Agua Verde - CEP: 89460-000 - Canoinhas/SC 2016
1144471 | Almeirim/PA PA Avenida Beira Rio, N° 1610 - Bairro: Centro - CEP: Resolucao 140/2022, de
68230-000 - Almeirim/PA 30/11/2022
1157848 | Capanema/PA PA Avenida Barao de Capanema, N° 957 - Sala 3C - 2° RESOLUGAO N° 030/2020 de 01 de
Piso - Bairro: Centro - CEP: 68700-005 - junho de 2020
Capanema/PA
1175053 | Altos/PI Pl Avenida Francisco Raulino, N° 379 - Bairro: Centro - RESOLUCAO N° 145/2022, de 02
CEP: 64290-000 - Altos/PI de dezembro de 2022
2005618 | CapaoDa RS Avenida Poti - N° 1550 - Bairro: Centro - CEP: 95555- | Polos Pioneiros
Canoa/RS 000 - Capao da Canoa/RS
1143053 | Amargosa/BA BA Avenida Doutor Luis Sandes de Oliveira, N°© 10 - Resolucao 101/2022, de 01 de
Bairro: Centro - CEP: 45300-000 - Amargosa/BA agosto de 2022
1140427 | Anajatuba/MA MA Rua Nina Rodrigues, N° S/N - Bairro: Centro - CEP: Resolucdo 096/2022, de 27 de
65490-000 - Anajatuba/MA junho de 2022

1152937 | Capitao Pogo/PA PA Rua Yamada, N° 1288 - Bairro: Tatajuba - CEP:
68650-000 - Capitao Pogo/PA

PortariaN° 111, de 5 de abrilde
2016

1101710 | Capivaride SC Rua Santa Lucia - N° 354 - Bairro: Centro - CEP: Polos Pioneiros
Baixo/SC 88745-000 - Capivari de Baixo/SC

1137659 | Anapurus/MA MA Avenida Presidente Medice, N° 607 - Bairro: Centro - Resolucdo 048-K/2022, de 20 de
CEP: 65525-000 - Anapurus/MA abril de 2022

1174028 | Andradina/SP SP Rua Gentil Storti, N°© 21 - Bairro: Loteamento Alto dos RESOLU(;AO N° 144/2022, de 02
Ypés - CEP: 16901-885 - Andradina/SP de dezembro de 2022

1137585 | Caraguatatuba/SP | SP Avenida Anchieta, N° 196 - Bairro: Centro - CEP: RESOLUGAO N°© 046/2019, de 28
11660-010 - Caraguatatuba/SP de agosto de 2019

1111607 | Carapicuiba/SP SP Avenida Desembargador Doutor Eduardo Cunha de RESOLUGAO N°© 108/2019, de 02
Abreu, N° 1455 - Bairro: Vila Municipal - CEP: 06328- de dezembro de 2019

330 - Carapicuiba/SP
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1183574 | Barrado MA Rua Frederico Figueira, N° 219 - Bairro: Centro, CEP: Resolucdo N°018-A/2018, de 13 de
Corda/MA 65950-000. Barra do Corda/MA abril de 2018
1115491 | Caratinga/MG MG Travessa Jorge Coura Filho, N° 78 - Bairro: Centro - RESOLUGAO N° 030/2020 de 01 de
CEP: 35300-071 - Caratinga/MG junho de 2020
1174012 | ARACAJU/SE - SE Avenida Conselheiro Joao Moreira Filho, N° 972 - Resolucao 101/2022, de 01 de
Atalaia Bairro: Atalaia - CEP: 49035-005 - Aracaju/SE agosto de 2022
1092468 | Carazinho/RS RS Av. Flores da Cunha - N° 650 - Bairro: Centro - CEP: Resolucdo N°025-A/2018, de 23 de
99500-000 - Carazinho/RS jutho de 2018
1135526 | Aracatuba/SP SP Avenida Joaquim Pompeu de Toledo, N° 601 - Bairro: Resolugao 002-C/2022, de 26 de
Jardim Nova lorque - CEP: 16020-050 - Aragatuba/SP | janeiro de 2022
1112688 | Cariacica/ES - ES Avenida Mario Gurgel, N° 5353 - Bairro: Sao RESOLUGAO N° 008/2020 de 14 de
Shopping Moxuara Francisco - CEP: 29145-910 - Cariacica/ES fevereiro de 2020
1143585 | Araci/BA BA Avenida Sete de Setembro, N° 465-A - Bairro: Centro- | Resolucdo 139/2022, de
CEP: 48760-000 - Araci/BA 14/11/2022
1119658 | CARIUS/CE CE Rua Raul Nogueira II, N°© 46 - Bairro: Esplanada - CEP: | RESOLUGAO N° 097-A/2020, de 29
63530-000 - Carius/CE de outubro de 2020
1173467 | Araraquara/SP SP Rua 9 de Julho, N° 1226, Bairro: Centro, CEP: 14800- | RESOLUGCAQ N° 143/2022, de 02
409, Araraquara/SP de dezembro de 2022
1109572 | Carpina/PE PE Rua Pastor Xavier de Brito, N° 148 - Bairro: Sdo José - RESOLUQAO N°©094/2019, de 17
CEP: 55815-030 - Carpina/PE de outubro de 2019
1160449 | Caruaru/PE PE Rua Jodo Tupinambd, N° 42 - Loja A - Bairro: Nossa RESOLUGAO N° 043/2019, de 09
Senhora das Dores - CEP: 55004-025 - Caruaru/PE de julho de 2019
1173498 | Araras/SP SP Rua Marechal Deodoro, N° 706 - Bairro: Centro - CEP: | Resolucdo 101/2022, de 01 de
13600-110 - Araras/SP agosto de 2022
1160156 | Araxa/MG MG Rua Presidente Olegario Maciel, N° 111 - Bairro: RESOLUQAO N° 143/2022, de 02
Centro - CEP: 38183-186 - Araxa/MG de dezembro de 2022
1144164 | Artur Nogueira/SP | SP Praca Professor Lucas Nogueira Garcez, N° 42 - Sala Resolucdo 140/2022, de
7 - Bairro: Centro - CEP: 13160-000 - Artur 30/11/2022
Nogueira/SP
1137503 | Cascavel/CE CE Rua Coronel Bia, N° S/N - Bairro: Centro - CEP: RESOLUQAO N°008/2020 de 14 de
62850-000 - Cascavel/CE fevereiro de 2020
1156838 | Barbacena/MG MG Praca Conde de Prados, N° 84 - Sala 01 - Bairro: Resolucao 044/2022, de 01 de
Centro - CEP: 36200104 - Barbacena/MG marcgo de 2022
1105553 | Castanhal/PA PA Avenida Altamira, N°© 720 - Bairro: Nova Olinda - CEP: RESOLUCAO N°020-F/2017, de 11
68742-310 - Castanhal/PA de setembro de 2017
1135932 | Barra Mansa/RJ) RJ Rua Abdo Felipe, N° 202 - Bairro: Ano Bom - CEP: Resolugao 044/2022, de 01 de
27323-000 - Barra Mansa/R]J margo de 2022
1178505 | Barra/BA BA Rua do Estado, N° 01 - Bairro: Barro Vermelho, CEP: Resolucao 044/2022, de 01 de
47100-000, Barra/BA marcgo de 2022
1105565 | Catalao/GO GO Avenida Doutor Lamartine Pinto de Avelar, N© 1450 - RESOLUGAO N° 019-A/2017, de 30
Bairro: Santa Rita - CEP: 75706-785 - Catalao/GO de agosto de 2017
1175055 | Barreiros/PE PE Avenida Maria Amalia Bezerra de Melo, N° 179 - Loja RESOLU(;AO N° 145/2022, de 02
01 - Bairro: Itaperibl - CEP 55560-000, Barreiros/PE de dezembro de 2022
1140435 | Barretos/SP SP Rua 20, N° 1490 - Bairro: Primavera - CEP: 14780- Resolucdo 096/2022, de 27 de
660 - Barretos/SP junho de 2022
1152953 | Catu/BA BA Rua Geonisio Barroso, N° 452 — Bairro: Boa Vista - RESOLUGAO N° 008/2020 de 14 de
CEP: 48110-000 - Catu/BA fevereiro de 2020
1084798 | Caucaia/CE CE Avenida Contorno Leste - N© 264 - Bairro: Nova RESOLU(;AO N° 020-E/2017, de 06
Metrépole - CEP: 61658-032 - Caucaia/CE de setembro de 2017
1114625 | Caxias Do Sul/RS- | RS Rodovia RSC 453 - Km 3,5 - N° 2780 - Bairro: Desvio Portaria N°© 111, de 5 de abrilde
Shopping Villagio Rizzo - CEP: 95110-900 - Caxias do Sul/RS 2016
1135909 | Bela Cruz/CE CE Rua Sao Vicente, N° 291 - Bairro: Centro - CEP: Resolucao 044/2022, de 01 de
62570-000 - Bela Cruz/CE margo de 2022
1174791 | Belo MG Rua Pouso Alegre, N° 1109, Bairro: Floresta, CEP: Resolugao N°001/2023, de 18 de
Horizonte/MG - 31015-215, Belo Horizonte/MG janeiro de 2023
Floresta
1105554 | Caxias/MA MA Rua Manoel Gongalves, N° 671 - Bairro: Centro - CEP: | Resolugao N°021-D/2017, de 04

65600-110 - Caxias/MA

de outubro de 2017
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1083917 | Belo MG Avenida Saramenha - N° 1530 - Bairro: Guarani - CEP: RESOLU(;AO N°017-A/2017, de 25
Horizonte/MG - 31840-220 - Belo Horizonte/MG de agosto de 2017
Guarani
1100880 | Cedro/CE CE Rua Joel Passos, N° 780 - Bairro: Centro - CEP: RESOLUQAO N°001/2019, de 23
63400-000 - Cedro/CE de janeiro de 2019
1155781 | Belo Jardim/PE - PE Avenida Sebastido Cabral, N° 282 - Térreo - Bairro: Resolugdo 141/2022, de
Ponte Nova Ponte Nova - Belo Jardim/PE - CEP: 55158-115 02/12/2022
1143558 | Bom MG Rua Clodoaldo de Oliveira, N° 56 - Bairro: Centro - Resolugao 138/2022, de
Despacho/MG CEP: 35600-000 - Bom Despacho/MG 31/10/2022
1160627 | Bom Jesus da BA Rua Marechal Floriano Peixoto, N° 250 - Bairro: Resolucao 044/2022, de 01 de
Lapa/BA Centro - CEP: 47600-000 - Bom Jesus da Lapa/BA margo de 2022
1083816 | Chapadinha/MA MA Avenida Ataliba Vieira de Almeida - N° 1779 A - RESOLUCAO N°017-A/2017, de 25
Bairro: Centro - CEP: 65500-000 - Chapadinha/MA de agosto de 2017
1086495 | Chapecd/SC - SC Av. Porto Alegre - N° 373 D - Bairro: Centro - CEP: RESOLUGAO N° 030/2017 de, 16
Centro 89802-130 - Chapec6/SC de outubro de 2017
1116532 | Chapecd/SC - SC Rua Amparo, N° 57 E - Bairro: Bela Vista- CEP: RESOLUCAO N° 040/2020, de 10
Bela Vista 89.804-285 - Chapecd/SC de junho de 2020
1114891 | Charqueadas/RS RS Avenida Cruz de Malta, N° 1033 - Bairro: Centro - Resolucdo N°002/2018, de 19 de
CEP: 96745-000 - Charqueadas/RS janeiro de 2018
1174050 | Bom Jesus/PI Pl Avenida Doutor Raimundo Santos, N° 645 - Bairro: RESOLUQAO N° 146/2022, de 02
Centro - CEP: 64900-000 - Bom Jesus/PI de dezembro de 2022
1106106 | Cianorte/PR PR Avenida Maranhao, N° 62 - Bairro: Zona 01 - CEP: RESOLUCAO N° 043/2019, de 09
87200-246 - Cianorte/PR de julho de 2019
1140099 | Borba/AM AM Rua 13 de Maio, N° 37 - Centro - CEP: 69200-000 - Resolucdo 007/2022, de 28 de
Borba/AM janeiro de 2022
1132648 | Brasilia/DF - DF Quadra 21, Conjunto M, Lote 08 - Bairro: Paranoa - RESOLUQAO N°071/2021, de 24
Paranoa CEP: 71572-113 - Brasilia/DF de novembro de 2021
1103105 | Brasilia/DF - DF Avenida Gomes Rabelo, N° 28 - Bairro: Setor RESOLUCAO N° 004-A/2019, de 26
Planaltina Tradicional - CEP: 73330-015 - Brasilia/DF de fevereiro de 2019
1097479 | Coari/AM AM Rua XV de Novembro - N° 325 - Bairro: Centro - CEP: Resolugao N°056-C/2018, de 19 de
69460-000 - Coari/AM outubro de 2018
1115493 | Cocos/BA BA Pracga Luiz Edu Magalhaes, N° 650 - Bairro: Centro - RESOLUGAO N° 030/2020 de 01 de
CEP: 47680-000 - Cécos/BA junho de 2020
1140429 | Brasilia/DF - DF Avenida Recanto da Emas - Quadra 104, Lote 08/11, Resolucao 096/2022, de 27 de
Recanto das Emas Sala 108 - Bairro: Recanto das Emas - CEP: 72600- junho de 2022
400 - Brasilia/DF
1116928 | Cod6/MA MA Avenida Marechal Castelo Branco, N°© 1332-B - RESOLUQAO N°021-D/2017, de 04
Bairro: Sao Pedro - CEP: 65400-000 - Codd/MA de outubro de 2017
1119630 | Coelho Neto/MA MA Avenida José Silva, N° 609 - Bairro: Multirdo - CEP: RESOLUGAO N° 075-F/2020, de 09
65620-000 - Coelho Neto/MA de outubro de 2020
1145152 | Brumadinho/MG MG Rua Jodo Fernandes Do Carmo - N° 82 - Sala D - CEP: RESOLU(;AO N° 145/2022, de 02
35460-000 - Brumadinho/MG de dezembro de 2022
1105188 | Colider/MT MT Rodovia MT 320 - N° 54 - Bairro: Setor Leste - Polos Pioneiros
Perimetro Urbano - CEP: 78500-000 - Colider/MT
1160160 | Cachoeiras de RJ Rua Paulo Francisco Torres, N° 76 - Loja 06 - Bairro: RESOLUGAO N° 146/2022, de 02
Macacu/RJ Papucaia - CEP: 28680-970 - Cachoeiras do de dezembro de 2022
Macacu/RJ
1151854 | Caetité/BA BA Praca do Mercado, N° 178-A - 1° Andar - Bairro: RESOLU(;AO N° 144/2022, de 02
Centro - CEP: 46400-000 - Caetité/BA de dezembro de 2022
1159865 | Caic6/RN RN Rua Otdvio Lamartine, N° 874 - Sala 04 - Bairro: RESOLUGAO N° 144/2022, de 02
Centro - CEP: 59300-000 - Caic6/RN de dezembro de 2022
1173468 | Caieiras/SP SP Avenida Professor Carvalho Pinto - Sala Mezanino, RESOLU(;AO N° 143/2022, de 02
N° 129, Bairro: Regiao de dezembro de 2022
Central - CEP : 07.700-210 - Caieiras/SP
1131518 | Conceigao do PA Rua 10, N° 4139 - Bairro: Emerencio - CEP: 68540- RESOLUGAO N° 030/2020 de 01 de
Araguaia/PA 000 - Conceicao do Araguaia/PA junho de 2020
1115495 | Conceigao do BA Rua Argemiro Ramos Gordiano, N° 157 - Bairro: RESOLUGAO N° 030/2020 de 01 de

Coité/BA

Olhos D' Agua - CEP: 48730-000 - Conceigao do
Coité/BA

junho de 2020
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do Coxipd

Coxip6 - CEP: 78088-010 - Cuiaba/MT

1097546 | Conceigao Do BA Rua Getulio Vargas - N© 312 - Bairro: Centro - CEP: Resolucdo N°060/2018, de 27 de
Jacuipe/BA 44245-000 - Conceicao do Jacuipe/BA novembro de 2018
1143576 | Camamu/BA BA Praca Doutor Francisco, N° 19 - Bairro: Centro - CEP: | Resolugao 139/2022, de
45445-000 - Camamu/BA 14/11/2022
1144455 | Campina PB Rua Otacilio Nepomuceno, N° 1017 - Galeria Jar, Resolugao 140/2022, de
Grande/PB - Sala 203 - Bairro: Catolé - CEP: 58410-160 - 30/11/2022
Catolé Campina Grande/PB
1083819 | Concdrdia/SC SC Rua Carlos Gomes - N° 54 - Bairro: Centro - CEP: RESOLUGAO N° 017-A/2017, de 25
89700-000 - Concordia/SC de agosto de 2017
1174072 | Campo Belo/MG MG Rua Quintino Bocaitva, N° 70-B - Bairro: Centro - CEP RESOLUQAO N° 144/2022, de 02
37270-000 - Campo Belo/MG de dezembro de 2022
1141213 | Canoas/RS - RS Avenida Rio Grande Do Sul, N° 1544 - Bairro: Mathias | Resolucdo 101/2022, de 01 de
Mathias Velho Velho - CEP: 92330-000 - Canoas/RS agosto de 2022
1160610 | Canto do Buriti/PI Pl Rodovia Pl 141, N° 257 - Bairro: Aeroporto - CEP Resolucao 044/2022, de 01 de
64890-000 - Canto do Buriti/PI margo de 2022
1169560 | Capoeiras/PE PE Praca Joao Borrego, N° 175, Bairro: Centro - CEP: Resolucdo 096/2022, de 27 de
55365-000 - Capoeiras/PE junho de 2022
1119394 | Coroata/MA MA Rua Senador Leite, N° 862A - Bairro: Centro - CEP: RESOLUCAO N° 075-F/2020, de 09
65415-000 - Coroatd/MA de outubro de 2020
1140449 | Caracarai/RR RR Avenida Bem Querer, N° 673- Bairro: Nossa Senhora Resolucao 096/2022, de 27 de
do Livramento - CEP: 69360-000 - Caracarai/RR junho de 2022
1137662 | Carauari/AM AM Avenida Dom Pedro Il, N® 417 - Bairro: Centro - CEP: Resolucado 048-K/2022, de 20 de
69500-000 - Carauari/AM abril de 2022
1176269 | Caruaru/PE - PE Rua Cancéo, N° 530 - Bairro: Boa Vista - CEP: 55039- | Resolucdo 141/2022, de
Indianopolis 300 - Caruaru/PE 02/12/2022
1122455 | Corumba/MS MS Rua General Rondon, N° 1476 - Quadra 025, Lote RESOLUQAO N° 044-A/2019, de 10
012, Setor 005 - Bairro: Centro - CEP: 79330-020 - de julho de 2019
Corumba/MS
1174056 | Casimirode RJ Praca Lucio André, N° 05 - Setor Bar Térreo - Bairro: RESOLUGAOQ N° 145/2022, de 02
Abreu/RJ Centro - CEP: 28860-000 - Casimiro de Abreu/RJ de dezembro de 2022
1174021 | Cataguases/MG MG Rua Coronel Joao Duarte, N° 92, Loja 08 - Bairro: RESOLUQAO N° 144/2022, de 02
Centro, CEP 36770-032 - Cataguases/MG de dezembro de 2022
1174010 | Cosmopolis/SP SP Rua 7 de Setembro, N° 860, Bairro: Bela Vista - CEP: RESOLUGAO N° 046/2019, de 28
13150-138 - Cosmop6lis/SP de agosto de 2019
1141214 | Catanduva/SP SP Rua Maranhdao, N° 1368 - Sala 50 - Bairro: Centro - Resolugao 101/2022, de 01 de
CEP: 15800-020 - Catanduva/SP agosto de 2022
1112664 | Crato/CE CE Rua Ratisbona, N° 72 - Bairro: Centro - CEP: 63100- RESOLUQAO N°008/2020 de 14 de
140 - Crato/CE fevereiro de 2020
2005621 | Criciuma/SC SC Rua Gongalves Ledo - N° 185 - Bairro: Centro - CEP: Polos Pioneiros
88802-120 - Criciuma/SC
1174055 | Cicero Dantas/BA BA Rua Doutor Orlando Teixeira, N° S/N - Bairro: Centro - RESOLU(;AO N° 146/2022, de 02
CEP: 48410-000 - Cicero Dantas/BA de dezembro de 2022
1173472 | Cristalina/GO GO Rua Tamoios, S/N, Quadra W Lote 00235, CEP RESOLU(;AO N°008/2020 de 14 de
73.850-000, Bairro: Setor Oeste fevereiro de 2020
- CEP 73.850-000, Cristalina/GO
1168120 | Cruz Alta/RS RS Rua Venancio Aires, N° 92 - Bairro: Centro - Resolucao N°018-A/2018, de 13 de
CEP:98005-096 - Cruz Alta/RS abrilde 2018
1135912 | Colinas/MA MA Avenida Doutor Osano Branddo, N° 243 - Bairro: Resolucao 044/2022, de 01 de
Centro - CEP: 65690-000 - Colinas/MA marcgo de 2022
1184028 | Cruzeiro Do AC Avenida Getulio Vargas, N° 799, Bairro: Varzea - CEP: | Resolugdo N°018-A/2018, de 13 de
Sul/AC 69980-000, Cruzeiro do Sul/AC abrilde 2018
1177005 | Conceigao/PB PB Rua Prefeito Joao Fausto Figueiredo, N° 530, Bairro: Resolucao 006/2022, de 25 de
Centro - CEP: 58970-000, Concei¢do/PB fevereiro de 2022
1090597 | Cuiaba/MT - MT Avenida Fernando Corréa da Costa - N° 265 - Bairro: Portaria N°© 111, de 5 de abrilde
Pogao Areéo - CEP: 78010-400 - Cuiaba/MT 2016
1173473 | Cuiaba/MT - CPA MT Avenida Historiador Rubens de Mendonga, N° 1028, Resolucdo N°020-B/2018, de 04 de
Bairro: Bau, Cuiaba/MT, CEP 78.008-000 junho de 2018
1107144 | Cuiaba/MT - Altos MT Avenida Doutor Meirelles, N° 49 - Bairro: Altos do RESOLUQAO N° 044-A/2019, de 10

de julho de 2019
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1096061 | Cuité/PB PB Rua Vinte e Cinco de Janeiro - N° s/n - Bairro: Centro - | Resolugao N°030-A/2018, de 09 de
CEP: 58175-000 - Cuité/PB agosto de 2018
1160781 | Curitiba/PR - PR Rua Delegado Leopoldo Belzak, N° 1801- Bairro: Resolugao N°001/2023, de 18 de
Capao da Imbuia Capao da Imbuia - CEP: 82810-060 - Curitiba/PR janeiro de 2023
1101669 | Curitiba/PR - PR Rua Desembargador Westphalen, N° 190 - Bairro: RESOLUGAO N° 004/2019, de 25
Centro Centro - CEP: 80010-110 - Curitiba/PR de fevereiro de 2019
1155414 | Curitiba/PR-CIC- | PR Rua Desembargador Cid Campelo, N° 3902 - Parte Resolucdo N° 006-B/2023, de 21
Cidade Industrial de Baixo - Bairro: Cidade Industrial - CEP: 81170-350 | de margo de 2023
- Curitiba/PR
1184748 | Congonhas/MG MG Praga Dom Helvécio, N° 32, Loja - Bairro: Centro, Resolucao 101/2022, de 01 de
CEP: 36410-053, Congonhas/MG agosto de 2022
1160574 | Cornélio PR Avenida Paraiso, N° 350 - Sala 02 - Bairro: Centro - RESOLUCAO N° 144/2022, de 02
Procépio/PR CEP: 86300-000 - Cornélio Procopio/PR de dezembro de 2022
1151917 | Coronel MG Rua Doutor Querubino, N° 423 - Sala 02 - Bairro: RESOLUQAO N° 143/2022, de 02
Fabriciano/MG Centro - CEP: 35170-001 - Coronel Fabriciano/MG de dezembro de 2022
1155783 | Coronel Vivida/PR | PR Rua da Liberdade, N© 327 - Sala 4 - Bairro: Centro - RESOLUGAOQ N° 146/2022, de 02
CEP: 85550-000 - Coronel Vivida/PR de dezembro de 2022
1085118 | Curitibanos/SC SC Rua Coronel Vidal Ramos - N° 835 - Bairro: Centro - RESOLUGAO N° 027/2017 de, 13
CEP: 89520-000 - Curitibanos/SC de outubro de 2017
1159875 | Crateus/CE CE Avenida Doutor Edilberto Frota, N°© 1185 - Bairro: RESOLUQAO N° 144/2022, de 02
Fatima Il - CEP: 63702-030 - Cratels/CE de dezembro de 2022
1143565 | Cruz das BA Avenida Alberto Passos, N° 181 - Bairro: Centro - Resolugdo 139/2022, de
Almas/BA CEP: 44380-000 - Cruz das Almas/BA 14/11/2022
1176074 | Cruzeiro/SP SP Rua Dom Bosco, N° 35 - Sala 05, Bloco C - Bairro: Vila | RESOLUGAO N° 143/2022, de 02
Paulista - CEP: 12701-250 - Cruzeiro/SP de dezembro de 2022
1083823 | Curvelo/MG MG Avenida Integracao - N° 800 - Bairro: Centro - CEP: RESOLUGAO N° 017-A/2017, de 25
35790-000 - Curvelo/MG de agosto de 2017
1097554 | Delmiro AL Avenida Mascarenhas de Morais - N° 85 - Bairro: Resolucdo N°060/2018, de 27 de
Gouveia/AL Eldorado - CEP: 57480-000 - Delmiro Gouveia/AL novembro de 2018
1137539 | Diadema/SP - SP Rua Manoel da Nébrega, N© 712 - Bairro: Centro - RESOLUQAO N°069/2019, de 02
Shopping Praca da CEP: 09910-720 - Diadema/SP de setembro de 2019
Moca
1155737 | Diamantina/MG MG Beco Tertuliano de Matos, N° 9 - Bairro: Centro - CEP: | RESOLUGAO N° 075-F/2020, de 09
39100-000 - Diamantina/MG de outubro de 2020
1175064 | Currais Novos/RN RN Rua Joao Alfredo, N° 204 - Bairro: Centro - CEP RESOLUQAO N° 145/2022, de 02
59380-000 - Currais Novos/RN de dezembro de 2022
1135367 | Dias d'Avila/BA BA Rua da Mangueira, N° 76 - Bairro: Centro - CEP: RESOLUQAO N°046/2019, de 28
42850-000 - Dias d'Avila/BA de agosto de 2019
1160162 | Divin6polis/MG MG Rua Ceara, N° 310 - Bairro: Centro - CEP: 35500-013 | Resolugao N°020-B/2018, de 04 de
- Divin6polis/MG junho de 2018
1137665 | Diandpolis/TO TO Avenida Professor Gabriel Aratjo de Carvalho, N°s/n | Resolugao 048-K/2022, de 20 de
- Bairro: Nova Cidade - CEP: 77300-000 - abril de 2022
Diandpolis/TO
1143066 | Dois Vizinhos/PR PR Avenida Presidente Castelo Branco, N° 115 -Sala02 | Resolugdo 044/2022, de 01 de
- Bairro: Alto da Colina - CEP: 85660-000 - Dois marcgo de 2022
Vizinhos/PR
1141215 | Dom Pedrito/RS RS Rua Ruy Barbosa, N° 809 - Bairro: Centro - CEP: Resolucao 101/2022, de 01 de
96450-000 - Dom Pedrito/RS agosto de 2022
1122449 | Dom Eliseu/PA PA Rua Teresina, N° 495 - Bairro: Jardim Primavera - RESOLUGAO N° 030/2020 de 01 de
CEP: 68633-000 - Dom Eliseu/PA junho de 2020
1175069 | Embudas SP Estrada dos Orquiddfilos, N© 307- Sala 06 - Bairro: RESOLU(;AO N° 143/2022, de 02
Artes/SP Jardim Engenho Velho - CEP: 06843-387 - Embu das de dezembro de 2022
Artes/SP
1113854 | Domingos ES Rua Carlos Schwambach, N° 40 - Bairro: Centro - RESOLUGAO N° 017-B/2017, de 28
Martins/ES CEP: 29260-000 - Domingos Martins/ES de agosto de 2017
1174052 | Entre Rios/BA BA Avenida Joo Carlos de Sousa Bacelar, N° 50 - Bairro | RESOLUGAO N° 145/2022, de 02
Centro - CEP 48180-000 - Entre Rios/BA de dezembro de 2022
1105070 | Dourados/MS MS Avenida Marcelino Pires, N° 2825 - Bairro: Centro - RESOLUQAO N°021-C/2019, de 08

CEP: 79800-003 - Dourados/MS

de abrilde 2019
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Bairro: Centro - CEP: 38200-000 - Frutal/MG

1143564 | Euclidesda BA Avenida Almerindo Rehem, N° 456 - Bairro: Centro - Resolucdo 139/2022, de
Cunha/BA CEP: 48500-000 - Euclides da Cunha/BA 14/11/2022
1159881 | Eusébio/CE CE Avenida Eusébio de Queiroz, N° 4808 - Sala 003 e RESOLUQAO N° 144/2022, de 02
Sala 101 - Bairrro: Centro - CEP: 61760-970 - de dezembro de 2022
Eusébio/CE
1141450 | Extrema/MG MG Rua Braganca, N° 257 - Bairro: Centro - CEP: 37640- Resolucdo 101/2022, de 01 de
000 - Extrema/MG agosto de 2022
1179530 | Lagarto/SE SE Avenida Santo Antdnio, N° 164, Sala 04, 1° andar - RESOLUGAO N° 047/2020, de 14
Bairro: Centro, CEP: 49.400-000, Lagarto/SE de agosto de 2020
1144643 | Feirade BA Rua Doutor Arivaldo de Carvalho, N° 1163 - Bairro: Resolugao 141/2022, de
Santana/BA - Sobradinho — CEP: 44021-225 - Feira de Santana/BA 02/12/2022
Sobradinho
1135914 | Floriano/PI Pl Rua Euripedes de Aguiar, N° 0189 - Bairro: Centro - Resolucao 044/2022, de 01 de
CEP: 64800-000 - Floriano/P!I margo de 2022
1174553 | Erechim/RS RS Rua Sergipe - Sala Comercial, N° 309 - Bairro: Bela Resolugao N°039-B/2018, de 27 de
Vista - CEP: 99704-080 - Erechim/RS setembro de 2018
2007958 | Erval Seco/RS RS Rua Sete de Setembro - N© 150 - Bairro: Centro - CEP: | Polos Pioneiros
98390-000 - Erval Seco/RS
1173385 | Formiga/MG MG Avenida Doutor Henrique Braga, N° 09, Bairro: RESOLUQAO N° 144/2022, de 02
Centro, CEP 35570-030 - Formiga/MG. de dezembro de 2022
1107843 | Espinosa/MG MG Rua Genésio Tolentino, N° 68 - Bairro: Juscelino RESOLUQAO N°069/2019, de 02
Kubitschek - CEP: 39510-000 - Espinosa/MG de setembro de 2019
1183575 | Candeias/BA BA Rodovia BA-522, KM 09 - Bairro: Distrito Industrial, RESOLUCAO N° 046/2019, de 28
CEP: 43813-000, Candeias/BA de agosto de 2019
1095476 | EstanciaVelha/RS | RS Rua Portao - N° 939 - Bairro: Lira - CEP: 93600-000 - Resolugao N°030-A/2018, de 09 de
Estancia Velha/RS agosto de 2018
1173381 | Estancia/SE SE Rua Capitdo Salomao, N° 256, Shopping Guanabara, | Resolugcdo N°015/2018, de 02 de
Salas 15/16, Bairro Centro, CEP 49200-000 - mar¢o de 2018
Estancia/SE
1083830 | Esteio/RS RS Av. Padre Claret - N°© 1285 - Bairro: Centro - CEP: RESOLUQAO N° 020-E/2017, de 06
93260-270 - Esteio/RS de setembro de 2017
1173383 | Estreito/MA MA Rua Bandeirante 5, N° S/N, Bairro: Bandeirantes, CEP | RESOLUCAO N° 030/2020 de 01 de
65975-000 - Estreito/MA junho de 2020
1135541 | Forquilhinha/SC- | SC Rodovia Antonio Valmor Canela, N° 975 - Bairro: Resolucdo 007/2022, de 28 de
Santa Ana Santa Ana - CEP: 88850-000 - Forquilhinha/SC janeiro de 2022
1135529 | Fortaleza/CE - CE Avenida Silas Munguba, N° 643 - Bairro: Parangaba - Resolugao 002-C/2022, de 26 de
Parangaba CEP: 60740-005 - Fortaleza/CE janeiro de 2022
1179532 | Macapa/AP-Zona | AP Rua Adilson José Pinto Pereira, N° 1101, Sala Resolucdo N°001/2023, de 18 de
Norte Comercial 05 - Bairro: Sao Lazaro, CEP: 68908-571, janeiro de 2023
Macapa/AP
1185003 | Francisco SP Rua Peri, N°© 184, Casa 2 - Bairro: Jardim Eliza, CEP: RESOLU(;AO N° 143/2022, de 02
Morato/SP 07902-010, Francisco Morato/SP de dezembro de 2022
1093607 | Farroupilha/RS RS Avenida Santa Rita - N° 21 - Bairro: Vicentina - CEP: Resolucdo N°018-A/2018, de 13 de
95180-000 - Farroupilha/RS abril de 2018
1064390 | Fatima/BA BA Avenida Nossa Senhora de Fatima - N° 532 - Bairro: Portaria N°© 111, de 5 de abril de
Centro - CEP: 48415-000 - Fatima/BA 2016
1151845 | Fazenda Rio PR Avenida Portugal, N° 1484 - Bairro: Gralha Azul - CEP: RESOLU(;AO N°©094/2019, de 17
Grande/PR 83824462 - Fazenda Rio Grande/PR de outubro de 2019
1145102 | Francoda SP Rua Professor Carvalho Pinto - N°276 - Piso Superior - | RESOLUGAQ N° 143/2022, de 02
Rocha/SP Sala Frente - Sala 02 - Sala D - Bairro: Centro - CEP: de dezembro de 2022
07803-100 - Franco da Rocha/SP
2007959 | Feira De BA Avenida Getulio Vargas - N° 799 - Bairro: Centro - Polos Pioneiros
Santana/BA - CEP: 44001-496 - Feira de Santana/BA
Centro
1083826 | Feira De BA Rua Carlos Alberto - N° 514 - Bairro: Cidade Nova - RESOLUGAO N° 020-F/2017, de 11
Santana/BA - CEP: 44053-660 - Feira de Santana/BA de setembro de 2017
Cidade Nova
1141216 | Frutal/MG MG Praca Sete de Setembro, N° 200 - Sala 401 e 403 - Resolucao 101/2022, de 01 de

agosto de 2022
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1174084 | Garanhuns/PE - PE Rua Doutor José Mariano, N° 237, Loja 01 - Bairro: Resolucdo 141/2022, de
Boa Vista Santo Ant6nio - CEP: 55295-335 - Garanhuns/PE 02/12/2022
1137685 | Goianésia/GO GO Rua 12, N° 327 - Quadra 226, Lote 03 - Bairro: Setor Resolucao 048-K/2022, de 20 de
Sul - CEP: 76380-000 - Goianésia/GO abrilde 2022
1184754 | Goiania/GO - GO Rua Crepusculo esq. ¢/ Rua Mangabeira, Quadra Resolucao 096/2022, de 27 de
Mangald 18/180, Lote 02, Salas 3, 4 e 5, Bairro: Setor Morada junho de 2022
do Sol, CEP: 74475-232, Goiania/GO
1175076 | Gravata/PE PE Rua Lamartine de Farias Castro, N° 120, Bairro: RESOLUQAO N° 143/2022, de 02

Prado - CEP: 55642-112 - Gravata/PE

de dezembro de 2022

1122448 | Floriandpolis/SC- | SC Rua Saldanha Marinho, N° 56 - Bairro: Centro - CEP:

Polos Pioneiros

Centro 88010-450 - Floriandpolis/SC
1083920 | Floriandpolis/SC- | SC Rodovia Armando Calil Bulos - N° 5999 - Bairro: RESOLUGAO N° 019-A/2017, de 30
Norte daIlha Ingleses do Rio Vermelho - CEP: 88058-001 - de agosto de 2017
Floriandpolis/SC
1143069 | Gravatai/RS - RS Avenida Alexandrino de Alencar, N° 166 - Bairro: Resolugao 002-C/2022, de 26 de
Morada do Vale | Morada do Vale | - CEP: 94085-120 - Gravatai/RS janeiro de 2022
1083828 | Fontoura RS Rua Martinho da Cunha - N° 259 - Bairro: Vila Assis - RESOLUCAO N° 017-A/2017, de 25
Xavier/RS CEP: 99370-000 - Fontoura Xavier/RS de agosto de 2017
1135915 | Guapiacu/SP SP Rua XV de Novembro, N° 292 - Bairro: Centro - CEP: Resolucao 044/2022, de 01 de
15110-000 - Guapiagu/SP margo de 2022
1179533 | Maravilha/SC SC Rua Duque de Caxias, N° 444 -Bairro: Centro, CEP: RESOLUQAO N°071/2021, de 24
89874-000, Maravilha/SC de novembro de 2021
1173474 | Formosa/GO GO Avenida Angelo Chaves - Quadra A, Lote 6, N° 530 - RESOLUCAO N° 004/2019, de 25
Bairro: Formosinha - Cep: 73813-101 - Formosa/Go de fevereiro de 2019
1089878 | Fortaleza/CE - CE Rua Desembargador Leite Albuquerque - N® 816 -2° | Portaria N° 111, de 5 de abril de
Aldeota andar - Bairro: Aldeota - CEP: 60150150 - 2016
Fortaleza/CE
1143068 | Fortaleza/CE - CE Rua Padre Pedro Alencar, N° 520 - Bairro: Messajana Resolucdo N°025-A/2018, de 23 de
Messejana - CEP: 60840-280 - Fortaleza/CE jutho de 2018
1113070 | Fortaleza/CE - CE Avenida Aguanambi, N° 124 - Bairro: Centro - CEP: RESOLUGAO N° 009/2020 de 17 de
Aguanambi 60055-402 - Fortaleza/CE fevereiro de 2020
1143583 | Guarulhos/SP - SP Avenida Maria do Socorro e Silva Bezerra, N© 1445 - Resolugado 139/2022, de
Pimentas Loja 02 - Bairro: Jardim Nova Cidade - CEP: 07252- 14/11/2022
300 - Guarulhos/SP
1174074 | Guaxupé/MG MG Rua Jodo Pessoa, N° 50 - Bairro: Centro - CEP 37830- RESOLUQAO N° 144/2022, de 02
014 - Guaxupé/MG de dezembro de 2022
1174029 | Humaita/AM AM Rua Nordestina, N° 1535 C, Bairro Sdo Cristovao, RESOLUQAO N° 144/2022, de 02
CEP: 69800-000 - Humaita/AM. de dezembro de 2022
1145204 | Ibipora/PR PR Av. José Bonifacio - N° 10 - Sala D - CEP: 86200-000- | RESOLUGAO N° 144/2022, de 02
Ibipora/PR de dezembro de 2022
1177721 | Foz do Iguacu/PR PR Rua Rui Barbosa, N° 1032 - Sala 102 - Bairro: Vila RESOLUGAO N° 071/2020, de 19
Maracana, CEP: 85851-170, Foz do Iguagu/PR de agosto de 2020
1174744 | \bitinga/SP SP Avenida Dom Pedro I, N© 742, Bairro: Centro - CEP: RESOLUGAOQ N° 144/2022, de 02
14940-124 - Ibitinga/SP de dezembro de 2022
1105566 | Fraiburgo/SC SC Rua Arnoldo Frey, N° 0459 - Bairro: Centro - CEP: RESOLUGAO N° 017-A/2017, de 25
89580-000 - Fraiburgo/SC de agosto de 2017
1116262 | Franca/SP SP Rua Prudente de Morais, N° 677 - Bairro: Cidade RESOLU(;AO N°004-A/2019, de 26
Nova - CEP: 14401-100 - Franca/SP de fevereiro de 2019
1155790 | Francisco PR Avenida Prefeito Guiomar de Jesus Lopez, N© 252 - Resolucdo N°025-A/2018, de 23 de
Beltrao/PR Bairro: Cristo Rei - CEP: 85602-510 - Francisco jutho de 2018
Beltrao/PR
1106110 | Frederico RS Rua Duque de Caxias, N° 500 - Bairro: Santo Inacio - RESOLU(;AO N°043/2019, de 09
Westphalen/RS CEP: 98400-000 - Frederico Westphalen/RS de julho de 2019
1114707 | Gandu/BA BA Praca Simdes Filho, N° 54 - Bairro: Centro - CEP: Resolucdo N°020-B/2018, de 04 de
45450-000 - Gandu/BA junho de 2018
1106634 | Garanhuns/PE PE Avenida Ernesto Dourado, N° 390 - Bairro: Heliépolis | RESOLUGAO N° 019-A/2017, de 30
- CEP: 55296-280 - Garanhuns/PE de agosto de 2017
1173402 | Ipupiara/BA BA Rua Pracga Santos Dumont, N° 42, Bairro: Centro, Resolugao 048-K/2022, de 20 de

CEP 47590-000, Ipupiara/BA.

abril de 2022

Plano de Desenvolvimento Institucional
2026-2030




(e]0]][¢]0)
e-MEC

ATUAL

CIDADE

ENDERECO POLO

ATO PROPRIO DE CRIAGAO

1176077 | Itabaianinha/SE SE Rua Eurico Monteiro Alves 1° Andar, N° 55 - Salas M RESOLUGAO N° 145/2022, de 02
e N - Bairro: Centro - CEP 49290-000 - de dezembro de 2022
Itabaianinha/SE
1108373 | Gaspar/SC SC Avenida das Comunidades, N° 870 - Bairro: Centro - RESOLUQAO N°017-B/2017, de 28
CEP: 89110-000 - Gaspar/SC de agosto de 2017
1178506 | Goiana/PE PE Rua Duque de Caxias, N° 815 - Bairro: Centro, CEP: Resolucdo N°018-A/2018, de 13 de
55900-000, Goiana/PE abril de 2018
1083836 | Goianésiado PA Avenida Tancredo Neves - N° 183 - Bairro: Centro - RESOLUGAO N° 017-A/2017, de 25
Para/PA CEP: 68639-000 - Goianésia do Para/PA de agosto de 2017
1151913 | ltabira/MG MG Rua Sao José, N° 146 - Bairro: Centro - CEP: 35900- RESOLUQAO N° 143/2022, de 02
002 - Itabira/MG de dezembro de 2022
1173475 | Goiania/GO - GO Rodovia GO-040 - Portal Sul Shopping, Bairro: Jardins | RESOLUGAO N°© 017-A/2017, de 25
Shopping Portal Lisboa - CEP: 74354-700 - Goiania/GO de agosto de 2017
Sul
1095400 | Goiania/GO - GO Avenida 85 - N° 2805 - Bairro: Setor Marista - CEP: Resolugao N°039-B/2018, de 27 de
Setor Marista 74160-010 - Goiania/GO setembro de 2018
1101670 | Goiania/GO - GO Rua Bélgica, N° s/n - Bairro: Jardim Europa - CEP: RESOLUCAO N° 004/2019, de 25
Jardim Europa 74330-110 - Goiania/GO de fevereiro de 2019
1111609 | Goiania/GO - GO Avenida Goias, N° S/N - Bairro: Setor Central - CEP: RESOLUQAO N°108/2019, de 02
Centro 74050-100 - Goiania/GO de dezembro de 2019
1177642 | Goiania/GO - GO Avenida 24 de Outubro, N° 3354 - Loja 3 - Bairro: RESOLUQAO N°030/2020 de 01 de
Shopping Cerrado Aeroviario - CEP 74.435-090, Goiania/GO junho de 2020
1156860 | Itapetininga/SP SP Rua Capitao José Leme, N° 238 - Bairro: Centro - RESOLUCAO N° 143/2022, de 02
CEP: 18200-290 - Itapetininga/SP de dezembro de 2022
1115498 | Governador Nunes | MA Travessa Capitao Magalhaes, N° 103 - Bairro: Centro RESOLUGAO N° 030/2020 de 01 de
Freire/MA - CEP: 65284-000 - Governador Nunes Freire/MA junho de 2020
1160609 | Governador MG Rua José Luiz Nogueira, N° 229, Bairro: Centro, CEP Resolucdo N°015-A/2018, de 05 de
Valadares/MG 35010-190 - Governador Valadares/MG margo de 2018
1179535 | Mariana/MG MG Praca Juscelino Kubitschek, N° 134, Sala 04 - Bairro: RESOLUGAOQ N° 144/2022, de 02
Centro, CEP: 35420- 003, Mariana/MG de dezembro de 2022
1173417 | Itapevi/SP SP Avenida Carolina de Abreu Paulino, N° 914, Bairro RESOLUQAO N° 143/2022, de 02
Vila Sao Francisco, CEP 06654-140, Itapevi/SP de dezembro de 2022
1159934 | Gravatai/RS - RS Rua Prefeito José Linck, N° 1305 - Loja 01 - Bairro: RESOLUCAO N° 020-E/2017, de 06
Centro Centro - CEP: 94010-170 - Gravatai/RS de setembro de 2017
1141447 | ltapira/SP SP Rua Embaixador Pedro de Toledo, N° 516 - Bairro: Resolugao 101/2022, de 01 de
Centro - CEP: 13970-130 - Itapira/SP agosto de 2022
1173420 | Itapoa/SC SC Avenida Celso Ramos, N° 2707, Sala 02, Bairro: Resolugao 007/2022, de 28 de
Itapema do Norte - CEP: 89249-000 - ltapoa/SC janeiro de 2022
1153071 | Guaiba/RS RS Rua Sete de Setembro, N° 459 - Bairro: Centro - CEP: | PortariaN°® 111, de 5 de abrilde
92704-515 - Guaiba/RS 2016
1097558 | Guanambi/BA BA Avenida Doutor Beneval Boa Sorte, N° 450 - Bairro: RESOLU(;AO N°001/2019, de 23
Aeroporto Velho - CEP: 46430-000 - Guanambi/BA de janeiro de 2019
1153237 | Itauna/MG MG Rua Silva Jardim, N° 674 - Bairro: Universitario - CEP: RESOLU(;AO N° 143/2022, de 02
35681-159 - [taina/MG de dezembro de 2022
1173501 | Itu/SP SP Rua Dos Andradas, N° 359, - Bairro: Centro - CEP: Resolucdo 139/2022, de
13300-170 - Itu/SP 14/11/2022
1137667 | Jaguaruana/CE CE Rua Joao Francisco Rodrigues, N° 1731 - Bairro: Resolugao 048-K/2022, de 20 de
Tabuleiro - CEP: 62823-000 - Jaguaruana/CE abril de 2022
1157901 | Guarabira/PB PB Avenida Osmar de Aquino, N° 298 — Bairro: Centro - RESOLUGAO N° 030/2020 de 01 de
CEP: 58200-000 - Guarabira/PB junho de 2020
1094880 | Guaraciaba do CE Rua Capitao Ferreira - N° 565 - Bairro: Centro - CEP: Resolucdo N°030-A/2018, de 09 de
Norte/CE 62380-000 - Guaraciaba do Norte/CE agosto de 2018
6228 | Guaramirim/SC SC Rod. BR-280 - Km 60 - N° 15.885 - Bairro: Dos Polos Pioneiros
Imigrantes - CEP: 89270-000 - Guaramirim/SC
1107018 | Guarapari/ES ES Rua Ladeira das Flores, N° s/n - Bairro: Sol Nascente RESOLUGAO N° 044-A/2019, de 10
- CEP: 29210500 - Guarapari/ES de julho de 2019
1117945 | Guarapuava/PR PR Rua XV de Novembro, N° 7.205 - Bairro: Centro - CEP: RESOLUQAO N°071/2020, de 19

85010-000 - Guarapuava/PR

de agosto de 2020
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000 - Medianeira/PR

1141438 | Janauba/MG- MG Rua Cirilo Barbosa, N° 27 - Bairro: Centro - CEP: Resolucdo 101/2022, de 01 de
Cirilo Barbosa 39440-000 - Janauba/MG agosto de 2022
1137497 | GUARATUBA/PR PR Avenida Curitiba, N© 780 - Bairro: Centro - CEP: RESOLUGAO N° 071/2020, de 19
83280-000 - Guaratuba/PR de agosto de 2020
1160785 | Jandira/SP SP Rua Maria José, N° 166-B - Bairro: Jardim Europa - RESOLUQAO N° 146/2022, de 02
CEP: 06626-090 - Jandira/SP de dezembro de 2022
1173477 | Guaruja/SP SP Avenida Adhemar de Barros, N° 1875 - Loja 1, Bairro: RESOLUGAO N° 109/2019, de 03
Vila Santa Rosa - CEP: 11430-003 - Guaruja/SP de dezembro de 2019
1135543 | Jardim/MS MS Avenida Duque de Caxias, N° 1983 - Bairro: Centro — Resolucao 007/2022, de 28 de
CEP: 79240-000 - Jardim/MS janeiro de 2022
1137664 | Jau/SP SP Rua Tenente Lopes, N° 496 - Bairro: Centro - CEP: Resolucdo 048-K/2022, de 20 de
17201-460 - Jau/SP abril de 2022
1135916 | Jodo Pinheiro/MG MG Rua Geraldo Rios, N° 658 - Bairro: Centro - CEP: Resolucdo 044/2022, de 01 de
38770-000 - Joao Pinheiro/MG margo de 2022
1141445 | Jucati/PE PE Rua Joaquim Nabuco, N° 27 - Bairro: Centro - CEP: Resolucao 101/2022, de 01 de
55398-000 - Jucati/PE agosto de 2022
1141449 | Lavrasda CE Rua Maria Vicemir e Silva, N° 55-A - Bairro: Centro - Resolucdo 101/2022, de 01 de
Mangabeira/CE CEP: 63300-000 - Lavras da Mangabeira/CE agosto de 2022
1117115 | Gurupd/PA PA Travessa Antdnia Neves, N° 1731 - Bairro: Centro - RESOLUQAO N°©047/2020, de 14
CEP: 68300-000 - Gurupa/PA de agosto de 2020
1113880 | Gurupi/TO TO Avenida Paraiba, N° 1621 - Bairro: Setor Central - RESOLUQAO N°©094/2019, de 17
CEP: 77410-060 - Gurupi/TO de outubro de 2019
1131232 | Herval D'Oeste/SC | SC Rua Independéncia, N° 30 - Bairro: Centro - CEP: Polos Pioneiros
89610-000 - Herval d'Oeste/SC
1118109 | Horizonte/CE CE Avenida Presidente Castelo Branco, N° 5243 - Bairro: RESOLUQAO N°071/2020, de 19
Centro - CEP: 62880-000 - Horizonte/CE de agosto de 2020
1155784 | Horizontina/RS RS Rua Santa Rosa, N° 49, Sala 02 A - Bairro: Centro - RESOLUCAO N° 071/2020, de 19
CEP: 98920-000 - Horizontina/RS de agosto de 2020
1141426 | Limoeiro/PE PE Rua Vigario Joaquim Pinto, N° 680 - Bairro: Centro - Resolucdo 101/2022, de 01 de
CEP: 55700-000 - Limoeiro/PE agosto de 2022
1144505 | Lins/SP SP Rua 15 de Novembro, N° 130 - Sala 410 A - Bairro: Resolugao 141/2022, de
Centro - CEP: 16400-035 - Lins/SP 02/12/2022
1151929 | Londrina/PR-San | PR Rua Alziro Zarur, N° 86, Loja 05 - Bairro: San Conrado | RESOLUGAO N° 146/2022, de 02
Conrado - - CEP: 86038-130 - Londrina/PR de dezembro de 2022
Aeroporto
1137499 | lbirama/SC SC Rua Doutor Getulio Vargas, N° 1407 - Bairro: Bela Resolugao N°002/2018, de 19 de
Vista - CEP: 89140-000 - Ibirama/SC janeiro de 2018
1115422 | Ibirité/MG MG Avenida S&o Paulo, N° 608 - Bairro: Vila Nova RESOLUGAO N° 030/2020 de 01 de
Esperanca - CEP: 32400-000 - Ibirité/MG junho de 2020
1151914 | Macaiba/RN RN Avenida Jundiai, N° 562 - Loja 06 e 07 - Bairro: RESOLUGAO N° 144/2022, de 02
Tavares de Lira - CEP: 59280-000 - Macaiba/RN de dezembro de 2022
1178437 | Macalbas/BA BA Avenida Professor Atico Mota, N° S/N - Bairro: Centro Resolugao 140/2022, de
- CEP: 46500-000, Macaubas/BA 30/11/2022
1141217 | Mandirituba/PR PR Travessa Augusto Dissenha, N© 114 - Sala 13 - Bairro: | Resolu¢do 101/2022, de 01 de
Centro - CEP: 83800-000 - Mandirituba/PR agosto de 2022
1118574 | Icara/SC SC Rua Donato Valvassori, N° s/n - Centro - CEP: 56820- | RESOLUGAQ N°© 021-D/2017, de 04
000 - Icara/SC de outubro de 2017
1118111 | Ic6/CE CE Rua Padre Vieira, N°© 750 - Bairro: Centro - CEP: RESOLU(;AO N°071/2020, de 19
63430-000 - Ic6/CE de agosto de 2020
1179538 | Muana/PA PA Travessa Abel Martins, N° S/N, Sala A - Bairro: RESOLUGAO N° 037/2021, de 23
Centro, CEP: 68825-000, Muana/PA de junho de 2021
1116544 | Igarapé-Agu/PA PA Avenida Balbino Teixeira, N° 3791 - Bairro: Centro - RESOLUGAO N° 040/2020, de 10
CEP: 68725-000 - Igarapé-Agu/PA de junho de 2020
1091397 | Igarapé-Miri/PA PA Rua Rui Barbosa - N° s/n - Bairro: Centro - CEP: Resolucao N°015-A/2018, de 05 de
68430-000 - Igarapé-Miri/PA margo de 2018
1095502 | Igrejinha/RS RS Rua Joao Correa - N° 458 - Bairro: Centro - CEP: Resolugao N°030-A/2018, de 09 de
95650-000 - Igrejinha/RS agosto de 2018
1143082 | Medianeira/PR PR Rua Argentina, N© 2203 - Bairro: Centro - CEP: 85884- | Resolugao 048-K/2022, de 20 de

abril de 2022
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1122446 | Iguatu/CE CE Avenida Doutor José Holanda Montenegro, N° 560 - RESOLUGAO N° 069/2019, de 02
Bairro: Centro - CEP: 63504-006 - Iguatu/CE de setembro de 2019
1131456 | ljui/RS RS Rua Vinte e Quatro de Fevereiro, N° 368 - Bairro: Resolucao N°039-B/2018, de 27 de
Centro - 98700-000 - ljui/RS setembro de 2018
1135408 | Mirandado MA Rua Velha, N° S/N - Bairro: Centro - CEP: 65495-000 - | Resolucdo 002-C/2022, de 26 de
Norte/MA Miranda do Norte/MA janeiro de 2022
1160615 | Monte Azu/MG MG Avenida Governador Magalhaes Pinto, N© 434 - Resolucdo 048-K/2022, de 20 de
Bairro: Centro - CEP: 39500-000 - Monte Azul/MG abrilde 2022
1155793 | Ilhéus/BA BA Avenida Canavieiras, N° 199 - Bairro: Boa Vista - CEP: | Resolucdo N°018-A/2018, de 13 de
45652-418 - Ilhéus/BA abrilde 2018
1102176 | Imbituba/SC SC Rua Ernani Cotrin - Quadra G2 Lote 14 - Bairro: Polos Pioneiros
Centro - CEP: 88780-000 - Imbituba/SC
1141293 | Monteiro/PB PB Rua Joventino Pereira de Almeida, N° s/n - Bairro: Resolucdo 101/2022, de 01 de
Bela Vista - CEP: 58500-000 - Monteiro/PB agosto de 2022
1131571 | Imperatriz/MA MA Rua Curitiba, N° 12 - Bairro: Jardim Morada do Sol - Resolucao N°015/2018, de 02 de
CEP: 65913-390 - Imperatriz/MA mar¢o de 2018
1159924 | Inaja/PE PE Praca Maria dos Prazeres, N° 19 - Bairro: Centro - RESOLUGAO N° 004-A/2019, de 26
CEP: 56560-000- Inaja/PE de fevereiro de 2019
1093461 | Indaial/SC - Vitéria | SC Rua Dr. Pedrinho - N° 79 - Bairro: Rio Morto - CEP: Polos Pioneiros
Regia ( Centro 89082262 - Indaial/SC
Universitario
Leonardo da Vinci)
1085128 | Indaial/SC - SC Rua Marechal Deodoro da Fonseca - N° 252 - Bairro: RESOLUCAO N° 021-D/2017, de 04
Centro Centro - CEP: 89130-000 - Indaial/SC de outubro de 2017
1176079 | Nanuque/MG MG Rua Sao Joao Del Rey, N° 343, Bairro: Centro - CEP: Resolugao 126/2022, de 21 de
39860-000 - Nanuque/MG setembro de 2022
1111611 | Inhumas/GO GO Av. Antdnio Moreira, N° S/N - Bairro: Parque Santa RESOLUCAO N° 108/2019, de 02
Marta - CEP: 75400-000 - Inhumas/GO de dezembro de 2019
1105548 | Ipatinga/MG MG Avenida Macap4, N° 510 - Bairro: Veneza - CEP: RESOLUCAO N° 017-A/2017, de 25
35164-253 - Ipatinga/MG de agosto de 2017
1174794 | Nazaré da PE Rua Dom Expedito Lopes, S/N, Loja 06, Bairro Centro RESOLUQAO N° 146/2022, de 02
Mata/PE - CEP 55800-000 - Nazaré da Mata/PE de dezembro de 2022
1174061 | Nova Venécia/ES ES Rua Riacho, N° 114, Loja 1, Bairro: Centro - CEP: Resolucdo 126/2022, de 21 de
29830-000 - Nova Venécia/ES setembro de 2022
1117948 | Ipojuca/PE PE Rua Mario da Costa Monteiro, N° 17 - Bairro: Centro- | RESOLUGAO N° 071/2020, de 19
CEP: 55590-000 - Ipojuca/PE de agosto de 2020
1141221 | Novo SP Rua XV de Novembro, N° 762 - Sala 02 - Bairro: Resolugao 101/2022, de 01 de
Horizonte/SP Centro - CEP: 14960-000 - Novo Horizonte/SP agosto de 2022
1092076 | Ipu/CE CE Rua Coronel Liberalino - N° 1055 - Bairro: Centro - Resolucdo N°014/2018, de 01 de
CEP: 62250-000 - Ipu/CE mar¢o de 2018
1108738 | Ipueiras/CE CE Rua Projetada 44, N° 96 - Bairro: Vila Madeiro - Resolugao N°020-B/2018, de 04 de
62230-000 - Ipueiras/CE junho de 2018
1144567 | Oeiras do Pard/PA | PA Travessa Veiga Cabral, N° 610 - Bairro: Marituba - Resolugao 141/2022, de
CEP: 68470-000 - Oeiras do Para/PA 02/12/2022
1174049 | Iranduba/AM AM Avenida Solimdes, N° 188, Bairro: Alto, CEP: 69415- RESOLUGAO N° 017-A/2017, de 25
000, Iranduba/AM de agosto de 2017
1162291 | Irati/PR PR Rua Antonio Candido Cavalin, N° 745 - Loja 01 - RESOLU(;AO N°©094/2019, de 17
Bairro: Centro - CEP: 84500-014 - Irati/PR de outubro de 2019
1137677 | Oeiras/PI Pl Rua Coronel Mundico S4, N° 222 - Bairro: Centro - Resolucdo 048-K/2022, de 20 de
CEP: 64500-000 - Oeiras/PI abrilde 2022
1131546 | Irecé/BA BA Avenida Adolfo Moitinho, N° 520 - Bairro: Centro - Resolucdo N°018-A/2018, de 13 de
CEP: 44.900-000 - Irecé/BA abrilde 2018
1135917 | Olimpia/SP SP Rua Abrao Nejm Aidar, N° 902 - Bairro: Viva Olimpia- | Resolugao 044/2022, de 01 de
CEP: 15400-000 - Olimpia/SP margo de 2022
1135531 | Otacilio Costa/SC | SC Avenida Olinkraft, N° 1630 - Bairro: Pogo Rico - CEP: Resolucdo 002-C/2022, de 26 de
88540-000 - Otacilio Costa/SC janeiro de 2022
1131594 | Itaberaba/BA BA Pracga J.J Seabra, N° 236- Bairro: Centro - 46880-000 - | Resolugao N°025-A/2018, de 23 de

Itaberaba/BA

jutho de 2018
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1137631 | Itaberai/GO GO Rua 09 - Quadra 24, Lote 16 - Bairro: Setor Alto da RESOLUGAO N° 046/2019, de 28
Bela Vista - CEP: 76630-000 - ltaberai/GO de agosto de 2019
1117112 | Itabirinha/MG MG Rua Francisco Cardoso, N° 46 - Bairro: Centro - CEP: RESOLUQAO N°047/2020, de 14
35280-000 - Itabirinha/MG de agosto de 2020
1106637 | Itabirito/MG MG Rua José Sans, N° 16 - Bairro: Centro - CEP: 35450- Resolucao N°020-B/2018, de 04 de
000 - Itabirito/MG junho de 2018
1113910 | Itaborai/RJ RJ Rua Jodo Augusto de Andrade, N° 31 - Bairro: Centro - | RESOLUGAQ N°© 094/2019, de 17
CEP: 24800-129 - ltaborai/RJ de outubro de 2019
1131597 | Itabuna/BA BA Travessa Independéncia, 22 - Bairro: Alto Maron - DOU N©° 33, de 19 de fevereiro de
CEP: 45603-253 - Itabuna/BA 2010
1137508 | Itacoatiara/AM AM Avenida 7 de Setembro, N° 694 - Bairro: Centro - RESOLU(;AO N°017-A/2017, de 25
CEP: 69100-018 - Itacoatiara/AM de agosto de 2017
1160161 | ltaguai/RJ-Centro | RJ Rua Doutor Curvelo Cavalcanti, N° 189 - Loja 404 - Resolucdo N°018-A/2018, de 13 de
Bairro: Centro - CEP: 23810-200 - Itaguai/R) abril de 2018
1109285 | Itaguai/RJ- Centro | RJ Estrada Ary Parreiras, N° 399 - Lote 02, Quadra IV - RESOLUQAO N°©094/2019, de 17
Dois Bairro: Sao Francisco Xavier - CEP: 23815-541 - de outubro de 2019
Itaguai/RJ
1174797 | Pacatuba/CE CE Rua Major Cicero Franlin, N° 1969, Loja, Bairro: RESOLUCAO N° 143/2022, de 02
Centro - CEP 61801-210 - Pacatuba/CE de dezembro de 2022
1135918 | Palmeira/PR PR Rua Santos Dumont, N° 486 - Bairro: Centro - CEP: Resolucao 044/2022, de 01 de
84130-000 - Palmeira/PR margo de 2022
1157870 | Itaituba/PA PA Travessa 13 de Maio, N° 688 - Bairro: Bela Vista - RESOLUCAO N° 109/2019, de 03
CEP: 68180-630 - Itaituba/PA de dezembro de 2019
1188809 | Itajai/SC - Sao SC Avenida Irineu Bornhausen - N© 1.065 - Bairro: Sdo RESOLUGAO N° 017-B/2017, de 28
Vicente Jodo - CEP: 88305-001 - Itajai/SC de agosto de 2017
1179541 | Paragominas/PA PA Rua Estado do Maranhao, N° S/N, Salas 2 e 4, Edificio | PortariaN° 111, de 5 de abril de
Shallon - Bairro: Célio Miranda, CEP: 68625-100, 2016
Paragominas/PA
1177018 | Papagaios/MG MG Avenida Dona Joaquina do Pompéu, N° 249, Loja 01 - | Resolugdo 044/2022, de 01 de
Bairro: Centro - CEP: 35669-000 - Papagaios/MG margo de 2022
1135920 | Parauapebas/PA - PA Rodovia Faruk Salmen, N° s/n - Km 07 - Bairro: Resolucao 044/2022, de 01 de
Karajas Shopping Primavera - CEP: 68515-000 - Parauapebas/PA margo de 2022
1177946 | Parintins/AM AM Rua Paraiba, N° 3855, 01 Pavimento, Térreo - Bairro: Resolucao 096/2022, de 27 de
Itatna |, CEP: 69152-010, Parintins/AM junho de 2022
1140451 | Patos/PB PB Rua Candido das Laranjeiras, N° 327- Bairro: Belo Resolugao 096/2022, de 27 de
Horizonte - CEP: 58704-090 - Patos/PB junho de 2022
1119395 | Itapaci/GO GO Rua 9 - Quadra 18 - Bairro: Residencial Mariana - RESOLUQAO N° 075-F/2020, de 09
CEP: 76360-000 - Itapaci/GO de outubro de 2020
1092086 | Itapajé/CE CE Rua 02 de Fevereiro - N° 309 - Bairro: Centro - CEP: Resolucdo N°014/2018, de 01 de
62600-000 - Itapagé/CE mar¢o de 2018
1179544 | Pedra/PE PE Rua Jerdnimo de Siqueira, N° 10 - Bairro: Centro, Resolucao 101/2022, de 01 de
CEP: 55280-000, Pedra/PE agosto de 2022
1092491 | Itapecuru MA Rua Abdala Buzar - N° 25 - Bairro: Centro - CEP: Resolugao N°015/2018, de 02 de
Mirim/MA 65485-000 - Itapecuru Mirim/MA mar¢o de 2018
1151932 | Itapema/SC SC Rua 902 B1A, N° 345 - Bairro: Alto Sdo Bento - CEP: RESOLUGAO N° 017-A/2017, de 25
88220-000 - Itapema/SC de agosto de 2017
1144527 | Penapolis/SP SP Avenida Doutor Antonio Define, N°© 651 - 4° Andar - Resolugao 141/2022, de
Sala 45 - Bairro: Centro - CEP: 16300-000 - 02/12/2022
Pendpolis/SP
1174545 | Petrolina/PE-Sao | PE Rua Eron Nogueira - R-26, N° 71, Bairro: Sdo Gongalo | Resolucdo 101/2022, de 01 de
Gongalo - CEP: 56312-261 - Petrolina/PE agosto de 2022
1177023 | Pildo Arcado/BA BA Praca Cleriston Andrade, S/N - Bairro: Centro - CEP: RESOLU(;AO N° 146/2022, de 02
47240-000 - Pildo Arcado/BA de dezembro de 2022
1135533 | Pindamonhangab | SP Rua Alcides Ramos Nogueira, N° 650 - Nossa Resolucao 002-C/2022, de 26 de
a/SP Senhora do Perpétuo Socorro - CEP: 12421-070 - janeiro de 2022
Pindamonhangaba/SP
1161053 | Itapipoca/CE CE Avenida Manoel Alves de Freitas, N° 130 - Bairro: Resolugao N°020-B/2018, de 04 de

Maranhao - CEP: 62503-500 - Itapipoca/CE

junho de 2018
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45345-000 - Jaguaquara/BA

1143556 | Pio IX/PI Pl Rua Sebastiao Pereira Bezerra, N° 64 - Bairro: Centro | Resolucdo 138/2022, de
- CEP: 64660-000 - Pio IX/PI 31/10/2022
24610 | Itapiranga/SC SC Rua Carlos Kummer - N° 100 - Bairro: Universitario - Polos Pioneiros
CEP: 89896-000 - Itapiranga/SC
1143589 | Pogdes/BA BA Avenida Olimpio Rolim, N° 62, Sala 05 - Bairro: Resolugao 139/2022, de
Centro - CEP: 45260-000 - Poc6es/BA 14/11/2022
1183576 | Esplanada/BA BA Avenida Mario Andreazza, N° 410 - Bairro: Centro, RESOLUGAO N° 094/2019, de 17
CEP: 48370-000, Esplanada/BA de outubro de 2019
1177639 | Porto Franco/MA MA Rua Teixeira de Freitas N° 308-B - Bairro: Centro - Resolugao 141/2022, de
CEP: 65970-000, Porto Franco/MA 02/12/2022
1151844 | Itarema/CE CE Avenida Joao Batista Rios, N° 1425 - Bairro: Centro - RESOLUGAO N° 047/2020, de 14
CEP: 62590-000 - Itarema/CE de agosto de 2020
1135921 | Pouso SC Rua 1° de Maio, N° 751 - Bairro: Progresso - CEP: Resolucédo 044/2022, de 01 de
Redondo/SC 89172-000 - Pouso Redondo/SC margo de 2022
1097535 | Itatiba/SP SP Avenida Doutor José Augusto de Andrade - N© 195 - Resolucao N°059/2018, de 27 de
Bairro: Jardim Séo José - CEP: 13250-534 - Itatiba/SP | novembro de 2018
1135348 | Presidente BA Praca da Independéncia, N° 295 - Bairro: Centro - Resolucdo 006/2022, de 25 de
Tancredo CEP: 45416-000 - Presidente Tancredo Neves/BA fevereiro de 2022
Neves/BA
1141226 | Promissao/SP SP Rua Alberto Guerra, N° 06-A - Bairro: Jardim Resolucao 101/2022, de 01 de
Primavera - CEP: 16370-000 - Promissao/SP agosto de 2022
1144494 | Quissama/RJ RJ Rua Visconde de Quissama, N° 245 - Bairro: Centro - Resolugcédo 140/2022, de
CEP: 28735-000 - Quissama/RJ 30/11/2022
1172957 | ltuiutaba/MG MG Avenida Trés, N° 304 - Bairro: Centro - CEP: Resolucdo N°059/2018, de 27 de
38300160 - Ituiutaba/MG novembro de 2018
1102757 | ltumbiara/GO GO Rua Manoelito Vilela - N° 20 - Bairro: Setor Jardim DOU N° 33, de 19 de fevereiro de
Primavera - CEP: 75524-575 - Itumbiara/GO 2010
1143557 | Remanso/BA BA Rua Décio Castelo Branco - N° 68 - Quadra 06 - Resolucao 138/2022, de
Bairro: Centro - CEP: 47200-000 - Remanso/BA 31/10/2022
2005629 | Ituporanga/SC SC Rua Tenente Costa - N° 123 - Bairro: Centro - CEP: Polos Pioneiros
88000-000 - Ituporanga/SC
1157279 | Rio Branco do PR Rua Pedro Wosch, N° 353 - Sala 01 - Bairro: Centro - RESOLUQAO N° 146/2022, de 02
Sul/PR CEP: 83540-000 - Rio Branco do Sul/PR de dezembro de 2022
1172960 | Ivaipord/PR PR Rodovia Celso Fumio Makita, N© 120, - Bairro Centro- | RESOLUCAQ N°© 017-B/2017, de 28
CEP: 86870-000 - Ivaipora/PR de agosto de 2017
1174005 | Jaboatdo dos PE Rua Coronel Dario Ferraz de S4, N° 3568 - Loja 133 - Resolugao N° 048/2024, de
Guararapes/PE - Ed. Multi Shopping Sul - Bairro: Bara de Jangada - 29/05/2024, convalidado pela
Barra de Jangada CEP: 54460-110 - Jaboatao dos Guararapes/PE Resolucdo N° 058/2024, de
01/08/2024
1137658 | Rio Claro/SP SP Avenida Conde Francisco Matarazzo Junior, N° 205 - Resolucdo 048-K/2022, de 20 de
Bairro: Vila Paulista - CEP: 13506-845 - Rio Claro/SP abril de 2022
1173936 | Rio de Janeiro/RJ - RJ Avenida Dom Helder Cadmara, N° 5200, Sala 332 - Resolugao N°032/2024, de
Cachambi (Norte Bairro: Cachambi - CEP: 20771-004 - Rio de 21/05/2024, convalidado pela
Shopping) Janeiro/RJ Resolucdo N° 056/2024, de
01/08/2024
1157839 | Rio Pardo/RS RS Rua Francisco Borba Filho, N° 07 - Bairro: Centro - RESOLU(;AO N° 145/2022, de 02
CEP: 96640-000 - Rio Pardo/RS de dezembro de 2022
1137533 | Jacarei/SP SP Rua Conego José Bento, N° 295 - Bairro: Centro - RESOLUGAO N° 046/2019, de 28
CEP: 12308-530 - Jacarei/SP de agosto de 2019
1135997 | Rio Pretoda AM Rua Governador Gregério Azevedo - Lote 08, Quadra Resolucdo 044/2022, de 01 de
Eva/AM 13, Setor B - Bairro: Centro - CEP: 69117-000 - Rio margo de 2022
Preto da Eva/AM
1189048 | Jacobina/BA BA Avenida Raimundo Xavier Menezes - n® 121 - Quadra DOU N©° 33, de 19 de fevereiro de
H - Lote 06 - Qd. 350 - Lt. 0121 - Bairro Nazaré - CEP: 2010
44702-138 - Jacobina/BA
1144490 | Rolandia/PR PR Rua Topazio, N° 750 - Sala 14 - Bairro: Vila Oliveira - Resolugao 140/2022, de
CEP: 86604-036 - Rolandia/PR 30/11/2022
1151842 | Jaguaquara/BA BA Rua Avelar, N° 45, 1° andar - Bairro: Centro - CEP: Resolugao N°059/2018, de 27 de

novembro de 2018
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Norte/CE - José
Geraldo da Cruz

Cruz - CEP: 63033-015 - Juazeiro do Norte/CE

1119663 | JAGUARIAIVA/PR PR Rua Mércio Araujo Motta, N° 131 - Bairro: Centro - RESOLUGAO N° 097-A/2020, de 29
CEP: 84200-000 - Jaguariaiva/PR de outubro de 2020
1119397 | Jaguaribe/CE CE Avenida 08 Novembro, N° 1826 - Bairro: Centro - RESOLUGCAO N° 075-F/2020, de 09
CEP: 63475-000 - Jaguaribe/CE de outubro de 2020
1177640 | Salgueiro/PE PE Rua José Vitorino de Barros, N° 327 - Bairro: Santo RESOLUQAO N° 144/2022, de 02
Antdnio - CEP: 56000-000, Salgueiro/PE de dezembro de 2022
1092494 | Jaiba/MG MG Rua César Lima - N° 204-A - Bairro: Centro - CEP: Resolucdo N°015/2018, de 02 de
39508-000 - Jaiba/MG marcgo de 2018
1183717 | Laguna/SC SC Rua Anita Garibaldi, N° 66 - Sala 02 - Bairro: RESOLUGAO N° 019-A/2017, de 30
Progresso, CEP: 88790-000, Laguna/SC de agosto de 2017
1083874 | Janauba/MG- MG Av. Mestre Alfredo Barbosa - N° 312 - Bairro: Padre RESOLU(;AO N°017-A/2017, de 25
Padre Eustaquio Eustaquio - CEP: 39440-000 - Janauba/MG de agosto de 2017
1144185 | Santa Rita/PB PB Rua Senador Adalberto Ribeiro, N° 02 - Sala 10, 1° Resolucado 140/2022, de
andar - Bairro: Loteamento Jardim Europa - CEP: 30/11/2022
58302-475 - Santa Rita/PB
1083850 | Januaria/MG MG Av. Coronel Cassiano - N° 401 - Bairro: Centro - CEP: | RESOLUGAO N° 017-A/2017, de 25
39480-000 - Janudria/MG de agosto de 2017
1116925 | Jaragud do Sul/SC | SC Rua Expedicionério Jodo Zapella, N° 214 - Bairro: RESOLUGAO N° 017-B/2017, de 28
Centro - CEP: 89252-080 - Jaraguéa do Sul/SC de agosto de 2017
1144466 | Santaluz/BA BA Rua Rio Branco, N° 255 - Bairro: Centro - CEP: 48880- | Resolugao 140/2022, de
000 - Santaluz/BA 30/11/2022
1174080 | Jatai/GO GO Avenida Goids, N° 525 - Bairro: Vila Frei Domingos - RESOLUCAO N° 075-F/2020, de 09
CEP: 75807-020 - Jatai/GO de outubro de 2020
1157840 | Santanado RS Rua Senador Salgado Filho, N° 494 - Bairro: Centro— | RESOLUCAQ N° 144/2022, de 02
Livr,amento/RS CEP: 97573-432 - Sant'Ana do Liviamento/RS de dezembro de 2022
1174046 | Jequié/BA BA Rua Vinte e Cinco de Outubro, N° 01- Edificio RESOLUQAO N° 020-E/2017, de 06
Empresarial Maria da Conceigao - Bairro: Centro - de setembro de 2017
CEP: 45200-140 - Jequié/BA
1137679 | Santana/BA BA Rua Praca do Mercado, N° 200 - Bairro: Centro - CEP: | Resolucdo 048-K/2022, de 20 de
47700-000 - Santana/BA abril de 2022
1094750 | Ji-Parana/RO RO Avenida Brasil - N° 1009 - Bairro: Nova Brasilia - CEP: DOU N©° 33, de 19 de fevereiro de
76908-449 - Ji-Parana/RO 2010
1142761 | Sao Caetano do SP Rua Serafim Constantino, N° 30 - Bairro: Centro - Resolucao 138/2022, de
Sul/SP CEP: 09510220 - S0 Caetano do Sul/SP 31/10/2022
1111613 | Jodo MG Avenida Castelo Branco, N° 483 - Bairro: Republica - RESOLUQAO N°108/2019, de 02
Monlevade/MG CEP: 35930-090 - Joao Monlevade/MG de dezembro de 2019
1162282 | Joao Pessoa/PB PB Avenida Julia Freire, N© 1200 - Sala 007 - Empresarial | RESOLUGAO N° 004-A/2019, de 26
Metropolitan - Bairro: Expediciondrios - CEP: 58040- de fevereiro de 2019
040 - Joao Pessoa/PB
1143398 | Jodo Pessoa/PB - PB Rua Comerciante Aristides Costa, N° 337 - Bairro: RESOLUGAO N° 094/2019, de 17
Bancarios Jardim Cidade Universitaria - CEP: 58052-240 - Joao de outubro de 2019
Pessoa/PB
1141444 | Sao Cristévao/SE SE Rua Trinta e Sete, N© 11, Sala 1 e 2 - Bairro: Eduardo Resolucdo 101/2022, de 01 de
Gomes - CEP: 49100-000 - Sao Cristévao/SE agosto de 2022
2005630 | Joinville/SC - SC Rua D. Francisca - N° 970 - Bairro: Saguacu - CEP: Polos Pioneiros
Saguagu 89221-100 - Joinville/SC
1083856 | Joinville/SC - Iririt SC Rua Iririu - N© 1777 - Bairro: Iriridt - CEP: 89227-015 - RESOLU(;AO N° 020-E/2017, de 06
Joinville/SC de setembro de 2017
1141422 | Sao Francisco do BA Rua Santa Rita, N° 41 - Bairro: Centro - CEP: 43900- Resolucdo 101/2022, de 01 de
Conde/BA 000 - Sao Francisco do Conde/BA agosto de 2022
1135535 | S&o Jer6nimo/RS RS Rua Ramiro Barcelos, N° 110 - Bairro: Centro - CEP: Resolugao 002-B/2022, de 24 de
96700-000 - Sao Jer6nimo/RS janeiro de 2022
1177644 | SioJododa RJ Rua Manuel Barreto Gomes da Silva, N° 83 - Bairro: Resolugao 007/2022, de 28 de
Barra/R)J Centro - CEP: 28200-000, Sao Joao da Barra/RJ janeiro de 2022
1140433 | SéoJoao do Pl Rua Sabino Paulo, N° 770 - Bairro: Centro - CEP: Resolucdo 096/2022, de 27 de
Piaui/PI 64760-000 - Sdo Jodo do Piaui/PI junho de 2022
1092855 | Juazeiro do CE Rua Belo Horizonte - N°© 288 - Bairro: José Geraldo da | Resolugao N°015/2018, de 02 de

marcgo de 2018
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1155791 | S&o Leopoldo/RS- | RS Avenida Integracdo, N° 1800 - Sala 01 - Bairro: Resolucdo 002-B/2022, de 24 de
Feitoria Feitoria - CEP: 93052-270 - S&o Leopoldo-RS janeiro de 2022
1131516 | Juazeiro/BA BA Avenida Adolfo Viana, N° 19 - Bairro: Centro - CEP: Resolucao N°015/2018, de 02 de
48903-580 - Juazeiro/BA marco de 2018
1156862 | SaoLourenco/MG | MG Avenida Dom Pedro I, N© 135 - Bairro: Centro - CEP: RESOLUGAO N° 145/2022, de 02
37470-000 - Sdo Lourengo/MG de dezembro de 2022
1137500 | Juiz de Fora/MG MG Avenida Presidente Itamar Franco, N° 607 - Bairro: RESOLUGAO N° 044-A/2019, de 10
Centro - CEP: 36010-020 - Juiz de Fora/MG de julho de 2019
1173503 | Sao Luis/MA - MA Avenida dos Portugueses, N°10 - Bairro: Vila Bacanga | RESOLUGCAO N° 143/2022, de 02
Bacanga - CEP: 65080-805 - S&o Luis//MA de dezembro de 2022
1129647 | Sao Paulo/SP - SP Estrada Das Taipas, N° 456 - Bairro: Jaragua - CEP: RESOLUGAO N° 056/2021, de 30
Jaragua 02991-270 - Sao Paulo/SP de agosto de 2021.
1083855 | Jurua/AM AM Rua Senador Jodo Bosco - N° 04 - Bairro: Centro - RESOLUGAO N° 017-A/2017, de 25
CEP: 69520-000 - Jurud/AM de agosto de 2017
1177008 | Juruti/PA PA Rua Paes de Andrade, S/N - Bairro: Centro - CEP: RESOLUQAO N°109/2019, de 03
68170-000 - Juruti/PA de dezembro de 2019
1175050 | Sao Paulo/SP - SP Rua Alcides Ricardini Neves, N° 12 - Sala 1107, Resolucado 044/2022, de 01 de
Berrini Bairro: Cidade Mongdes (Berrini) - CEP: 04575-050 - margo de 2022
Sao Paulo/SP
1179548 | Queréncia/MT MT Rua Atilio Neckel, N° SN, Quadra 4, Lote 01, Sala 05 - RESOLUQAO N°019-C/2021, de 05
Bairro: Setor C, CEP: 78643-000, Queréncia/MT de abrilde 2021
1094758 | Lages/SC - Garden | SC Rodovia BR 282 - Km 216 - Bairro: Guaruja - CEP: Polos Pioneiros
Shopping 88524-900 - Lages/SC
1111615 | Lages/SC-Centro | SC Rua Frei Gabriel, N° 539 - Bairro: Centro - CEP: RESOLUGAO N° 108/2019, de 02
88502-030 - Lages/SC de dezembro de 2019
1137556 | Lago daPedra/MA | DA Avenida Roseana Sarney, N° 223 - Bairro: Vila Rocha - | RESOLUGAO N° 047/2020, de 14
CEP: 65715-000 - Lago Da Pedra/MA de agosto de 2020
1141439 | Sao Paulo/SP - SP Rua Bela Vista, N° 360 - Bairro: Santo Amaro - CEP: Resolucdo 101/2022, de 01 de
Santo Amaro 04709-000 - Sao Paulo/SP agosto de 2022
1102022 | S&o Paulo/SP - SP Alameda dos Guatas, N° 659 - Bairro: Planalto RESOLUQAO N°004-A/2019, de 26
Saude Paulista - CEP: 04053-042 - Sdo Paulo/SP de fevereiro de 2019
1142501 | S&o Paulo/SP - SP Rua Roma, N° 350 - Bairro: Lapa - CEP: 05050-090 - Resolugao 126/2022, de 21 de
Lapa Sao Paulo/SP setembro de 2022
1157843 | Sao Roque/SP SP Rua Enrico Dell'’Acqua, N° 70 - 1° andar - Bairro: RESOLUGAO N° 143/2022, de 02
Centro - CEP: 18130-460 - Sdo Roque/SP de dezembro de 2022
1160625 | LAGOA RS Rua Borges de Medeiros, N° 509 - Sala 01 e 02 - RESOLUGAO N° 071/2020, de 19
VERMELHA/RS Bairro: Centro - CEP: 95300-000 - Lagoa Vermelha/RS | de agosto de 2020
1183712 | Pitanga/PR PR Rua Voluntarios da Patria, N° 180 - Bairro: Planalto, RESOLUGAO N° 094/2019, de 17
CEP: 85201-170, Pitanga/PR de outubro de 2019
1143079 | Lajeado/RS RS Rua Sete de Setembro, N° 184 - Bairro: Florestal - Resolucdo N°025-A/2018, de 23 de
CEP: 95900-000 - Lajeado/RS jutho de 2018
1159931 | Lajedo/PE PE Avenida 19 de Maio, N° 436 - Bairro: Centro - CEP: RESOLU(;AO N°017-A/2017, de 25
55385-000 - Lajedo/PE de agosto de 2017
1141228 | Sao Sebastido do RS Rua Marechal Floriano Peixoto, N° 491, Sala 02 - Resolucdo 101/2022, de 01 de
Cai/RS Bairro: Centro - CEP: 95760-000 - Sao Sebastiao do agosto de 2022
Cai/RS
1097545 | Laranjaldo Jari/AP | AP Rua do Estadio - N° 159 - Bairro: Agreste - CEP: Resolucao N°059/2018, de 27 de
68920-000 - Laranjal do Jari/AP novembro de 2018
1083858 | Laurode BA Avenida Santos Dumont - Km 2.5, s/n - Bairro: RESOLUGAO N° 020-F/2017, de 11
Freitas/BA Estrada do Cdco - CEP: 42700-000 - Lauro de de setembro de 2017
Freitas/BA
1101704 | Lauro Muller/SC SC Rua Orleans - N° 342 - Bairro: Centro - CEP: 88880- RESOLU(;AO N°019-A/2017, de 30
000 - Lauro Muller/SC de agosto de 2017
1155454 | Sao Sebastido do BA Rua Candeias, N° 25 EZ - Bairro: Agostinho do Resolucdo 101/2022, de 01 de
Passé/BA Amaral - CEP: 43850-000 - Sdo Sebastiao do agosto de 2022
Passé/BA
1097536 | Limeira/SP SP Avenida Engenheiro Ant6nio Eugénio Lucato - N° Resolugao N°059/2018, de 27 de

2515 - Bairro: Vila Camargo - CEP: 13486-085 -
Limeira/SP

novembro de 2018
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1173479 | Limoeiro do CE Avenida Dom Aureliano Matos, N° 1055 - Bairro: RESOLUGAO N° 004-A/2019, de 26
Norte/CE Limoeirinho - CEP: 62930000 - Limoeiro do Norte/CE de fevereiro de 2019
1142760 | Seberi/RS RS Avenida Flores da Cunha, N° 1668 - Bairro: Boca da Resolugao 138/2022, de
Picada - CEP: 98380-000 - Seberi/RS 31/10/2022
1083859 | Linhares/ES ES Avenida Governador Jones Santos Neves - N° 1231 - RESOLUGAO N° 019-A/2017, de 30
Bairro: Centro - CEP: 29900-033 - Linhares/ES de agosto de 2017
1144608 | Senador AC Avenida Castelo Branco, N° 2004 - Bairro: Centro - Resolucdo 141/2022, de
Guiomard/AC CEP: 69925-000 - Senador Guiomard/AC 02/12/2022
1109654 | Livramento de BA Avenida Dr. Edilson Pontes, N° 400 - Bairro: Centro - Resolucao N°060/2018, de 27 de
Nossa Senhora/BA CEP: 46140-000 - Livramento de Nossa Senhora/BA novembro de 2018
1151850 | Londrina/PR - PR Avenida Juscelino Kubitschek, N°© 1133 - Bairro: RESOLUGAO N° 008/2020 de 14 de
Centro Centro — CEP: 86020-000 - Londrina/PR fevereiro de 2020
1135931 | Serrana/SP SP Rua Amazonas, N° 56 - Bairro: Jardim Boa Vista - Resolucédo 044/2022, de 01 de
CEP: 14150-000 - Serrana/SP margo de 2022
1173488 | Sertaozinho/SP SP Rua Sebastido Sampaio, N° 1310, Bairro: Centro - RESOLUQAO N° 143/2022, de 02
CEP: 14160-600 Sertaozinho/SP de dezembro de 2022
1113853 | Lucas do Rio MT Avenida Pernambuco, N° 136-S - Bairro: Jardim das Resolucdo N°039-B/2018, de 27 de
Verde/MT Palmeiras - CEP: 78455-000 - Lucas do Rio Verde/MT | setembro de 2018
1093588 | Luis Eduardo BA Rua Irecé - N° 231 - Bairro: Santa Cruz - CEP: 47850- Resolucao N°018-A/2018, de 13 de
Magalhaes/BA 000 - Luis Eduardo Magalhaes/BA abrilde 2018
1094882 | Luziania/GO GO Rua Coronel Anténio Carneiro - N° 392 - Bairro: Resolugao N° 030-A/2018, de 09 de
Centro - CEP: 72800-200 - Luziania/GO agosto de 2018
1143080 | Macaé/RJ RJ Avenida Rui Barbosa, N° 1973 - Parte A - Bairro: Alto RESOLUCAO N° 071/2020, de 19
dos Cajueiros - CEP: 27915-011 - Macaé/RJ de agosto de 2020
1140434 | Solonopole/CE CE Rua José Valter Pinheiro, N° S/N - Bairro: Planalto Resolucao 096/2022, de 27 de
Santa Tereza - CEP: 63620-000 - Solonépole/CE junho de 2022
1175522 | Macapda/AP AP Avenida José Tupinamba de Almeida, N° 1325-A RESOLUGAO N° 017-A/2017, de 25
(Térreo) - Bairro: Jesus de Nazaré - CEP: 68908-126 - de agosto de 2017
Macapa/AP
1154211 | Sorriso/MT - MT Rua das Figueiras, N© 1411 - Bairro: Distrito de Boa Resolugao 007/2022, de 28 de
Distrito de Boa Esperanca do Norte - CEP: 78897-192 - Sorriso/MT janeiro de 2022
Esperanca do
Norte
1179549 | Santa Bdarbara/BA | BA Rua Antdnio Barros Evangelista, N° 27 - Bairro: RESOLUGAO N° 008/2020 de 14 de
Centro - CEP: 44150-000, Santa Barbara/BA fevereiro de 2020
1151855 | Surubim/PE PE Avenida Sao Sebastido, N° 66 — Sala 02 - Bairro: Sao RESOLUQAO N° 144/2022, de 02
Sebastiao - CEP: 55750-000 - Surubim/PE de dezembro de 2022
1131552 | Maceid/AL - AL Rua Ant6nio Gerbase, N° 95 - Bairro: Pitanguinha - RESOLUCAO N° 017-A/2017, de 25
Pitanguinha CEP: 57052-160 - Macei6/AL de agosto de 2017
1155467 | Maceid/AL - AL Avenida Menino Marcelo, N° 1900 - Sala 01 - Bairro: RESOLUGAO N° 075-F/2020, de 09
Serraria Serraria - CEP: 57046-000 - Macei6/AL de outubro de 2020
1142502 | Taquarituba/SP SP Rua Marechal Floriano Peixoto, N° 1323 - Bairro: Resolugao 137/2022, de
Centro - CEP: 18740-000 - Taquarituba/SP 24/10/2022
1172942 | Teresépolis/R) RJ Avenida Feliciano Sodré - N° 887 - Bairro: Varzea - Resolucdo 048-K/2022, de 20 de
CEP: 25963-082 - Teresopolis/R) abrilde 2022
1090705 | Mae do Rio/PA PA Rua Lauro Sodré - N° 170 - Bairro: Severino Oliveira - PortariaN° 111, de 5 de abrilde
CEP: 68675-000 - Mae do Rio/PA 2016
1084469 | Mafra/SC SC Rua Marechal Floriano Peixoto - N° 295 - Bairro: RESOLU(;AO N°017-A/2017, de 25
Centro - CEP: 89300-000 - Mafra/SC de agosto de 2017
2005632 | Mairinque/SP SP Av. 27 de Outubro - N° 587 - Bairro: Vila Sorocabana - | Polos Pioneiros
CEP: 18120-000 - Mairinque/SP
1151856 | Toritama/PE PE Rua Ant6nio Soares, N° 51 - Bairro: Centro - CEP: RESOLU(;AO N° 145/2022, de 02
55125-000 - Toritama/PE de dezembro de 2022
1189026 | Mamanguape/PB PB Rua Marcos Barbosa - N° 400 - Bairro: Centro - CEP: Resolucdo N°014/2018, de 01 de
58280-000 - Mamanguape/PB margo de 2018
1117937 | Manacapuru/AM- | AM Avenida Boulevard Pedro Rates, N° s/n - Bairro: Terra | RESOLUGAO N° 071/2020, de 19
Terra Preta Preta - CEP: 69401-233 - Manacapuru/AM de agosto de 2020
1131452 | Manaus/AM - AM Rua Silva Ramos, N° 993 - Bairro: Centro - CEP: Polos Pioneiros
Centro 69025-030 - Manaus/AM
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1131537 | Manaus/AM - AM Avenida Max Teixeira, N° 2961 - Bairro: Cidade Nova - RESOLU(;AO N°017-A/2017, de 25
Cidade Nova CEP: 69093-770 - Manaus/AM de agosto de 2017
1116554 | Manaus/AM - Via AM Avenida Arquiteto José Henriques Bento Rodrigues, RESOLUGAO N° 025-C/2020, de 29
Norte N© 3760 - Bairro: Monte das Oliveiras - CEP: 69093- de maio de 2020
149 - Manaus/AM
1177042 | Trairi/CE CE Rua Fortunato Barroso, N© 467 - Bairro: Voltado S - RESOLUGAO N° 144/2022, de 02
CEP: 62690-000 - Trairi/CE de dezembro de 2022
1143591 | Tucano/BA BA Avenida ACM, N° 471, 1° Andar - Bairro: Centro - Resolugao 139/2022, de
CEP: 48790-000 - Tucano/BA 14/11/2022
1174068 | Urugui/PI Pl Avenida José Cavalcante, N° 369 - Bairro: Centro - RESOLUGAO N° 146/2022, de 02
CEP: 64860-000 - Urugui/PI de dezembro de 2022
1135549 | Urussanga/SC SC Avenida Presidente Vargas, N° 149 - Bairro: Centro - Resolucdo 007/2022, de 28 de
CEP: 88840-000 - Urussanga/SC janeiro de 2022
1159898 | Manhuacu/MG MG Rua Desembargador Alonso Starling, N° 35 - 1° Andar | RESOLUGAO N° 069/2019, de 02
- Bairro: Centro - CEP: 36900-055 - Manhuagu/MG de setembro de 2019
1151919 | Valenca/RJ RJ Rua Rafael Jannuzzi, N° 23 - Loja 01 - Bairro: Centro - RESOLUCAO N° 146/2022, de 02
CEP: 27600-000 - Valenca/RJ de dezembro de 2022
1131515 | Maraba/PA- PA Rodovia Transamazodnica, N° 3054 A - KM 15 - Bairro: Polos Pioneiros
Cidade Nova Cidade Nova - CEP: 68507-765 - Maraba/PA
1173433 | Maraba/PA-Folha | PA Via VE, 003, Folha CSII 31, Quadra 10 - Lote 06, Resolucao N°002/2018, de 19 de
31 Bairro: Nova Marab4 - CEP: 68507620 - Maraba/PA janeiro de 2018
1175510 | Maraba/PA- PA OTR Folha 27- Quadra Especial, N°® S/N - Sala LUC A 11 - Bairro: Nova Maraba - CEP 68509-
Verdes Mares 100 - Marabda/PA
2006802 | Maracaju/MS MS Rua Joéo Pedro Fernandes (Escola Nossa Senhora DOU N© 33, de 19 de fevereiro de
Aparecida) - N° 3.200 - Bairro: Centro - CEP: 79150- 2010
000 - Maracaju/MS
1105568 | Maracanau/CE CE Avenida Capitdo Valdemar de Lima, N° 22 - Bairro: RESOLUGAO N° 020-E/2017, de 06
Centro - CEP: 61900-150 - Maracanau/CE de setembro de 2017
1160451 | Valinhos/SP SP Rua Dom Nery, N° 417 - Bairro: Vila Embaré - CEP: RESOLUGAO N° 143/2022, de 02
13271-170 - Valinhos/SP de dezembro de 2022
1107010 | Maranguape/CE CE Avenida Senador Almir Pinto, N° 1802 - Bairro: Novo RESOLUGAO N° 044-A/2019, de 10
Maranguape - CEP: 61943-060 - Maranguape/CE de julho de 2019
1174063 | Venda Nova do ES Rua Alberto Zavarize, N° 148, Sala 102 - Bairro: Vila Resolucao 126/2022, de 21 de
Imigrante/ES Betdnea - CEP: 29375-000 - Venda Nova do setembro de 2022
Imigrante/ES
1143563 | Vera Cruz/BA-Mar | BA Avenida Juvenal Joao Vinagre, N° 3154, Loja 26 - Resolugao 139/2022, de
Grande Bairro: Centro - CEP: 44470-000 - Vera Cruz/BA 14/11/2022
1083867 | Marcelandia/MT MT Avenida Colonizador José Bianchini - N° 506 - Bairro: RESOLUGAO N° 017-A/2017, de 25
Centro - CEP: 78535-000 - Marcelandia/MT de agosto de 2017
1144576 | Xique-Xique/BA BA Rua J.J. Seabra, N° 403 - Bairro: Centro - CEP: 47400- | Resolucao 141/2022, de
000 - Xique-Xique/BA 02/12/2022
1131450 | Marica/RJ-Centro | RJ Avenida Abreu Rangel, N° 245 - Bairro: Centro - CEP: RESOLU(;AO N°©094/2019, de 17
24900-890, Marica/RJ de outubro de 2019
2007964 | Maringa/PR - PR Avenida Brasil - N° 4.680 - Bairro: Centro - CEP: Polos Pioneiros
Centro 87014-070 - Maringa/PR
1092669 | Marituba/PA PA Rua Fernando Guilhon - N° 4550 - Bairro: Centro - Resolucao N°018-A/2018, de 13 de
CEP: 67200-000 - Marituba/PA abril de 2018
1157907 | Martinopolis/SP SP Avenida Padre Jorge Summerer, N° 75 - Bairro: RESOLUGAO N° 075-F/2020, de 09
Centro - CEP: 19500-000 - Martinépolis/SP de outubro de 2020
1119508 | MATINHOS/PR PR Avenida Juscelino Kubitschek de Oliveira, N° 900 - RESOLUGAO N° 097-A/2020, de 29
Bairro: Centro - CEP: 83260-000 - Matinhos/PR de outubro de 2020
1119464 | Maua/SP SP Rua Santos Dumont, N° 152 - Bairro: Vila Bocaina - RESOLU(;AO N° 075-F/2020, de 09
CEP: 09310-130 - Maua/SP de outubro de 2020
1152952 | Maués/AM AM Rua Boa Vista, N° 124 - Bairro: Ramalho Junior - CEP: | RESOLUGAQ N°© 017-A/2017, de 25
69190-000 - Maués/AM de agosto de 2017
1109628 | Mirassol MT Rua Sao Judas Tadeu - Quadra 023, Lote 14, N° 1418 RESOLUGAO N° 017-A/2017, de 25
D'Oeste/MT - Bairro: Cidade Tamandaré - CEP: 78280-000 - de agosto de 2017

Mirassol D'Oeste/MT
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1184571 | Goianira/GO GO Rua Laciara, N° S/N, Quadra 08, Lote 20, Unidade 1 - Resolucdo N°© 048/2024, de
Bairro: Setor Vila Verdes Mares I, CEP: 75363-149, 29/05/2024, convalidado pela
Goianira/GO Resolucao N° 058/2024, de
01/08/2024
1131530 | Mogidas SP Rua Doutor Deodato Wertheimer, N° 489 - Bairro: Vila | RESOLUGAO N° 008/2020 de 14 de
Cruzes/SP - Vila Braz Cubas - CEP: 08740-270 - Mogi das Cruzes/SP fevereiro de 2020
Bras Cubas
1174081 | Mogi Mirim/SP SP Rua Doutor Ulhda Cintra, N° 449 - Bairro: Centro - RESOLUGAO N° 001/2019, de 23
CEP: 13800-061 - Mogi Mirim/SP de janeiro de 2019
1157257 | Moju/PA PA Avenida das Palmeiras, N° 318 - Sala 05 - Bairro: Resolucdo N°014/2018, de 01 de
Centro - CEP: 68450-000 - Moju/PA margo de 2018
1173480 | Mombaca/CE CE Avenida Antdnio Jaime Benevides Filho, N° 851 - RESOLUGAO N° 001/2019, de 23
Bairro: Iracema - CEP: 63610000 - Mombaca/CE de janeiro de 2019
1115527 | Monte Alegre/PA PA Avenida Presidente Kennedy, N° 130 - Bairro: Cidade | RESOLUGAO N° 030/2020 de 01 de
Alta - CEP: 68220-000 - Monte Alegre/PA junho de 2020
1091399 | Montenegro/RS RS Rua Osvaldo Aranha - N© 1719 - Bairro: Centro - Resolucdo N°002/2018, de 19 de
CEP: 95780-000 - Montenegro/RS janeiro de 2018
1083871 | Montes Claros/MG | MG Avenida Coronel Prates - N° 348 - Bairro: Centro - RESOLUGAO N° 017-A/2017, de 25
- Athenas CEP: 39400-104 - Montes Claros/MG de agosto de 2017
1173436 | Montes Claros/MG | MG Avenida Ovidio de Abreu, N° 325, Bairro: Centro - RESOLUQAO N° 044-A/2019, de 10
- Centro CEP: 39400-068 - Montes Claros/MG de julho de 2019
1115238 | Morada Nova/CE CE Rua Coronel José Ambrdsio, N° 200 - Bairro: Centro - RESOLUCAO N° 001/2019, de 23
CEP: 62940-000 - Morada Nova/CE de janeiro de 2019
1143083 | Morrinhos/CE CE Rua Pedro Ossian Alves, N° 62 - Bairro: Centro - CEP: RESOLUQAO N°©047/2020, de 14
62550-000 - Morrinhos/CE de agosto de 2020
1113857 | Mossoré/RN RN Avenida Presidente Dutra, N° 33 - Bairro: Alto de Sao RESOLUQAO N°001/2019, de 23
Manoel - CEP: 59628-000 - Mossoré/RN de janeiro de 2019
1092089 | Mutum/MG MG Rua Arnaldo Curtinhas - N° 100 - Bairro: Parque Resolucdo N°014/2018, de 01 de
Invejada - CEP: 36955-000 - Mutum/MG margo de 2018
1176532 | Natal/RN RN Avenida Nevaldo Rocha, N° 3354 - Bairro: Lagoa RESOLUGAO N° 017-A/2017, de 25
Nova - CEP: 59054-590 - Natal/RN de agosto de 2017
1097580 | Natal/RN -Zona RN Avenida Bacharel Tomaz Landim, N° 1150 - Bairro: RESOLUCAO N° 001/2019, de 23
Norte Igap6 - CEP: 59104-228 - Natal/RN de janeiro de 2019
1174043 | Natal/RN - Zona RN Avenida Ayrton Senna, N° 1652, Loja 04,- Centro RESOLUGAO N° 107/2019, de 02
Sul Empresarial Nemésio Ferreira - Bairro: Nedpolis - de dezembro de 2019
CEP: 59088-100 - Natal/RN
1105556 | Navegantes/SC SC Avenida Conselheiro Joao Gaya, N° 1300 - Bairro: RESOLUGAO N° 017-B/2017, de 28
Centro - CEP: 88370-390 - Navegantes/SC de agosto de 2017
1111616 | Navirai/MS MS Av. Amélia Fukuda, N° 1603 - Bairro: Portal RESOLUGAO N° 108/2019, de 02
Residence - CEP: 79950-000 - Navirai/MS de dezembro de 2019
1111988 | Nil6polis/R) RJ Av. Getulio de Moura, N° 1483 - Bairro: Centro, CEP: RESOLU(;AO N°109/2019, de 03
26525-060 - Nilopolis/RJ de dezembro de 2019
1157096 | Niter6i/RJ - ltaipu RJ Estrada Francisco da Cruz Nunes, N° 7545 - Bairro: Resolugdo N°025-A/2018, de 23 de
Itaipu - Loja 217 - CEP: 24350-310 - Niter6i/RJ julho de 2018
1111986 | Niterdi/RJ - Inga RJ Rua Doutor Paulo Alves, N° 42 - Bairro: Ingd - CEP: RESOLUGAO N°© 109/2019, de 03
24210-445 - Niter6i/RJ de dezembro de 2019
1107407 | Nossa Senhorada | SE Avenida Lourival Batista, N° 420 - Bairro: Centro - RESOLU(;AO N°046/2019, de 28
Gloria/SE CEP: 49680-000 - Nossa Senhora da Gléria/SE de agosto de 2019
1137554 | Nossa Senhorado | SE Avenida Coletora A, N° 631 - Bairro: Conjunto Marcos | RESOLUGAO N° 043/2019, de 09
Socorro/SE Freire | - CEP: 49160-000 - Nossa Senhora Do de julho de 2019
Socorro/SE
1119469 | Nova MS Rua Juscelino Kubitschek de Oliveira, N° 1460 - RESOLU(;AO N° 075-F/2020, de 09
Andradina/MS Bairro: Centro - CEP: 79750-000 - Nova de outubro de 2020
Andradina/MS
1111987 | Nova lguagu/RJ RJ Travessa Rosinda Martins, N° 71 - Bairro: Centro - RESOLUGAO N° 109/2019, de 03
CEP: 26210-030 - Nova Iguagu/RJ de dezembro de 2019
1118573 | Nova Lima/MG MG Rua Anténio Jardim, N° 276 - Centro - CEP: 34000- RESOLUQAO N°004/2019, de 25

000 - Nova Lima/MG

de fevereiro de 2019
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1172966 | Nova Mutum/MT MT Rua dos Amapas, N° 153W - Bairro: Loteamento RESOLUGAO N° 004-A/2019, de 26
Comercial - CEP: 78450-155 - Nova Mutum/MT de fevereiro de 2019
1083879 | Nova Prata/RS RS Avenida Luiz Marafon - N© 421 - Bairro: Centro - CEP: | RESOLUGAO N° 020-E/2017, de 06
95320-000 - Nova Prata/RS de setembro de 2017
1160783 | Nova Serrana/MG MG Rua Marechal Hermes da Fonseca, N° 26, Loja 02 - RESOLUQAO N°017-A/2017, de 25
Bairro: Bela Vista - CEP: 35520-116 - Nova de agosto de 2017
Serrana/MG
1103998 | Novo Gama/GO- GO Quadra 497, Lote 2 - Bairro: Pedregal - CEP: 72860- Resolugao n®006/2019, de 19 de
Pedregal 460 - Novo Gama/GO margo de 2019
1094790 | Novo RS Rua Bento Gongalves - N° 2842 - Bairro: Centro - Portaria N°© 111, de 5 de abrilde
Hamburgo/RS - CEP: 93310-500 - Novo Hamburgo/RS 2016
Centro
1157872 | Novo PA Travessa Dr. Aldo Santore, N° 107 - Bairro: Jardim RESOLUGAO N° 030/2020 de 01 de
Progresso/PA Planalto - CEP: 68193-000 - Novo Progresso/PA junho de 2020
1177945 | Obidos/PA PA Avenida Pedro Alvares Cabral, N° 1219 - Bairro: RESOLUGAO N° 030/2020 de 01 de
Cidade Nova, CEP: 68252-000, Obidos/PA junho de 2020
1119638 | ORIXIMINA/PA - PA Rua Rio Negro, Salas 03 e 04, N° s/n - Bairro: Centro- | RESOLUGAOQ N° 075-F/2020, de 09
Porto Trombetas Distrito Porto de Trombetas - CEP: 68270-000 - de outubro de 2020
Oriximina/PA
1090635 | Osorio/RS RS Rua Anphiloquio Dias Marques - N° 158 - Bairro: Resolucao N°001/2018, de 17 de
Centro - CEP: 95520-000 - Oso6rio/RS janeiro de 2018
1131540 | Ouricuri/PE PE Praca Padre Francisco Pedro da Silva, N° 177 - RESOLUGAO N° 094/2019, de 17
Bairro: Centro - 56200-000 - Ouricuri/PE de outubro de 2019
1111617 | Ourinhos/SP SP Avenida Luiz Saldanha Rodrigues, N° 1591 - Bairro: RESOLUQAO N°108/2019, de 02
Nova Ourinhos - CEP: 19907-510 - Ourinhos/SP de dezembro de 2019
1095410 | Pacajus/CE CE Avenida Lucio José de Menezes - N° 1135 - Bairro: Resolugao N°056-C/2018, de 19 de
Croata Il - CEP: 62870-000 - Pacajus/CE outubro de 2018
1094761 | Pacodo MA Avenida 13 - Bairro: Conjunto Habitacional Maiobdo - | RESOLUCAO N° 017-A/2017, de 25
Lumiar/MA CEP: 65130-000 - Pag¢o do Lumiar/MA de agosto de 2017
1174131 | Paicandu/PR PR Rua Angelo Polo, N° 109 - Bairro: Jardim Pioneiros lL- | Resolucdo N°025-A/2018, de 23 de
CEP: 87140-000 - Paicandu/PR jutho de 2018
1143086 | Palhoca/SC SC Avenida Aniceto Zacchi, N° 262 - Bairro: Ponte do Polos Pioneiros
Imaruim - CEP: 88130-301 - Palhoga/SC
1131581 | Palhoga/SC - SC Avenida Atilio Pedro Pagani, N° 1100 - Bairro: Pagani- | RESOLUGAO N° 025-C/2020, de 29
Pagani CEP: 88132-149 - Palho¢a/SC de maio de 2020
1174053 | Palmares/PE PE Avenida Luiz de Franca, N° 1400, Bairro: Centro - CEP RESOLUQAO N°©094/2019, de 17
55540-000 - Palmares/PE de outubro de 2019
1151859 | Palmas/TO - TO Avenida Tocantins, Quadra 18, Lote 31 - Bairro: Resolucdo N°056-D/2018, de 22 de
Taquaralto Taquaralto - CEP: 77064-580 - Palmas/TO outubro de 2018
1174552 | Palmeira das RS Rua Marechal Floriano, N© 1268 - Bairro: Centro - RESOLUGAO N° 030/2020 de 01 de
Miss6es/RS CEP: 98300-000 - Palmeira das Missoes/RS junho de 2020
1106103 | Panambi/RS RS Rua Presidente Kennedy, N° 1446 - Bairro: Arco Iris - RESOLU(;AO N°043/2019, de 09
CEP: 98280-000 - Panambi/RS de julho de 2019
1168196 | Paracatu/MG MG Rua Salgado Filho, N° 230 - Bairro: Bela Vistal, Portaria N°© 111, de 5 de abril de
CEP:38600-482 - Paracatu/MG 2016
1179550 | Santa Fé do SP Rua 18, N°© 298, Sala 01, Bairro: Centro - CEP: RESOLU(;AO N°003-D/2021, de 01
Sul/SP 15.775-000, Santa Fé do Sul/SP de mar¢o de 2021
1092685 | Parambu/CE CE Avenida Salustriana Henrique da Silva - N°® 106 - Resolucao N°025-A/2018, de 23 de
Bairro: Centro - CEP: 63680-000 - Parambu/CE jutho de 2018
1143090 | Paranagud/PR PR Rua Faria Sobrinho, N°© 100 - 3° Andar - Sala 17a24 - | Resolugcdo N°060/2018, de 27 de
Bairro: Centro Histérico - CEP: 83203-000 - novembro de 2018
Paranagua/PR
1157909 | Paranavai/PR PR Avenida Gabriel Espiridiao, N° S/N - Bairro: Centro - Resolugao N°030-A/2018, de 09 de
CEP: 87703-000 - Paranavai/PR agosto de 2018
1102156 | Parauapebas/PA PA Rodovia PA 275, s/n - Bairro: Fazenda Sao José - Resolucdo N°002/2018, de 19 de
68515-000 - Parauapebas/PA janeiro de 2018
1137505 | Parnaiba/PI Pl Avenida Governador Chagas Rodrigues, N° 950 - RESOLUGAO N° 017-A/2017, de 25

Bairro: Centro - CEP: 64200-490 - Parnaiba/PlI

de agosto de 2017
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1095636 | Parobé/RS RS Rua Odorico Mosmann - N° 369 - Bairro: Centro -

CEP: 95630-000 - Parobé/RS

ATO PROPRIO DE CRIAGAO

Resolucdo N°030-A/2018, de 09 de

agosto de 2018

1188015 | Passo Fundo/RS RS Rua Moron, N° 892 - Bairro: Centro - CEP: 99010-030
- Passo Fundo/RS

Polos Pioneiros

1131508 | Pato Branco/PR PR Rua Pedro Ramires de Mello, N° 1251 - Bairro: Centro
- CEP: 85501-250 - Pato Branco/PR

Resolugao n®006/2019, de 19 de
margo de 2019

1173439 | Patrocinio/MG MG Rua Bernardo Guimaraes, N° 519 - Sala 04, Bairro: RESOLUGAO N° 017-A/2017, de 25
Centro - CEP 38.740-028 - Patrocinio/MG de agosto de 2017

1106646 | Paulista/PE PE Avenida Marechal Floriano Peixoto, N° 16-B - Bairro: RESOLUGAO N° 004-A/2019, de 26
Centro - CEP: 53401-460 - Paulista/PE de fevereiro de 2019

1137510 | Paulo Afonso/BA BA Avenida Carlos Berenhauser - Travessa B - Lote 10 -
Quadra 03 - Bairro: Alves Souza - CEP: 48608-080 -
Paulo Afonso/BA

DOU N©° 33, de 19 de fevereiro de
2010

1109582 | Pedreiras/MA MA Avenida Rio Branco, N° 12 - Bairro: Centro - CEP: RESOLUQAO N°©094/2019, de 17
65725-000 - Pedreiras/MA de outubro de 2019
1097979 | Pedro MG Rua Comendador Antdnio Alves, N° 1300 - Bairro: RESOLUGAO N° 004/2019, de 25
Leopoldo/MG Centro - CEP: 33600-000 - Pedro Leopoldo/MG de fevereiro de 2019
1094762 | Peixoto de MT Avenida Lyons Internacional - N° s/n - Bairro: Nova Portaria N°© 111, de 5 de abrilde
Azevedo/MT Esperanca - CEP: 78530-000 - Peixoto de Azevedo/MT | 2016
1083884 | Pelotas/RS - RS Rua Santa Cruz - N° 2547 - Bairro: Centro - CEP: RESOLUGAO N° 020-E/2017, de 06
Centro 96015-710 - Pelotas/RS de setembro de 2017
1095509 | Pelotas/RS - RS Avenida Duque de Caxias - N° 543 - Bairro: Fragata - Resolucdo N° 030-A/2018, de 09 de
Fragata CEP: 96030-002 - Pelotas/RS agosto de 2018
1155411 | Abaeté/MG MG Rua Getulio Vargas, N° 310 - Sala 01 - Bairro: Centro Resolucdo N° 006-B/2023, de 21
- Abaeté/MG - CEP: 35620-000 de margo de 2023

1178503 | Afonso Claudio/ES | ES Rua José Cupertino, N° 41 - Bairro: Centro, CEP:
29600-000, Afonso Claudio/ES

RESOLUCAO N° 078/2023, de
18/12/2023

1175049 | Afranio/PE PE Praca Sebastido Coelho, N° 220 - Bairro: Centro -
CEP: 56360-000 - Afranio/PE

RESOLUGAO N° 079/2023, de
18/12/2023

1174013 Aguas Belas/PE - PE Avenida Coronel Alfredo Duarte, N° 17 A - Bairro:

Resolugao N° 034-E, de

Centro Centro - CEP: 55340-000 - Aguas Belas/PE 15/09/2023

1137562 | Pentecoste/CE CE Rua Agapito Cordeiro, N°© 270 - Bairro: Centro - CEP: Resolugao N°056-C/2018, de 19 de
62640-000 - Pentecoste/CE outubro de 2018

1176527 | Alegre/ES ES Rua Sete de Setembro (Edificio Adélia Bolelli), RESOLUCAO N° 078/2023, de
N© 94 - Bairro: Centro - CEP: 29500-000 - Alegre/ES 18/12/2023

1092092 | Pesqueira/PE PE Ministro André Cavalcante - N° 34 - Bairro: Centro - Resolugao N°015/2018, de 02 de
CEP: 55200-000 - Pesqueira/PE margo de 2018

1169563 | Petrolandia/PE PE Avenida Auspicio Valgueiro Barros, N° 90 - Bairro: RESOLUCAO N° 004-A/2019, de 26
Centro - CEP: 56460000 - Petrolandia/PE de fevereiro de 2019

1174541 | Petrolina/PE PE Avenida Sete de Setembro, N°© 178 - Loja 5 - Bairro: RESOLUGAO N° 043/2019, de 09
José e Maria, - CEP: 56306-610 - Petrolina/PE de julho de 2019

1172852 | Amparo/SP SP Rua Riachuelo, N° 23 - Bairro: Ribeirdo - CEP: 13904- RESOLU(;AO N°080/2023, de
040 - Amparo/SP 18/12/2023

1175574 | Araraquara/SP - SP Avenida Pedro Jacob Celli, N° 419 - Sala 01 - Bairro RESOLUGAO N° 080/2023, de

Vila Xavier Jardim Floridiana - CEP: 14810-216 - Araraquara/SP 18/12/2023

1111623 | Petrépolis/R) RJ Rua General Rondon, N° 1015 - Bairro: Quitandinha - RESOLUQAO N°108/2019, de 02
CEP: 25650-027 - Petrépolis/RJ de dezembro de 2019

1175514 | Picos/Pl Pl Avenida Senador Helvidio Nunes, N° 5233 - Bairro: RESOLU(;AO N°017-A/2017, de 25
Jardim Natal - CEP: 64606-000, Picos/PI de agosto de 2017

1152927 | Arari/MA MA Avenida Maria Ribeiro, N° s/n - Bairro: Centro - CEP: Resolucdo N°003/2023, de 18 de
65480-000 - Arari/MA janeiro de 2023

1172856 | Barreira/CE CE Rua Rau Felix Pereira, N° 161 - Bairro: Centro - CEP: RESOLU(;AO N°078/2023, de
62795-000 - Barreira/CE 18/12/2023

1174038 | Beberibe/CE CE Rua Miguel Lopes Sales, N° 193 - Bairro Centro- CEP | RESOLUGAO N° 078/2023, de
62840-000 - Beberibe/CE 18/12/2023

1173442 | Pinhais/PR PR Rua Republica Dominicana, N° 129 - Sala 03, Bairro: RESOLUGAO N° 017-A/2017, de 25
Centro - CEP 83320-180, Pinhais/PR de agosto de 2017

1108737 | Pinhalzinho/SC SC Avenida 30 de dezembro - N© 484 - Bairro: Sao José - PortariaN° 111, de 5 de abrilde

CEP: 89870-000 - Pinhalzinho/SC

2016
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93180-000 - Portdo/RS

1157258 | Belford Roxo/RJ - RJ Rua Corintho Luiz Furtado, N° 13 — Sala 206 - Bairro: Resolugdo N° 001/2023, de 18 de
Centro Centro - CEP: 26130-560 - Belford Roxo/RJ janeiro de 2023
1175057 | Belford Roxo/RJ - RJ Rua Palmira Ferreira, N° 97 - Bairro: Lote Quinze - RESOLUQAO N°079/2023, de
Lote XV CEP: 26183-245 - Belford Roxo/RJ 18/12/2023
1173443 | Pinheiro/MA MA Praca do Centendrio, N° 1107, Bairro: Centro, CEP: RESOLUQAO N°040/2020, de 10
65200000 - Pinheiro/MA de junho de 2020
1173977 | Belo MG Avenida Flor de Seda, N°® 974 - Bairro: Lindeia - CEP: Resolucdo N°© 048/2024, de
Horizonte/MG - 30690-580 - Belo Horizonte/MG 29/05/2024, convalidado pela
Lindeia Resolucao N° 058/2024, de
01/08/2024
1177720 | Belo MG Rua Rio de Janeiro, N° 1434 - Loja 01 - Bairro: Resolucdo N°059/2018, de 27 de
Horizonte/MG - Lourdes, CEP: 30160-042, Belo Horizonte/MG novembro de 2018
Lourdes
1173966 | Brasilia/DF - DF Avenida Sucupira, N° 01, Loja Comercial Térreo, Resolugao N°031/2024, de
Riacho Fundo | Moédulo 14, Bairro: Riacho Fundo | - CEP 71825-300, 21/05/2024, convalidado pela
Brasilia/DF Resolucdo N° 055/2024, de
01/08/2024
1152954 | Piracicaba/SP SP Rua Gomes Carneiro, N° 519 - Bairro: Centro - CEP: RESOLUQAO N°046/2019, de 28
13400-530 - Piracicaba/SP de agosto de 2019
1156841 | Brasilia/DF - DF QS 110, Conjunto 06, Lotes 04 e 05 - Bairro: RESOLUQAO N°023-A/2021, de 21
Samambaia Sul Samambaia - CEP: 72302-536 - Brasilia/DF de maio de 2021
1156570 | Buritis/MG MG Avenida Pedro Valadares Versiane, N° 321 - Bairro: Resolugdo N°© 023/2023, de 02 de
Centro - CEP: 38660-000 - Buritis/MG junho de 2023
1173444 | Pirapora/MG MG Avenida Governador Valadares, N° 457, Bairro: Resolucao N°015/2018, de 02 de
Centro - CEP: 39270056 - Pirapora/MG margo de 2018
1175061 | Cabrobhd/PE PE Avenida Sao Francisco, N° 357 - Bairro: Centro - CEP RESOLUCAO N° 079/2023, de
56180-000, Cabrobd/PE 18/12/2023
1156843 | Pirassununga/SP SP Rua Major Pereira, N° 205 - Bairro: Centro - CEP: RESOLUCAO N° 094/2019, de 17
13630-040 - Pirassununga/SP de outubro de 2019
1174747 | Cajamar/SP SP Avenida das Palmeiras, N° 329, Bairro: Portal dos RESOLUQAO N°081/2023, de
Ipés - CEP 07790-890, Cajamar/SP 18/12/2023
1183722 | Santa Cruz do PE Avenida Doutor Arnaldo Monteiro, N° 289 - Bairro: Resolucao 048-K/2022, de 20 de
Capibaribe/PE Novo, CEP: 55192-370, Santa Cruz do Capibaribe/PE | abril de 2022
1106629 | Planaltina/GO GO Quadra QC 02 MC, Lote 02-A - Bairro: Setor Norte - RESOLUCAO N° 017-A/2017, de 25
CEP: 73751-240 - Planaltina/GO de agosto de 2017
1155534 | Campestre do MA Avenida JK, N° 452 - Bairro: Centro - CEP: 65968-000 | Resolugao N°006-B/2023, de 21
Maranhao/MA - Campestre do Maranhdo/MA de margo de 2023
1169921 | Pocos de MG Rua Sao Paulo, N° 46 - Lojas 13,14,18 - Bairro: Centro | Resolugcdo N°059/2018, de 27 de
Caldas/MG - CEP: 37701-012 - Pogos de Caldas/MG novembro de 2018
1174041 | Campinas/SP - SP Rua Ruy Rodrigues, N° 3900 - Bairro: Parque Resolugao N°001/2023, de 18 de
Jardim Ouro Verde Universitario - CEP 13056-460 - Campinas/SP janeiro de 2023
1086131 | Pomerode/SC SC Rua 15 de Novembro - N° 649 - Bairro: Centro - CEP: RESOLU(;AO N°©027/2017 de, 13
89107-000 - Pomerode/SC de outubro de 2017
1155413 | Campo MS Rua Julio de Castilho, N° 2990 - Bairro: Santo Antdnio | Resolugao N° 006-B/2023, de 21
Grande/MS - - CEP: 79100-005 - Campo Grande/MS de marco de 2023
Santo Antonio
1111627 | Ponta Grossa/PR- | PR Rua Francisco Ribas, N° 142 - Bairro: Centro - CEP: RESOLU(;AO N°108/2019, de 02
Centro 84010-260 - Ponta Grossa/PR de dezembro de 2019
1175515 | Ponta Pora/MS MS Rua Arnaldo Radeke, N°293 - Bairro: Centro - CEP: RESOLUGAO N° 094/2019, de 17
79904-500 - Ponta Pord/MS de outubro de 2019
1097571 | Ponte Nova/MG MG Avenida Doutor Otdvio Soares - N° 171 - Bairro: Resolugao N°060/2018, de 27 de
Palmeiras - CEP: 35430-229 - Ponte Nova/MG novembro de 2018
1111630 | Pontese MT Av. Municipal, N° 2131 - Bairro: Jardim Ipacarai - CEP: | RESOLUGAO N° 108/2019, de 02
Lacerda/MT 78250-000 - Pontes e Lacerda/MT de dezembro de 2019
1131529 | Porangatu/GO GO Avenida Adelino Américo de Azevedo, N° 003 - Bairro: | DOU N° 33, de 19 de fevereiro de
Setor Rodovidrio - CEP: 76550-000 - Porangatu/GO 2010
1131560 | Portdo/RS RS Avenida Brasilia, N° 360 - Bairro: Centro - CEP: Resolugao N°039-B/2018, de 27 de

setembro de 2018
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1131585 | Porteirinha/MG MG Avenida Governador Valadares, 612 - Bairro: Centro- | RESOLUGAO N° 008/2020 de 14 de
39520-000 - Porteirinha/MG fevereiro de 2020
1143094 | Portel/PA PA Avenida Magalhaes Barata, N° 53 - Bairro: Centro - Portaria N°© 111, de 5 de abril de
CEP: 68480-000 - Portel/PA 2016
1137506 | Porto Alegre/RS - RS Rua General Vitorino, N° 25 - Bairro: Centro Histdrico | Polos Pioneiros
Centro Histdrico - CEP: 90020-171 - Porto Alegre/RS
1102163 | Porto Alegre/RS - RS Avenida Assis Brasil - N© 4421 - Bairro: Sdo Sebastidao | Portaria N° 111, de 5 de abrilde
Zona Norte - CEP: 91110-001 - Porto Alegre/RS 2016
1091400 | Porto Alegre/RS - RS Praca Quinze de Novembro - N° 16 - Bairro: Centro - Resolucao N°002/2018, de 19 de
Phenix CEP: 90020-080 - Porto Alegre/RS janeiro de 2018
1091788 | Porto Alegre/RS - RS Avenida Eduardo Prado - N© 1954 - Bairro: Cavalhada | Resolucdo N°002/2018, de 19 de
Zona Sul - CEP:91751-000 - Porto Alegre/RS janeiro de 2018
1106994 | Porto Alegre/RS - RS Avenida Protasio Alves, N° 2561 - Bairro: Petropolis - RESOLUCAO N° 044-A/2019, de 10
Protdsio Alves CEP: 90410-002 - Porto Alegre/RS de julho de 2019
1176071 | Canavieiras/BA BA Avenida Professor Assis Gongalves, N° 1408 e 1410 - RESOLUQAO N°078/2023, de
Bairro: Centro - CEP: 45860-000 - Canavieiras/BA 18/12/2023
1151277 | Carapicuiba/SP - SP Rua Corifeu de Azevedo Marques - N© 237 - 3° Andar- | Resolugado N°001/2023, de 18 de
Unidade 2 Bairro: Centro, Sala D - CEP: 06320-090 - janeiro de 2023
Carapicuiba/SP
1176064 | Porto Alegre/RS - RS Avenida Padre Cacique, N° 40, Loja 104 - Bairro: Menino Deus - CEP: 90810-240 - Porto
Menino Deus Alegre/RS
1184580 | MOCAJUBA/PA PA Travessa Lauro Sodré, N° S/N - Bairro: Centro, CEP: RESOLUGAO N° 071/2020, de 19
68420-000, Mocajuba/PA de agosto de 2020
1105067 | Porto Ferreira/SP SP Rua 29 de Julho, N° 812 - Bairro: Centro - CEP: RESOLUCAO N° 026/2019, de 20
13660-000 - Porto Ferreira/SP de maio de 2019
1176529 | Castelo/ES ES Avenida Ministro Araripe, N° 547, Bairro: Vila Izabel, RESOLUQAO N°078/2023, de
CEP: 29360-000 - Castelo/ES 18/12/2023
1155461 | Porto Nacional/TO | TO Rua Getulio Vargas, N° 427 - Bairro: Centro — CEP: Resolucdo N°056-D/2018, de 22 de
77500-000 - Porto Nacional/TO outubro de 2018
1175063 | Catende/PE PE Rua Coronel Mendo Sampaio, N° 35, Bairro: Centro, RESOLUQAO N°079/2023, de
CEP: 55400-000 - Catende/PE 18/12/2023
1177723 | Porto Velho/RO RO Avenida Abuna, N° 1934 - Bairro: Sdo Joao Bosco, RESOLUQAO N°040/2020, de 10
CEP: 76803-750, Porto Velho/RO de junho de 2020
1160288 | Caxiasdo Sul/RS- | RS Rua Vinte de Setembro, N°© 2143, Loja 05 - Bairro: Resolucdo N° 034-E, de
Centro Centro - CEP: 95020-450 - Caxias do Sul/RS 15/09/2023
1094764 | Posse/GO GO Rua Correntina - N° 438 - Bairro: Centro - CEP: DOU N° 33, de 19 de fevereiro de
73900-000 - Posse/GO 2010
1131551 | Pouso Alegre/MG MG Rua Comendador José Garcia, N° 946 - Bairro: Centro | Resolugdo N°059/2018, de 27 de
- 37550-000 - Pouso Alegre/MG novembro de 2018
1172872 | Correntina/BA BA Rua Helvécio Rocha, N° 135 - Bairro: Felix Araujo - RESOLUGAO N° 078/2023, de
CEP: 47650-000 - Correntina/BA 18/12/2023
1173445 | Praia Grande/SP SP Avenida Presidente Kennedy, N° 2015 - Bairro: RESOLU(;AO N°004-A/2019, de 26
Guilhermina - CEP: 11702-205 - Praia Grande/SP de fevereiro de 2019
1175576 | Cubatdo/SP SP Avenida Nove de Abril - (Galeria Angelina), N© 2166 - RESOLUGAO N° 081/2023, de
Sala 20 - Bairro: Centro - CEP: 11510-001 - 18/12/2023
Cubatao/SP
1102153 | Curitiba/PR - PR Rua Antonio Pietruza - N° 45 - Bairro: Portao - CEP: Polos Pioneiros
Portao 80610-320 - Curitiba/PR
1105589 | Presidente MA Avenida José Olavo Sampaio, N° 579 - Bairro: Centro Resolucdo N°018-A/2018, de 13 de
Dutra/MA - CEP: 65760-000 - Presidente Dutra/MA abrilde 2018
1116541 | Presidente SP Rua Boiadeira Sul, N° 10-08 - Bairro: Vila Industrial - RESOLUGAO N° 040/2020, de 10
Epitacio/SP CEP: 19470-000 - Presidente Epitacio/SP de junho de 2020
1155786 | Presidente AM Rua Piquia, N° 43 - Lojas A, E, F - Bairro: Morada do RESOLUQAO N°015-B/2017,de 11
Figueiredo/AM Sol - CEP: 69735-000 - Presidente Figueiredo/AM de agosto de 2017
1119693 | Presidente SP Avenida Presidente Juscelino Kubitschek, N© 7711 - RESOLUGAO N° 075-F/2020, de 09
Prudente/SP - Bairro: Jardim Guanabara - CEP: 19033-390 - de outubro de 2020
Jardim Guanabara Presidente Prudente/SP
1176275 | Curitiba/PR - BA Avenida Parand, N° 4653 - Bairro: Santa Candida - RESOLUQAO N°071/2021, de 24

Santa Candida

CEP: 82620-360 - Curitiba/PR

de novembro de 2021
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Cumbica

Jardim Cumbica - CEP 07180-270 - Guarulhos/SP

1113067 | Primavera do MT Avenida David Riva, N° 1220 - Bairro: Jardim Riva - RESOLUGAO N° 008/2020 de 14 de
Leste/MT CEP: 78850-000 - Primavera do Leste/MT fevereiro de 2020
1162307 | Curralinho/PA PA Travessa Breves Marambaia, S/N - Bairro: Centro - Resolucao N° 053, de 17/10/2023
CEP: 68815-000 - Curralinho/PA
1175065 | Diadema/SP-Vila | SP Rua Ant6nio Dias Adorno, N° 299, Loja 12 - Bairro: Resolugao N°001/2023, de 18 de
Nogueira Vila Nogueira - CEP: 09951-000 - Diadema/SP janeiro de 2023
1176279 | Dormentes/PE PE Rua José Ferreira Batista, N° 125 - Bairro: Centro - RESOLUCAO N° 079/2023, de
CEP: 56355-000 - Dormentes/PE 18/12/2023
1159879 | Duque de RJ Rua Mirindibas, N° 310 - Loja A - Bairro: Jardim Resolugao N°001/2023, de 18 de
Caxias/RJ - Jardim Primavera - CEP: 25215-355 - Duque de Caxias/RJ janeiro de 2023
Primavera
1176075 | Duque de RJ Rua Mariano Sendra dos Santos - N° 88 - Sala 219 - Resolucdo N°001/2023, de 18 de
Caxias/RJ - Centro Bairro: Centro - CEP 25020-055 - Duque de Caxias/RJ | janeiro de 2023
1160266 | Espigao RO Rua Piaui, N° 2304 - Bairro: Jorge Teixeira de Oliveira- | Resolugao N°034-E, de
D'Oeste/RO CEP: 76974-000 - Espigao D'Oeste/RO 15/09/2023
1106972 | Quirindpolis/GO GO Rua C 1 - Quadra 19, Lote 09, N° 08 - Bairro: Conjunto | RESOLUGAO N° 044-A/2019, de 10
Capelinha - CEP: 75860-000 - Quirinpolis/GO de julho de 2019
1175585 | Ferrazde SP Avenida Governador Janio Quadros, N° 752 - Sala 04 - | RESOLUCAO N° 081/2023, de
Vasconcelos/SP Bairro: Parque Dourado - CEP: 08527-000 - Ferraz de 18/12/2023
Vasconcelos/SP
1109642 | Quixada/CE CE Avenida Placido Castelo, N° 2598 - Bairro: Centro - Resolugao N°020-B/2018, de 04 de
CEP: 63900-403 - Quixada/CE junho de 2018
1113852 | Quixeramobim/CE | CE Rua Anténio Pinto de Mendonga, N° 1400 - Bairro: RESOLUCAO N° 004-A/2019, de 26
Duque de Caxias - CEP: 63800-000 - de fevereiro de 2019
Quixeramobim/CE
1157128 | Fonte Boa/AM AM Rua Barnabé Gomes, N° 0 - Bairro: Cidade Nova - Resolugao N°033/2023, de 19 de
CEP: 69670-000 - Fonte Boa/AM junho de 2023
1103119 | Raposa/MA MA Avenida Principal, N° s/n - Bairro: Jardim das RESOLUGAO N° 004-A/2019, de 26
Oliveiras - CEP: 65138-000 - Raposa/MA de fevereiro de 2019
1178446 | Recife/PE - PE Rua Demdcrito de Souza Filho, N° 423 - Bairro: RESOLUQAO N°015-C/2017,de 21
Madalena Madalena, CEP 50610-120, Recife/PE de agosto de 2017
1177643 | Recife/PE - PE Avenida Mascarenhas de Morais, N° 2314, casa 15 - RESOLUCAO N° 004-A/2019, de 26
Imbiribeira Bairro: Imbiribeira - CEP: 51.180-001, Recife/PE de fevereiro de 2019
1137626 | Recife/PE - Aflitos PE Avenida Santos Dumont, N° 263 - Bairro Aflitos — RESOLUCAO N° 004-A/2019, de 26
CEP: 52050-050 - Recife/PE de fevereiro de 2019
1157262 | Fortaleza/CE - CE Rua 602, N° 1053-A - Bairro: Conjunto Ceara - CEP: Resolugao N°001/2023, de 18 de
Conjunto Ceara 60531-510 - Fortaleza/CE janeiro de 2023
1175070 | Fortaleza/CE - CE Avenida Bezerra de Menezes, N° 2632 e 2690, Bairro: | Resolugcdo N°001/2023, de 18 de
Presidente Presidente Kennedy - CEP: 60325-002 - janeiro de 2023
Kennedy Fortaleza/CE
1157252 | Redengao/PA PA Rua Sao Félix do Xingu, N° 755 - Bairro: Morada da RESOLUGAO N° 030/2020 de 01 de
Paz - CEP: 68550-530 - Redengao/PA junho de 2020
1143118 | Registro/SP SP Rua Capitao Joao Pocci, N° 307 - Bairro: Centro - RESOLUGAO N° 004-A/2019, de 26
CEP: 11900-000 - Registro/SP de fevereiro de 2019
1175072 | Fortaleza/CE - CE Avenida General Oso6rio de Paiva, N© 2951, Lojas 30 e | Resolugdo N° 001/2023, de 18 de
Siqueira 31, Bairro: Siqueira - CEP 60732-142 - Fortaleza/CE janeiro de 2023
1137582 | Resende/R) RJ Rua Alfredo Whately, N° 77 - Bairro: Campos Eliseos - | RESOLUGAO N° 071/2020, de 19
CEP: 27542-170 - Resende/R) de agosto de 2020
1184755 | Goiania/GO - GO Avenida Goiania, N° S/N, Quadra 73, Lote 09 - Bairro: | Resolugdo N° 034-E, de
Jardim Guanabara Jardim Guanabara, CEP: 74675-320, Goiania/GO 15/09/2023
1151841 | Ribeirado BA Avenida Oliveira Brito, N© 310 - Galeria Bruna Center - RESOLU(;AO N°030/2020 de 01 de
Pombal/BA Bairro: Centro - CEP: 48400-000 - Ribeira do junho de 2020
Pombal/BA
1106990 | Ribeirdo das MG Rua Jardim de Ala, N° 490 - Bairro: Vila Santa Branca RESOLUGAO N° 044-A/2019, de 10
Neves/MG (Justindpolis) - CEP: 33934-105 - Ribeirdo das de julho de 2019
Neves/MG
1175080 | Guarulhos/SP - SP Avenida Santos Dumont, N° 207 - Sala 04 - Bairro: Resolugao N°001/2023, de 18 de

janeiro de 2023
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1159900 | Ribeirao Preto/SP- | SP Avenida Professor Joao Filisa, N® 492 - Bairro: Alto da RESOLU(;AO N° 004-A/2019, de 26
Alto da Boa Vista Boa Vista - CEP: 14025-320 - Ribeirdo Preto/SP de fevereiro de 2019
1131444 | Ribeirdo Preto/SP SP Rua Goias, N° 860, Campos Eliseos, CEP: 14080-260 | Resolugao N°039-B/2018, de 27 de
- Ribeirao Preto/SP setembro de 2018
1174057 | Guarulhos/SP - SP Travessa Planejada, N° 32 - Sala 01 - Bairro: Jardim RESOLUQAO N°081/2023, de
Praca 8 Sueli - CEP: 07143-050 - Guarulhos/SP 18/12/2023
1177006 | Igarassu/PE PE Avenida Santina Gomes de Andrade, N° 03, Quadra RESOLUCAO N° 079/2023, de
A, Bairro: Centro - CEP: 563610-270 - Igarassu/PE 18/12/2023
1155776 | Rio Branco/AC - AC Rua Manoel Rodrigues de Souza, N° 48 - Sala 12 - RESOLUGAO N°© 021-D/2017, de 04
Dom Giocondo Bairro: Dom Giocondo - CEP: 69900-282 - Rio de outubro de 2017
Branco/AC
1103110 | Rio Branco/AC - AC Rua Jambo, N° 76 - Bairro: Morada do Sol - CEP: RESOLUCAO N° 004-A/2019, de 26
Morada do Sol 69901-070 - Rio Branco/AC de fevereiro de 2019
1119478 | Rio Brilhante/MS MS Rua Sidney Coelho Nogueira, N° 786 - Bairro: Centro RESOLUGAO N° 075-F/2020, de 09
- CEP: 79130-000 - Rio Brithante/MS de outubro de 2020
1155418 | Ilha Solteira/SP SP Avenida Brasil Sul, N°® 775 - Loja 6 - Bairro: Centro - Resolucdo N° 006-B/2023, de 21
CEP: 15385-000 - Ilha Solteira/SP de marc¢o de 2023
1093602 | Rio das Ostras/RJ RJ Rua Bangu - N° 919 - Bairro: Liberdade - CEP: 28893- | Resolucdo N°018-A/2018, de 13 de
443 - Rio das Ostras/RJ abrilde 2018
1131480 | Riode Janeiro/RJ - RJ Rua Amaral Costa, N° 530 - Bairro: Campo Grande - RESOLUQAO N°071/2020, de 19
Campo Grande CEP: 23050-260 - Rio de Janeiro/R) de agosto de 2020
1160384 | RiodeJaneiro/RJ- | RJ Rua Estrada da Posse, N° 3820, Loja B - Bairro: Resolucdo N° 034-E, de
Campo Grande Campo Grande - CEP: 23088-000 - Rio de Janeiro/RJ 15/09/2023
(West Shopping)
1126092 | Rio de Janeiro/RJ - RJ Rua do Catete, N° 84 - Bairro: Catete - CEP: 22220- RESOLUQAO N°037/2021, de 23
Catete 000 - Rio de Janeiro/RJ de junho de 2021
1174070 | ltatiaia/RJ RJ Rua Prefeito Assuncdo, N° 378, Sala 13, Bairro: RESOLUGAO N° 080/2023, de
Centro, CEP: 27580-000 - Itatiaia/RJ 18/12/2023
1160450 | Jaboatédo dos PE Rua Bernardo Vieira de Melo, N° 14 - Sala 11, RESOLUGAO N° 043/2021, de 13
Guararapes/PE - Shopping Yapoatam - Bairro: Centro - CEP: 54080- de julho de 2021.
Centro 310 - Jaboatao dos Guararapes/PE
1160334 | Joao Lisboa/MA MA Rua Parsondas de Carvalho, N° 79 - Bairro: Centro - Resolucdo N° 034-E, de
CEP: 65922-000 - Joao Lishoa/MA 15/09/2023
1160268 | Joao Pessoa/PB - PB Avenida Governador Flavio Ribeiro Coutinho, N°© 300, | Resolugdo N°034-E, de
Manaira Sala 006 - Empresarial Praia Shopping - Bairro: Jardim | 15/09/2023
Oceania - CEP: 58037-005 - Joao Pessoa/PB
1159897 | Juiz de Fora/MG - MG Rua Marilia, N° 510 - Loja 117 - Bairro: Benfica - CEP: | Resolugao N°001/2023, de 18 de
Benfica 36090-330 - Juiz de Fora/MG janeiro de 2023
1176078 | Jundiai/SP - Vila SP Rua Vigério J.J. Rodrigues - Ed. Nivoloni - 3° Andar - Resolucdo N°001/2023, de 18 de
Arens N°905 - Sala 32, - Bairro: Centro, CEP: 13201-001 - janeiro de 2023
Jundiai/SP
1174067 | Rio de Janeiro/RJ - RJ Avenida Rio Branco, N° 173 - Sala 204 - Bairro: Resolucao N°018-A/2018, de 13 de
Centro Centro - CEP: 20040-007 - Rio de Janeiro/R) abrilde 2018
1175081 | Lagoa Grande/PE PE Praca dos Estudantes, S/N, 1° Andar, Bairro Centro - RESOLUGAO N° 079/2023, de
CEP 56395-000 - Lagoa Grande/PE 18/12/2023
1179551 | Sao Gongalo dos BA Rua Campos Sales, N° 16, Loja 22, Villa Elza RESOLUGAO N° 008/2020 de 14 de
Campos/BA Openmall Galeria - Bairro: Centro - CEP: 44330-000, fevereiro de 2020
Sédo Gongalo dos Campos/BA
1160287 | Maceid/AL - AL Rua José Firmino da Silva, N° 381 - Bairro: Graciliano | Resolugao N° 034-E, de
Graciliano Ramos Ramos - CEP: 57073-240 - Macei6/AL 15/09/2023
1174075 | Manaus/AM - AM Rua Abilio Alencar, N° 283 - Térreo - Bairro: Alvorada Resolugao N°001/2023, de 18 de
Alvorada Il, CEP: 69047-010 - Manaus/AM janeiro de 2023
1160770 | Manicoré/AM AM Travessa Pedro Tinoco, N° 165 — Bairro: Auxiliadora - Resolugao N° 034-F, de
CEP: 69280-000 - Manicoré/AM 15/09/2023
1155703 | Marilia/SP SP Avenida Sampaio Vidal, N° 238 - Bairro: Barbosa - Resolucdo N° 006-B/2023, de 21
CEP: 17501-441- Marilia/SP de margo de 2023
1176051 | Maud/SP - Jardim SP Avenida Presidente Castelo Branco, N° 876-A - Resolugao N°002/2023, de 18 de

Zaira

Bairro: Jardim Zaira - CEP: 09321-375 - Maua/SP

janeiro de 2023
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Bairro: Novo - CEP: 53030-010 - Olinda/PE

1176080 | Rio deJaneiro/RJ- | RJ Rua Miguel Lemos, N° 41 - Sala 512 - Bairro: RESOLUGAO N° 019-C/2021, de 05
Copacabana Copacabana - CEP: 22071-000 - Rio de Janeiro/R) de abrilde 2021
1160459 | RiodeJaneiro/RJ- | RJ Avenida Pastor Martin Luther King Jr, N© 126, BL 01 - RESOLUQAO N°003-D/2021, de 01
Del Castilho Bairro: Del Castilho - CEP: 20760-005 - Rio de de margo de 2021
(Shopping Nova Janeiro/RJ
Ameérica)
1105571 | RiodeJaneiro/RJ- | RJ Estrada de Jacarepagud, N° 7655 - Bairro: Freguesia Resolucdo N°018-A/2018, de 13 de
Freguesia (Jacarepagud) - CEP: 22755-155 - Rio de Janeiro/R) abrilde 2018
1157874 | Rio deJaneiro/RJ- | RJ Estrada do Camboatd, N° 2300, Sala 220 - Bairro: RESOLUQAO N°043/2021, de 13
Guadalupe Guadalupe - CEP: 21665-001 - Rio de Janeiro/RJ de julho de 2021.
1111632 | RiodeJaneiro/RJ- | RJ Estrada do Galedo, N° 2700 - Bairro: Portuguesa - RESOLUGAO N° 108/2019, de 02
Itha do CEP: 21931-582 - Rio de Janeiro/R) de dezembro de 2019
Governador
1173960 | Rio de Janeiro/RJ - RJ Avenida Monsenhor Felix, N° 432 - Loja B - Bairro: Resolugao N°030/2024, de
Iraja Irajd - CEP: 21361-132 - Rio de Janeiro/R) 21/05/2024, convalidado pela
Resolucdo N° 057/2024, de
01/08/2024
1144546 | RiodeJaneiro/RJ- | RJ Rua Dagmar da Fonseca, N° 17 - Sala 501 - Bairro: Resolugao 141/2022, de
Madureira Madureira - CEP: 21351-040 - Rio de Janeiro/RJ 02/12/2022
24614 | Rio do Sul/SC SC Rodovia BR-470 - Km 140 - N© 5.253 - Bairro: Itoupava | Polos Pioneiros
- CEP: 89160-000 - Rio do Sul/SC
1172822 | Mesquita/RJ RJ Rua Parand, N° 151 - Bairro: Centro - CEP: 26553-020 | RESOLUGAOQ N° 080/2023, de
- Mesquita/RJ 18/12/2023
1131424 | Rio Grande/RS RS Rua Francisco Campello, N°© 465 - Bairro: Centro - Resolucao N°002/2018, de 19 de
CEP: 96200-410 - Rio Grande/RS janeiro de 2018
1097621 | Rio Negrinho/SC SC Rodovia BR 280 - N° 23 - Bairro: Centro - CEP: 89295- | Resolucdo N°059/2018, de 27 de
000 - Rio Negrinho/SC novembro de 2018
1156571 | Miguel Pereira/RJ RJ Rua Dr. Luiz Pinto, N® 550 - Sala 01 - Bairro: Centro— | Resolugdo N°023/2023, de 02 de
CEP: 26900-000 - Miguel Pereira/RJ junho de 2023
1175578 | Mococa/SP SP Rua Quinze de Novembro, N° 402 - Sala 04 - Bairro: RESOLUQAO N°082/2023, de
Centro - CEP: 13730-020 - Mococa/SP 18/12/2023
1174083 | Mogidas SP Rua Doutor Carlos da Silva Tupiniquim, N° 99 - Resolucdo N° 002/2023, de 18 de
Cruzes/SP - Bairro: Centro - CEP: 08710-270 - Mogi das janeiro de 2023
Centro Cruzes/SP
1105573 | Rio Verde/GO GO Avenida Presidente Vargas, N° 1482 - Bairro: Jardim RESOLUQAO N° 020-E/2017, de 06
Goids - CEP: 75901-040 - Rio Verde/GO de setembro de 2017
1177010 | Mogi Guagu/SP SP Rua José de Godoy, N° 63 - Bairro: Centro, CEP: RESOLUGAO N° 082/2023, de
13840-051 - Mogi Guagu/SP 18/12/2023
1173500 | Mongagua/SP SP Avenida Sao Paulo - Edificio San Marco, N° 1380 - RESOLUGAO N° 082/2023, de
Sala 05 - Bairro: Centro - Mongagua - CEP: 11730- 18/12/2023
000 - Mongagua/SP
1151920 | Rolim de RO Avenida Porto Velho, N° 4884 - Bairro: Centro - CEP: DOU N© 33, de 19 de fevereiro de
Moura/RO 76940-000 - Rolim de Moura/RO 2010
1143129 | Rondon do PA Avenida Marechal Rondon, N° 734 - Bairro: Centro - RESOLUGAO N° 030/2020 de 01 de
Para/PA CEP: 68638-000 - Rondon Do Para/PA junho de 2020
1083902 | Rondondpolis/MT MT Rua Arnaldo Estevao de Figueiredo - N° 758 A - Bairro: | RESOLUGAO N° 017-B/2017, de 28
Centro - CEP: 78700-150 - Rondonépolis/MT de agosto de 2017
1160269 | Nova Cruz/RN RN Avenida Assis Chateubriand, N°© 937 - Bairro: Centro - | Resolugdo N° 034-E, de
CEP: 59215-000 - Nova Cruz/RN 15/09/2023
1153235 | Nova Santa RS Rua Jodo Antdnio de Oliveira, N° 57 — Bairro: Centro- | Resolugao N° 003/2023, de 18 de
Rita/RS CEP: 92480-000 - Nova Santa Rita/RS janeiro de 2023
1113086 | Rosario do Sul/RS RS Rua Amaro Souto, N° 2075 - Bairro: Centro - CEP: RESOLU(;AO N°©009/2020 de 17 de
97590-000 - Rosdrio do Sul/RS fevereiro de 2020
1107099 | Rosario/MA MA Rua Coronel Augusto Rocha, N° S/N - Bairro: Centro- | RESOLUCAQ N°© 004-A/2019, de 26
CEP: 65150-000 - Rosario/MA de fevereiro de 2019
1105069 | Russas/CE CE Rua Padre Raul Vieira, N° 738 - Bairro: Centro - CEP: RESOLUQAO N°026/2019, de 20
62900-000 - Russas/CE de maio de 2019
1174062 | Olinda/PE PE Avenida Presidente Getulio Vargas, N° 728 - Loja 1- Resolugao N°002/2023, de 18 de

janeiro de 2023
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Sao Benedito

33105-470 - Santa Luzia/MG

1155421 | Ourém/PA PA Rua Hermenegildo Alves - S/N - Bairro: Souza — CEP: Resolucdo N° 006-B/2023, de 21
68640-000 - Ourém/PA de margo de 2023
1156652 | Paramirim/BA BA Rua Dr. Alvaro Lage, N° 100 - Bairro: Centro/Baixada | Resolucdo N°© 023/2023, de 02 de
Roseira - CEP: 46190-000 - Paramirim/BA junho de 2023
1176284 | Salinas/MG MG Rua Belo Horizonte, N° 41 - Bairro: Alvorada - CEP: RESOLUGAO N° 017-A/2017, de 25
39560-000 - Salinas/MG de agosto de 2017
1092093 | Salindpolis/PA PA Travessa Brasilia - N° 63 - Bairro: Acailandia - CEP: Resolucdo N°014/2018, de 01 de
68721-000 - Salinépolis/PA marcgo de 2018
2005638 | Salvador/BA - BA Alameda dos Umbuzeiros - N° 960 - Bairro: Caminho Polos Pioneiros
Caminho das das Arvores - CEP: 41820-680 - Salvador/BA
Arvores
1083949 | Salvador/BA - BA Rua do Salete - N° 64 - Bairro: Barris - CEP: 40070- RESOLUGAO N° 020-F/2017, de 11
Lapa 200 - Salvador/BA de setembro de 2017
1159902 | Salvador/BA - BA Rua Estrada da Liberdade, N° 976 - 2° andar, Salas Resolugao N°002/2023, de 18 de
Liberdade 203 e 204 - Bairro: Liberdade - CEP: 40375-017 - janeiro de 2023
Salvador/BA
1160272 | Paulistana/PI Pl Rua Joaquim Damasceno, N° 61, 2° Andar - Bairro: Resolucdo N° 034-E, de
Correnteza - CEP: 64750-000 - Paulistana/PI 15/09/2023
1175083 | Penedo/AL AL Rodovia Engenheiro Joaquim Gongalves, N°© 721 - RESOLUCAO N° 078/2023, de
Bairro: Dom Constantino - CEP 57200-000 - 18/12/2023
Penedo/AL
1162304 | Pereira Barreto/SP | SP Avenida CoronelJonas Alves de Mello, N° 3288, Loja Resolucdo N° 053, de 17/10/2023
05 - Bairro: Centro Social Urbano - CEP: 15372-000 -
Pereira Barreto/SP
1156572 | Pimenta RO Avenida Marechal, N° 477 - Bairro: Dos Pioneiros - Resolugao N°023/2023, de 02 de
Bueno/RO CEP: 76970-000 - Pimenta Bueno/RO junho de 2023
1160285 | Pindaré-Mirim/MA | MA Rua Presidente Vargas, N° 1 - Bairro: Cibrazém - CEP: | Resolugao N° 034-E, de
65370-000 - Pindaré Mirim/MA 15/09/2023
1115500 | Santa Barbara SP Rua Cuiabd, N° 33 - Bairro: Cidade Nova - CEP: RESOLUQAO N°030/2020 de 01 de
d'Oeste/SP 13454-422 - Santa Barbara d "Oeste/SP junho de 2020
1179552 | Sao Joaquim/SC SC Rua Leonel Machado, N° 181 - Bairro: Centro, CEP: Resolugao N°002/2018, de 19 de
88600-000, Sdo Joaquim/SC janeiro de 2018
1177722 | Pinheiral/RJ RJ Avenida Nilton Penna Botelho, N° 730 - Loja 04 - RESOLUCAO N° 080/2023, de
Bairro: Sao Jorge, CEP 27197-000, Pinheiral/R) 18/12/2023
1176531 | Pirai/RJ RJ Rua Barao do Pirai (Edif. Herminio I), N°© 484 - Salas RESOLUGAO N° 08072023, de
03 e 04 - Bairro: Centro - CEP: 27175-000 - Pirai/R) 18/12/2023
1157267 | Ponta Grossa/PR- | PR Avenida General Carlos Cavalcanti, N° 4028 - Bairro: Resolugao N°002/2023, de 18 de
Uvaranas Uvaranas - CEP: 84030-000 - Ponta Grossa/PR janeiro de 2023
1131440 | Santa Cruzdo RS Rua Vinte e Oito de Setembro N° 860 - Bairro: Centro | Resolucdo N°039-B/2018, de 27 de
Sul/RS - CEP: 96810-174 - Santa Cruz do Sul/RS setembro de 2018
1172876 | Porto Real/RJ RJ Avenida Dom Pedro Il, N© 2212 - Bairro: Jardim Real - RESOLU(;AO N°080/2023, de
CEP: 27570-000 - Porto Real/RJ 18/12/2023
1106982 | Santa Helena de GO Rua Paulo Lopes, N° 400 - Bairro: Centro - CEP: RESOLUGAO N© 044-A/2019, de 10
Goids/GO 75920-000 - Santa Helena de Goids/GO de julho de 2019
1174085 | Porto Velho/RO - RO Avenida Abuna, N° 977 B, Bairro: Centro - Distrito de Resolucdo N°002/2023, de 18 de
Distrito de Extrema - CEP 76801-082 - Porto Velho/RO janeiro de 2023
Extrema
1131610 | SantaInés/MA MA Travessa do Bambu, N° 362 - Bairro: Centro - CEP: RESOLUGAO N° 020-E/2017, de 06
65300-000 - Santa Inés/MA de setembro de 2017
1157254 | Santa lzabel do PA Avenida da Republica, N° S/N - Sala 03 - Bairro: Resolucdo N°025-A/2018, de 23 de
Para/PA Triangulo - CEP: 68790-000 - Santa Izabel do Para/PA | julho de 2018
1115501 | Santa Luziado MA Avenida Jodo Moraes de Sousa, N° 1843 - Bairro: RESOLU(;AO N°030/2020 de 01 de
Parua/MA Centro - CEP: 65272-000 - Santa Luzia do Parua/MA junho de 2020
1176053 | Praia Grande/SP- | SP Avenida Roberto Muzzi, N° 716 (Esquina com Avenida | Resolugdo N°002/2023, de 18 de
Caigara Presidente Kennedy, 10958) - Bairro: Maracana - janeiro de 2023
CEP: 11705-570 - Praia Grande/SP
1108108 | Santa Luzia/MG - MG Rua Itamarati, N° 607 A - Bairro: Sdo Benedito - CEP: RESOLUQAO N°070/2019, de 03

de setembro de 2019
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1156653 | Prata/MG MG Avenida Brasilia, N° 555 - Sala 2 - Bairro: Edna- CEP: | Resolugdo N°023/2023, de 02 de
38140-000 - Prata/MG junho de 2023
1174132 | Santa Mariada BA Rua General Eurico Dutra, N° 8, Bairro: Centro - CEP: RESOLUQAO N°004/2019, de 25
Vitéria/BA 47640-000 - Santa Maria da Vitéria/BA de fevereiro de 2019
1184756 Prudentdpolis/PR PR Rua Doutor Afonso Pena, N° 1736 - Bairro: Vila Luz, Resolugao N°023/2023, de 02 de
CEP: 84400-000, Prudentdpolis/PR junho de 2023
1131548 | Santa Maria do PA Rua Doutor Rayol, N° 357 - Bairro: Centro - CEP: RESOLUGAO N° 030/2020 de 01 de
Para/PA 68738-000 - Santa Maria do Para/PA junho de 2020
1160789 | Santa Maria/RS - RS Avenida Prefeito Evandro Behr, N° 6660 - Sala 08 - Portaria N°© 111, de 5 de abril de
Camobi Bairro: Camobi - CEP: 97110-800 - Santa Maria/RS 2016
1151907 | Santa Maria/RS - RS Avenida Nossa Senhora Medianeira, N° 107 - Bairro: RESOLUGAO N° 044-A/2019, de 10
Medianeira Medianeira - CEP: 97060-001 - Santa Maria/RS de julho de 2019
1097562 | Santa Quitéria/CE | CE Rua Professor Otavio Farias, N° 147 - Bairro: Afonso RESOLUCAO N° 004/2019, de 25
Walter - CEP: 62280-000 - Santa Quitéria/CE de fevereiro de 2019
1156574 | Ribeirao Pires/SP SP Avenida Fortuna, N° 30 — Bairro: Centro - CEP: 09400- | Resolugao N°023/2023, de 02 de
320 - Ribeirdo Pires/SP junho de 2023
1160276 | RiodeJaneiro/RJ- | RJ Avenida Engenheiro Assis Ribeiro, N© 433, Sala 2 - Resolucdo N° 034-E, de
Marechal Hermes Bairro: Marechal Hermes - CEP: 21610-220 - Rio de 15/09/2023
Janeiro/R)
1131448 | RIODE RJ Rua Dias Cruz, 815, Méier, CEP 20720-013 - Rio de RESOLUGAOQ N° 071/2020, de 19
JANEIRO/R] - Janeiro/RJ de agosto de 2020
Meier
1131567 | Santa Rosade SP Rua Santa Catarina, N° 287 - Bairro: Jardim Boa Vista | RESOLUGAO N° 008/2020 de 14 de
Viterbo/SP - CEP: 14270-000 - Santa Rosa de Viterbo/SP fevereiro de 2020
1173935 | Riode Janeiro/RJ - RJ Avenida Santa Cruz, N° 1234, Bairro: Realengo - CEP: | Resolugao N°032/2024, de
Realengo 21710-232 - Rio de Janeiro/RJ 21/05/2024, convalidado pela
Resolucdo N° 056/2024, de
01/08/2024
1160771 | Riode Janeiro/RJ - RJ Avenida das Américas, N° 13697, Sala 224 - Bairro: Resolugao N° 034-F, de
Recreio Recreio dos Bandeirantes - CEP: 22790-701 - Rio de 15/09/2023
Janeiro/R)
1140102 | RiodeJaneiro/RJ- | RJ Avenida Isabel, N° 29 - Bairro: Santa Cruz - Sala209a | RESOLUCAO N° 023-A/2021, de 21
Santa Cruz 214 - CEP: 23510-151 - Rio de Janeiro/RJ de maio de 2021
1172886 | Rio Grande da SP Rua Prefeito Cido Franco, N° 87 - Bairro: Centro CEP: | RESOLUGAO N° 083/2023, de
Serra/SP 09450-000 - Rio Grande da Serra/SP 18/12/2023
1175520 | Santana/AP AP Rua General Ubaldo Figueira, N° 277-E (Térreo) - RESOLUGAO N° 017-A/2017, de 25
Bairro: Centro - CEP: 68925-186 - Santana/AP de agosto de 2017
1176084 | Rosana/SP SP Avenida Nossa Senhora dos Navegantes, N° 1002 - RESOLUCAO N° 083/2023, de
Sala Comercial 01 - Bairro: Centro - CEP: 19273-000 - | 18/12/2023
Rosana/SP
1157880 | Santarém/PA PA Avenida Cuiaba, N° 1736 - Bairro: Aldeia - CEP: Resolugao n® 006/2019, de 19 de
68040-050 - Santarém/PA marc¢o de 2019
1176391 | Santarém/PA - PA Travessa Dom Amando, N° 566 - Bairro: Santa Clara- | RESOLUGAO N° 109/2019, de 03
Centro CEP: 68005-420 - Santarém/PA de dezembro de 2019
1131432 | Santiago/RS RS Rua Pinheiro Machado, 2459 - Bairro: Centro - CEP: Resolugao N°060/2018, de 27 de
97700-000 - Santiago/RS novembro de 2018
1131237 | Santo Amaro da SC Rua Santana, N° 5059 - Bairro: Centro - CEP: 88140- PortariaN° 111, de 5 de abrilde
Imperatriz/SC 000 - Santo Amaro da Imperatriz/SC 2016
1135366 | Santo Amaro/BA BA Rua General Camara, N° 46 - Bairro: Centro - CEP: RESOLUGAO N° 040/2020, de 10
44200-000 - Santo Amaro/BA de junho de 2020
1120379 | Santo André/SP SP Rua Senador Flaquer, N° 704 - Bairro: Ipiranguinha - RESOLUGAO N° 004-A/2019, de 26
CEP: 09010-160 - Santo André/SP de fevereiro de 2019
1083915 | Santo Angelo/RS RS Rua Marechal Floriano - N° 551 - Bairro: Centro - RESOLUGAO N° 017-A/2017, de 25
CEP: 98801-650 - Santo Angelo/RS de agosto de 2017
1083923 | Santo Antdnio da RS Rua Marechal Floriano Peixoto - N© 94 - Bairro: RESOLUGAO N° 017-A/2017, de 25
Patrultha/RS Centro - CEP: 95500-000 - Santo Ant6nio da de agosto de 2017
Patrulha/RS
1132634 | Salvador/BA - BA Avenida Afranio Peixoto, N° 79-B - Bairro: Paripe - RESOLUQAO N°071/2021, de 24
Paripe CEP: 40800-570 - Salvador/BA de novembro de 2021
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1131566 | Santo Antonio de BA Avenida Luiz Viana, 187 - Bairro: Centro - CEP: Portaria N°10, de 2 de janeiro de
Jesus/BA 44571-019 - Santo Antonio de Jesus/BA 2018
1137570 | Santo Antbnio do GO Quadra 0012, Lote 013 - Bairro: Setor Central | - CEP: RESOLUQAO N°017-A/2017, de 25
Descoberto/GO 72900-000 - Santo Ant6nio do Descoberto/GO de agosto de 2017
1159905 | Salvador/BA - Pau BA Rua Doutor Artur Gonzales, N°© 158 - 19 andar - Resolugao N°002/2023, de 18 de
dalLima Bairro: Pau da Lima - CEP: 41235-005 - Salvador/BA janeiro de 2023
1083928 | Santo Estévao/BA BA Rua Marechal Floriano Peixoto - N° 100 - Bairro: RESOLUGAO N° 020-E/2017, de 06
Centro - CEP: 44190-000 - Santo Estevao/BA de setembro de 2017
1155794 | Santos/SP SP Avenida Conselheiro Nébias, N° 532 - Bairro: RESOLUGAO N° 012/2020 de 11 de
Encruzilhada - CEP: 11045-000 - Santos/SP margo de 2020
1160277 | Santa Cecilia/SC SC Rua Sargento Juvenil Pereira de Souza, N° 269 - Resolucdo N° 034-E, de
Bairro: Centro - CEP: 89540-000 - Santa Cecilia/SC 15/09/2023
1177036 | Sao Benedito/CE CE Rua Ministro Antonio Coelho, N° 984-A, Bairro: RESOLUCAO N° 071/2020, de 19
Centro - CEP: 62370-000 - Sdo Benedito/CE de agosto de 2020
1063630 | Sao Bento Do SC Rua Bruno Fischer - N° 200 - Bairro: Centro - CEP: Portaria N°© 111, de 5 de abril de
Sul/SC 89280-001 - Sdo Bento do Sul/SC 2016
1105576 | Sao Bento do PE Avenida Joaquim Nabuco, N° 259 - Bairro: Centro - RESOLUGAO N° 017-A/2017, de 25
Una/PE CEP: 55370-000 - Sao Bento do Una/PE de agosto de 2017
1155449 | Sao Bento/MA MA Rua Coronel Luis Reis, N° 10 - Bairro: Centro - CEP: RESOLUQAO N°030/2020 de 01 de
65235-000 - Sdo Bento/MA junho de 2020
1119695 | Sao Bernardo do SP Rua Doutor Baeta Neves, N° 239 - Bairro: Baeta RESOLUQAO N° 075-F/2020, de 09
Campo/SP - Baeta Neves - CEP: 09751-030 - Sao Bernardo do de outubro de 2020
Neves Campo/SP
1160566 | Santa Mariada PE Rua Professor Otacilio Barros de Aratjo, N° 117 - Resolugdo N°© 023/2023, de 02 de
Boa Vista/PE Bairro: Agamenon Magalhaes - CEP: 56380-000 - junho de 2023
Santa Maria da Boa Vista/PE
1156656 | Santa Rosa/RS MG Rua Jodo Dahne, N° 179 - Unid. 201 - Bairro: Centro- | Resolugdo N°023/2023, de 02 de
CEP: 98780-070 - Santa Rosa/RS junho de 2023
1095519 | S&o Borja/RS RS Rua Riachuelo - N° 1285 - Bairro: Centro - CEP: Resolucdo N° 030-A/2018, de 09 de
97670-000 - Sao Borja/RS agosto de 2018
1174803 | Santanade SP Avenida Tenente Marques, N° 5431, Sala 10, Edif. RESOLUQAO N°083/2023, de
Parnaiba/SP Roma, Bairro Fazendinha - CEP 06530-001 - Santana 18/12/2023
de Parnaiba/SP
1156847 | Sao Carlos/SP SP Avenida S&o Carlos, N° 1065 - Sala B - Bairro: Centro | RESOLUGAO N° 094/2019, de 17
- CEP: 13560-010 - Sao Carlos/SP de outubro de 2019
1160332 | Santo Ant6nio da PR Rua 13 de Maio, N° 888 - Bairro: Centro - CEP: 86430- | Resolugao N°034-E, de
Platina/PR 000 - Santo Antdnio da Platina/PR 15/09/2023
1152932 | Sao Félixdo PA Rua da Independéncia, N° 2631 - Bairro: Alecrim - RESOLUGAO N° 030/2020 de 01 de
Xingu/PA CEP: 68380-000 - Sao Félix do Xingu/PA junho de 2020
1155422 | Sao0José/SC - SC Rua Joaquim Vaz, N° 1589 - Bairro: Praia Comprida- | Resolugao N° 006-B/2023, de 21
Kobrasol CEP: 88102-650 - Sao José/SC de margo de 2023
1162299 | Sao Mateus do MA Avenida Airton Senna, S/N - Bairro: Vaquejada - CEP: Resolucao N° 053, de 17/10/2023
Maranhao/MA 65470-000 - Sdo Mateus do Maranhdo/MA
1142506 | Sao Paulo/SP - SP Rua Doutor Mario Vicente, N° 619 - Bairro: Vila Dom Resolucdo 138/2022, de
Vila Dom Pedro | Pedro | - CEP: 04270-000 - Sdo Paulo/SP 31/10/2022
1144602 | S&o Paulo/SP - SP Rua Dona Maria de Camargo, N° 245 - Bairro: Resolugao 141/2022, de
Iltaquera Itaquera - CEP: 08215-260 - Sao Paulo/SP 02/12/2022
1157898 | Sao Francisco do SC Rua Marcilio Dias, N° 637 - Bairro: Centro - CEP: RESOLU(;AO N°026/2019, de 20
Sul/SC 89240-000 - Sao Francisco do Sul/SC de maio de 2019
1179553 | Sao Paulo/SP - SP Rua Doutor Gabriel Piza, N° 282 - Bairro: Santana - Resolucdo N°002/2023, de 18 de
Santana CEP: 02036-010, Sao Paulo/SP janeiro de 2023
1159908 | S&o Paulo/SP - SP Avenida Guilherme Cotching, N° 808 - Sala 4 - Bairro: | Resolugao N°002/2023, de 18 de
Vila Maria Vila Maria - CEP: 02213-010 - Sao Paulo/SP janeiro de 2023
1160612 | Sao Gabriel/RS RS Avenida Antonio Trilha, N© 1847 - Sala 2 - Bairro: Resolucdo N°060/2018, de 27 de
Centro CEP: 97300-162 - Sdo Gabriel/RS novembro de 2018
1174549 | Sao Paulo/SP - SP Avenida Dona Belmira Marin, N° 1.007, Bairro: Grajali | Resolugdo N° 002/2023, de 18 de
Grajau - CEP: 04846-010 - Sao Paulo/SP janeiro de 2023
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1092094 | Sao Gongalo do CE Avenida Coronel Neco Martins - N© 182 - Bairro: Resolucdo N°014/2018, de 01 de
Amarante/CE Centro - CEP: 62670-000 - Sdo Gongalo do marcgo de 2018
Amarante/CE
1174550 | S&o Paulo/SP - SP Rua Vieira de Morais, N° 1620 - Bairro: Campo Belo - Resolugao N°002/2023, de 18 de
Campo Belo CEP: 04617-006 - Sao Paulo/SP janeiro de 2023
1109736 | Sao Gongalo/RJ - RJ Avenida Presidente Kennedy, N° 425 - Bairro: Centro - | RESOLUGAO N° 107/2019, de 02
Partage Shopping CEP: 24445-000 - Sao Gongalo/RJ de dezembro de 2019
1131575 | SAO GONGALO/RJ | RJ Estrada Raul Veiga, N° 351 - Bairro: Raul Veiga - CEP: | RESOLUCAO N° 108/2019, de 02
- Alcantara 24710-480 - Sdo Gongalo/RJ de dezembro de 2019
1174064 | Sao Paulo/SP - SP Avenida dos Jequitibas, N° 101 - Bairro: Jardim Resolugao N°002/2023, de 18 de
Jabaquara Oriental - Cep: 04321-090 - S0 Paulo/SP janeiro de 2023
1174548 | Sao Paulo/SP - SP Rua Geraldo Fraga de Oliveira, N® 667 - Loja 02 - Resolucdo N° 002/2023, de 18 de
Sao Luis Bairro: Jardim Sao Luiz - CEP 05843-000 - Sao janeiro de 2023
Paulo/SP
1084866 | SaolJoao SC Rua Getulio Vargas - N° 800 - Bairro: Centro - CEP: RESOLUGAO N° 020-F/2017, de 11
Batista/SC 88240-000 - Sao Jodo Batista/SC de setembro de 2017
1102024 | Sao Paulo/SP - SP Avenida Sao Jodo, N° 313 - Bairro: Republica - CEP: RESOLUCAO N° 004-A/2019, de 26
Anhangabau/Repu 01035-905 - Sao Paulo/SP de fevereiro de 2019
blica
1174040 | S&o Paulo/SP - SP Avenida Maria Luiza Americano, N° 2759, Sala 02 - Resolugao N°002/2023, de 18 de
Cidade Lider Bairro Cidade Lider - CEP 08275-001 - Sdo Paulo/SP janeiro de 2023
1157875 | S&oJodode RJ Avenida Nossa Senhora das Gracas, N° 238, Sala 403 | RESOLUGAO N° 004/2019, de 25
Meriti/RJ - Bairro: Centro - CEP: 25515-001 - Sdo Joao de de fevereiro de 2019
Meriti/RJ
1157876 | S&oJodode RJ Avenida Automovel Clube, N° 2560 - Bairro: Vilar dos RESOLUQAO N°004/2019, de 25
Meriti/RJ - Vilar Teles - CEP: 25565-172 - Sao Joao de Meriti/R) de fevereiro de 2019
Dos Teles
1151924 | Sao Vicente/SP SP Rua Jodao Ramalho, N° 803 - Sala 13 - Bairro: Centro- | Resolugao N°002/2023, de 18 de
CEP: 11310-050 - Sao Vicente/SP janeiro de 2023
1103664 | SioJodo Del MG Avenida Leite de Castro, N° 1.101 - Bairro: Fabricas - Resolugao n® 006/2019, de 19 de
Rei/MG CEP: 36301-182 - Sao Joao del Rei/MG margo de 2019
1116542 | SaoJoaodo MG Rua Bertulino Cruz, N° 207 - Bairro: Centro - CEP: RESOLUCAO N° 040/2020, de 10
Paraiso/MG 39540-000 - Sao Jodo do Paraiso/MG de junho de 2020
1156575 | Saquarema/RJ RJ Rua Beatriz Amaral, N° 26, Sala 13 - Bairro: Bacaxa - Resolucdo N°023/2023, de 02 de
CEP: 28994-702 - Saquarema/R]J junho de 2023
1160289 | Serra Dourada/BA | BA Rua Horténcio José dos Santos, N° 116 - Bairro: Resolugao N° 034-E, de
Centro - CEP: 47740-000 - Serra Dourada/BA 15/09/2023
1174042 | Serra Negra/SP SP Rua Coronel Pedro Penteado, N° 581 - 1° Andar - RESOLUGAO N° 083/2023, de
Bairro: Centro, CEP 13930-000, Serra Negra/SP 18/12/2023
1179554 | S&o Sebastido da PA Avenida Coronel Monfredo, N° 174 - Bairro: Centro - RESOLU(;AO N°040/2020, de 10
Boa Vista/PA CEP: 68820-000 - Sao Sebastido da Boa Vista/PA de junho de 2020
1137498 | SaoJosé de MA Via Coletora 4000 - Quadra 101, N° 4 - Bairro: Parque RESOLU(;AO N° 004-A/2019, de 26
Ribamar/MA Vitéria - CEP: 65110-000- S&o José de Ribamar/MA de fevereiro de 2019
1156850 | Sao José de MA Avenida Gongalves Dias, N° 423 - Bairro: Centro - RESOLUGAO N° 004-A/2019, de 26
Ribamar/MA - CEP: 65110-000 - Sao José de Ribamar/MA de fevereiro de 2019
Cruzeiro
1176085 | Tabodo da SP Estrada Sdo Francisco, N° 2008, Sala 1406 - Bairro: RESOLU(;AO N°083/2023, de
Serra/SP Jardim Wanda - CEP: 06765-904 - Taboao da 18/12/2023
Serra/SP
1174016 | Sao José do Rio MT Avenida Uruguai, N° 374 - Bairro: Centro - CEP: RESOLUGAO N° 030/2020 de 01 de
Claro/MT 78435-000 - Sao José do Rio Claro/MT junho de 2020
1106970 | S&oJosé do Rio SP Rua General Glicério, N° 3145 - Bairro: Centro - CEP RESOLU(;AO N° 044-A/2019, de 10
Preto/SP - Centro 15015-400 - Sao José do Rio Preto/SP de julho de 2019
1156863 | Taubaté/SP SP Avenida Charles Schnneider, N° 1400 - Bairro: Resolugdo N°002/2023, de 18 de
Barranco - CEP: 12040-000 - Taubaté/SP janeiro de 2023
1112775 | SaoJosé dos SP Avenida Jorge Zarur, N° 100 - Bairro: Jardim Apolo - RESOLUGAO N° 008/2020 de 14 de
Campos/SP CEP: 12243-081 - Sao José dos Campos/SP fevereiro de 2020
1174076 | S&o José dos PR Rua Joaquim Nabuco, N° 2450, Sala 01 - Bairro: Resolugao N°014/2018, de 01 de
Pinhais/PR Centro - CEP: 83005-160, Sao José dos Pinhais/PR margo de 2018
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1119677 | SAO JOSE DOS PR Rua David Campista, N° 898 - Bairro: Afonso Pena - RESOLUGAO N° 075-F/2020, de 09
PINHAIS/PR - CEP: 83045-060 - Sao José dos Pinhais/PR de outubro de 2020
Afonso Pena
1160444 | Teresina/PI - Pl Conjunto Parque Piaui, N° 8 - Quadra 117 - Bairro: RESOLUQAO N°017-A/2017, de 25
Conjunto Parque Parque Piaui - CEP: 64025-440 - Teresina/PI de agosto de 2017
Piaui
1105196 | SaoJosé/SC - SC Avenida Leoberto Leal - N° 662 - Bairro: Barreiros - Portaria N°© 111, de 5 de abril de
Barreiros CEP: 88117-001 - S0 José/SC 2016
1172887 | Tupa/SP SP Rua Tupis, N° 475 - Bairro: Centro - CEP: 17601-030 - | RESOLUGAO N° 083/2023, de
Tupa/SP 18/12/2023
1160389 | Uberlandia/MG - MG Rua Bueno Brandao, N° 679, Sala 01 - Bairro: Resolucdo N° 034-E, de
Osvaldo Resende Osvaldo Resende - CEP: 38400-378 - Uberlandia/MG | 15/09/2023
1083932 | SaoLeopoldo/RS- | RS Avenida Joao Correa - N° 933 - Bairro: Centro - CEP: RESOLUGAO N° 020-E/2017, de 06
Centro 93010-110 - Sao Leopoldo/RS de setembro de 2017
1160284 | Unidoda PR Rua Professor Cleto, N° 81, 1° Andar - Bairro: Centro Resolugao N° 034-C, de
Vitéria/PR - CEP: 84600-140 - Uniao da Vitéria/PR 14/09/2023
1083935 | S&o Lourenco do RS Rua Barao do Triunfo - N° 574 - Bairro: Centro - CEP: RESOLUGAOQ N° 020-E/2017, de 06
Sul/RS 96170-000 - Sdo Lourengo do Sul/RS de setembro de 2017
1157905 | Valparaiso de GO Quadra 7, Bloco A, Sala 111 - Edificio Tropical - Resolugao N°003/2023, de 18 de
Goias/GO - Etapa Bairro: Valparaiso | - Etapa A - CEP: 72876-021 - janeiro de 2023
A Valparaiso de Goids/GO
1155470 | Vazante/MG MG Avenida Gustavo Rosa, N° 430 - Bairro: Resolucdo N° 006-B/2023, de 21
Independéncia - CEP: 38780-000 - Vazante/MG de margo de 2023
1109639 | S&o Luis/MA - MA Avenida Getulio Vargas - N° 1850, Bairro: Monte Polos Pioneiros
Regiao Central Castelo - CEP: 65030-005 - Sdo Luis/MA
1083955 | Sao Luis/MA - MA Rua 11 - QD 10, N° 20 - Bairro: Jardim América - CEP: | RESOLUGAO N° 020-E/2017, de 06
Cidade Operaria 65058-303 - Sao Luis/MA de setembro de 2017
1175085 | Vila Velha/ES - ES Avenida Joao Francisco Gongalves, N° 365, Bairro Resolucdo N° 002/2023, de 18 de
Cobilandia Cobilandia - CEP 29111-300 - Vila Velha/ES janeiro de 2023
1143109 | Sao Luiz RS Rua Borges de Medeiros, N° 2495 - Bairro: Centro - RESOLUGAO N° 009/2020 de 17 de
Gonzaga/RS CEP: 97800-000 - Sao Luiz Gonzaga/RS fevereiro de 2020
1175519 | Vinhedo/SP SP Rua Monteiro de Barros, N° 304 - Bairro: Centro - RESOLUCAO N° 083/2023, de
CEP:13280-081 - Vinhedo/SP 18/12/2023
1172888 | Votorantim/SP SP Avenida Ireno da Silva Venancio, N° 27 - Piso Térreo - | RESOLUGAO N° 083/2023, de
Bairro: Protestantes - CEP: 18111-100 - 18/12/2023
Votorantim/SP
1097540 | Sdo Mateus do PR Rua Dona Estefania - N° 1655 - Bairro: Centro - CEP: Resolugao N°059/2018, de 27 de
Sul/PR 83900-000 - Sdo Mateus do Sul/PR novembro de 2018
1122451 | Sao Miguel do PA Rua Padre Satiro, N° 442 - Bairro: Sdo Manoel - CEP: RESOLUGAO N° 030/2020 de 01 de
Guama/PA 68660-000 - Sao Miguel do Guama/PA junho de 2020
1140104 | Sao Miguel do SC Rua Marcilio Dias, N° 1900 - Bairro: Centro - CEP: RESOLU(;AO N°017-A/2017, de 25
Oeste/SC 89900-000 - Sao Miguel do Oeste/SC de agosto de 2017
2005640 | Sao Paulo das RS Rua S&o José - N° 768 - Bairro: Centro - CEP: 97980- Polos Pioneiros
Miss6es/RS 000 - Sdo Paulo das Missdes/RS
1179555 | SOCORRO/SP SP Rua Padre Anténio Sampaio, N° 91, Saléo - Bairro: RESOLUGAO N° 041/2020, de 15
Centro, CEP: 13960-000, Socorro/SP de junho de 2020
1176082 | Rio de Janeiro/RJ - RJ Rua Francisco Eugénio, N° 268 - Sala 434 - Bairro: Resolucao N°015-A/2018, de 05 de
Séo Cristévao Séo Cristévao - CEP: 20941-120 - Rio de Janeiro/R) margo de 2018
1178443 | Seropédica/R) RJ Avenida Ministro Fernando Costa, N° 1119, Loja 102- | RESOLUGAO N° 080/2023, de
Bairro: Fazenda Caxias - CEP: 23895-265, 18/12/2023
Seropédica/R)
1174092 | S&o Paulo/SP - SP Avenida Tucuruvi, N° 962 - Sala 01 - Bairro: Tucuruvi- | Resolugao N°002/2023, de 18 de
Tucuruvi CEP: 02304-002 - Sdo Paulo/SP janeiro de 2023
1173929 | Almirante PR Rua José Carlos Colodel, N° 563 - Bairro: Vila Santa Resolucdo N°032/2024, de
Tamandaré/PR Terezinha - CEP: 83501-140- Almirante 21/05/2024, convalidado pela
Tamandaré/PR Resolugao N° 056/2024, de
01/08/2024
1173942 | Amélia BA Avenida José Nunes, N° 8 - Bairro: Campo Alegre - Resolugao N° 030/2024, de
Rodrigues/BA CEP: 44230-000 - Amélia Rodrigues/BA 21/05/2024, convalidado pela
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Resolucdo N°057/2024, de
01/08/2024

1173976 | Antonina/PR PR Avenida Thiago Peixoto, N° 1079 - Loja 01 - Bairro: Resolucao N° 048/2024, de
Batel - CEP: 83370-000 - Antonina/PR 29/05/2024, convalidado pela
Resolucdo N°058/2024, de
01/08/2024
1172500 | Arapoti/PR PR Avenida Luiz Pinheiro, N° 2492 - Bairro: Jardim Ceres Resolucdo N°031/2024, de
- CEP 84990-000 - Arapoti/PR 21/05/2024, convalidado pela
Resolucao N° 055/2024, de
01/08/2024
1183577 | Porto de Moz/PA PA Rua Professor Antonio Farias, N° 31 - Bairro: Carini, RESOLUGAO N° 145/2022, de 02
CEP: 68330-000, Porto de Moz/PA de dezembro de 2022
1170661 | S&o Paulo/SP - SP Rua José de Aratijo Novaes, N° 335 - Saldo 2 - Bairro: | RESOLUGAO N° 025-A/2024 de
Capao Redondo Jardim Germania - CEP: 05848-070 - Sao Paulo/SP 29/03/2024
1170665 | Sao Paulo/SP - SP Avenida Cupecé, N° 4734 - Sobre Loja 01 - Bairro: RESOLUGCAOQ N° 025-A/2024 de
Cidade Ademar Cidade Ademar - CEP: 04366-001 - Sdo Paulo/SP 29/03/2024
1170667 | Sao Paulo/SP - SP Rua Da Consolagao, N° 331 - Bairro: Consolagao - RESOLUCAO N° 025-A/2024 de
Consolacao CEP: 01301-000 - Sao Paulo/SP 29/03/2024
1173928 | S&o Paulo/SP - SP Rua Joao Ramalho, N° 1365 - Bairro: Perdizes - CEP: Resolugao N° 041/2024, de
Perdizes 05008-002 - Sao Paulo/SP 21/05/2024, convalidado pela
Resolucdo N° 053/2024, de
01/08/2024
1178442 | Sio Paulo/SP - SP Rua Padre Benedito de Camargo, N° 580 - Bairro: Resolugao n®006/2019, de 19 de
Penha Penha de Franga - CEP: 03604-010, Sdo Paulo/SP margo de 2019
1106436 | Sao Paulo/SP - SP Rua Platina, N° 556 - Bairro: Tatuapé - CEP: 03308- RESOLUGAO N° 043/2019, de 09
Tatuapé 010 - Sdo Paulo/SP de julho de 2019
1108414 | Sao Pedroda RJ Rua Rosali Sampaio Guimaraes, N° 7 - Bairro: Centro | RESOLUGAO N° 031/2017 de, 30
Aldeia/RJ - CEP: 28940-000 - Sdo Pedro da Aldeia/RJ de outubro de 2017
1106635 | Sdo Raimundo Pl Avenida Jodo Dias, N° s/n - Bairro: Centro - CEP: RESOLUQAO N°017-A/2017,de 25
Nonato/PI 64770-000 - Sdo Raimundo Nonato/PI de agosto de 2017
1172494 | Autazes/AM AM Rua José Siqueira, N° 304 - Bairro: Centro - CEP: Resolugao N°031/2024, de
69240-000 - Autazes/AM 21/05/2024, convalidado pela
Resolucdo N° 055/2024, de
01/08/2024
1179556 | Sousa/PB PB Rua Conego José Viana, N° 60, Sala 01 - Bairro: Resolugao 048-K/2022, de 20 de
Estacao, CEP: 58807-320, Sousa/PB abril de 2022
1173930 | Bagre/PA PA Avenida Coronel Guerreiro, N° S/N - Bairro: Resolucdo N°032/2024, de
Belenzinho - CEP: 68475-000 - Bagre/PA 21/05/2024, convalidado pela
Resolugao N° 056/2024, de
01/08/2024
1173931 | Bandeirantes/PR PR Avenida Comendador Luiz Meneghel, N° 698 - Bairro: Resolugao N°032/2024, de
Centro - CEP: 86360-000 - Bandeirantes/PR 21/05/2024, convalidado pela
Resolucdo N° 056/2024, de
01/08/2024
1172539 | Barcelos/AM AM Rua Estrada da Produgao, N° 40 - Bairro: Sdo Lazaro - | Resolugao N°031/2024, de
CEP: 69700-000 - Barcelos/AM 21/05/2024, convalidado pela
Resolucdo N° 055/2024, de
01/08/2024
1173944 | Barueri/SP SP Avenida Alphaville - Empresarial 18 do Forte, N° 779 - | Resolugao N°030/2024, de
Bairro: Tamboré - CEP: 06473-000 - Barueri/SP 21/05/2024, convalidado pela
Resolucdo N° 057/2024, de
01/08/2024
1144583 | Belo MG Rua Para de Minas, N° 989 - Bairro: Padre Eustaquio - | Resolugdo 141/2022, de
Horizonte/MG - CEP: 30730-440 - Belo Horizonte/MG 02/12/2022
Padre Eustaquio
1092224 | Sapé/PB PB Rua Augusto Vieira - N° 76 - Bairro: Centro - CEP: Resolugao N°014/2018, de 01 de
58340-000 - Sapé/PB margo de 2018
1174077 | Sapezal/MT MT Avenida do Jau, N° 1509 - Bairro: Loteamento Cidezal | RESOLUGAO N° 030/2020 de 01 de

| - CEP: 78365-000 - Sapezal/MT

junho de 2020

Plano de Desenvolvimento Institucional
2026-2030




(e]0]][¢]0)
e-MEC

ATUAL

CIDADE

ENDERECO POLO

ATO PROPRIO DE CRIAGAO

1095521 | Sapiranga/RS RS Rua Campos Sales - N° 74 - Bairro: Centro - CEP: Resolucdo N°030-A/2018, de 09 de
93800-000 - Sapiranga/RS agosto de 2018
1083940 | Sapucaiado RS Rua Nossa Senhora da Conceigao - N° 125 - Bairro: RESOLUGAO N° 020-E/2017, de 06
Sul/RS Centro - CEP: 93220-270 - Sapucaia do Sul/RS de setembro de 2017
1096264 | Belo MG Avenida Cristiano Machado - N° 11833 - Bairro: Vila Resolucao N°039-B/2018, de 27 de
Horizonte/MG - Cloris - CEP: 31744-007 - Belo Horizonte/MG setembro de 2018
Shopping Estacao
BH
1173486 | Sarandi/PR PR Rua Guaiapd, N° 277 - Bairro: Centro - CEP: 87111- RESOLUQAO N°017-B/2017, de 28
120 - Sarandi/PR de agosto de 2017
1173965 | Betim/MG - MG Rua Sao Paulo, N° 45, Loja 2, Bairro: Vila Universal, Resolucdo N°031/2024, de
Universal CEP 32678-030, Betim/MG. 21/05/2024, convalidado pela
Resolugao N° 055/2024, de
01/08/2024
1173946 | Boa Vista/RR - RR Rua José Alber Sampaio, N° 1520 - Sala B - Bairro: Resolugao N°030/2024, de
Pintolandia Pintolandia - CEP: 69316-732 - Boa Vista/RR 21/05/2024, convalidado pela
Resolucdo N°057/2024, de
01/08/2024
1172388 | Boa Vista/RR - RR Rua Dom Aparecido Jose Dias, N° 1428, SalaAe B, Resolugao N°031/2024, de
Cidade Satélite Bairro: Cidade Satélite, CEP 69317-488, Boa 21/05/2024, convalidado pela
Vista/RR. Resolucdo N° 055/2024, de
01/08/2024
1135370 | Brasilia/DF - Santa | DF CL 114 - Lote "C,D,E,F", N° 525 - Bairro: Santa Maria RESOLUGAO N° 040/2020, de 10
Maria - 72544200 - Brasilia/DF de junho de 2020
1137571 | Sena AC Avenida Guanabara, N° 1221 - Bairro: Jorge Alves Resolugao N°030-A/2018, de 09 de
Madureira/AC Junior - CEP: 69940-000 - Sena Madureira/AC agosto de 2018
1115277 | Senador GO Rua Itapui com Avenida Dom Emanuel - Quadra 37, RESOLUCAO N° 019-A/2017, de 30
Canedo/GO Lote 01/D18 - Bairro Vila Santa Rosa - CEP: 75250- de agosto de 2017
000 - Senador Canedo/GO
1153072 | Brasilia/DF - Sao DF Quadra 202, Conjunto 08 e 13, 2° andar - Bairro: Resolugao N°030-A/2018, de 09 de
Sebastiao Setor Residencial Oeste (Sao Sebastiao) - CEP: agosto de 2018
71692-522 - Brasilia/DF
1137561 | Brasilia/DF - DF Quadra 06 - Area Reservada 04 - Sala 404 - Edificio RESOLUQAO N°©023-A/2021, de 21
Sobradinho Lions - Bairro: Sobradinho - CEP: 73017-013 - de maio de 2021
Brasilia/DF
1105072 | Senhor do BA Rodovia Lomanto Junior, N° 250 - Bairro: BR 407 - RESOLUCAO N° 026/2019, de 20
Bonfim/BA CEP: 48970-000 - Senhor do Bonfim/BA de maio de 2019
1131526 | Brasilia/DF - DF Quadra CNB 03 - S/N - Lote 05 e 06 - Bairro: RESOLUCAO N° 017-A/2017, de 25
Taguatinga Taguatinga Norte - CEP: 72115-035 - Brasilia/DF de agosto de 2017
1173978 | BRASILIA/DF-ASA | DF SDS Bloco A, N° 44 - Sobreloja 06 - Bairro: Asa Sul - Resolugao N° 048/2024, de
SUL CEP: 70391-900 - Brasilia/DF 29/05/2024, convalidado pela
Resolucdo N°058/2024, de
01/08/2024
1172409 | Cachoeira/BA BA Rua JJ Seabra, N° 45, Bairro: Centro - CEP 44300-000 | Resolugao N°031/2024, de
- Cachoeira/BA. 21/05/2024, convalidado pela
Resolucdo N°055/2024, de
01/08/2024
1172377 | Cambui/MG MG Rua Coronel Lambert, N© 386, Bairro: Centro - CEP: Resolucdo N°031/2024, de
37600-000 - Cambui/MG 21/05/2024, convalidado pela
Resolugao N° 055/2024, de
01/08/2024
1173980 | Campo MS Rua Palmacea, N° 836 - Bairro: Moreninhas ll, CEP: Resolucdo N°048/2024, de
Grande/MS - 79065-140 - Campo Grande/MS 29/05/2024, convalidado pela
Moreninha Resolugao N° 058/2024, de
01/08/2024
2005641 | Serra/ES - ES Rua Pouso Alegre - N° 49 - Bairro: Barcelona - CEP: Polos Pioneiros
Barcelona 29166-160 - Serra/ES
1131616 | Serra/ES - Fatima ES Rua Tocantins, 13 - Bairro: Hélio Ferraz - 29160-521- | RESOLUGAO N°© 019-A/2017, de 30

Serra/ES

de agosto de 2017
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1173926 | Campos dos RJ Rodovia Raul Souto Maior, N° 172 - Bairro: Resolucdo N°041/2024, de
Goytacazes/RJ - Goytacazes - CEP: 28110-000 - Campo dos 21/05/2024, convalidado pela
Polo Il Goytacazes/RJ Resolucao N° 053/2024, de
01/08/2024
1118704 | Serrinha/BA BA Avenida Anténio Carlos Magalhes, N° 563 A - Bairro: | RESOLUGAO N° 020-E/2017, de 06
Centro - CEP: 48700-000 - Serrinha/BA de setembro de 2017
1173964 | Caruaru/PE - PE Rua Carneiro Vilela, N° 94B - Bairro: Salgado - CEP: Resolucdo N°030/2024, de
Salgado 55020-250 - Caruaru/PE 21/05/2024, convalidado pela
Resolucao N° 057/2024, de
01/08/2024
1172440 | Casa Nova/BA BA Rua Mn, N° 12-A, Bairro: Centro - CEP: 47300-000 - Resolucdo N° 031/2024, de
Casa Nova/BA 21/05/2024, convalidado pela
Resolugao N° 055/2024, de
01/08/2024
1137538 | Sete Lagoas/MG MG Rua S&o José, N° 472 - Bairro: S&o Geraldo - CEP: RESOLUGAO N° 017-A/2017, de 25
35700-209 - Sete Lagoas/MG de agosto de 2017
1174008 | Sidrolandia/MS MS Rua Rio Grande do Sul, N° 1415, Bairro: Centro - CEP: | Resolucdo N°020-B/2018, de 04 de
79170-000 - Sidrolandia/MS. junho de 2018
1173455 | Simoes Filho/BA BA Rua Walter José Tolentino Alvez, N° 22, 1° andar, RESOLUQAO N°040/2020, de 10
salas 12 e 13, Bairro Centro, CEP 43700-000 - de junho de 2020
Simoes Filho/BA
1105581 | Sinop/MT MT Avenida dos Ingas, Quadra 101 - Bairro: Setor RESOLUGAO N° 017-A/2017, de 25
Comercial - CEP: 78550-092 - Sinop/MT de agosto de 2017
1176392 | Sobral/CE CE Rua Julio Ribeiro Dias, N° 273 - Bairro: Campo dos Resolucao N°059/2018, de 27 de
Velhos - CEP: 62030-213 - Sobral/CE novembro de 2018
1189046 | Timon/MA MA Avenida Jaime Rios, N° 124 - Bairro Parque Piaui - RESOLUGAO N° 017-B/2017, de 28
CEP 65630-370 - Timon/MA de agosto de 2017
1172458 | Cidreira/RS RS Av Mostardeiro, N° 3051, Bairro: Centro, CEP: 95595- | Resolucdo N° 031/2024, de
000, Cidreira/RS 21/05/2024, convalidado pela
Resolugao N° 055/2024, de
01/08/2024
1113085 | Soledade/RS RS Rua Serafim dos Santos Vaz, N° 865 - Bairro: Missées | RESOLUGAO N° 009/2020 de 17 de
- CEP: 99300-000 - Soledade/RS fevereiro de 2020
1095524 | Sombrio/SC SC Rua Alberto Santos - N° 343 - Bairro: Centro - CEP: Resolugao N°059/2018, de 27 de
88960-000 - Sombrio/SC novembro de 2018
1119827 | Sooretama/ES ES Rua Boa Esperanca, N° 427 - Bairro: Centro - CEP: RESOLUGAO N° 097-A/2020, de 29
29927-000 - Sooretama/ES de outubro de 2020
1160452 | Sorocaba/SP SP Rua Arthur Gomes, N° 262 - Bairro: Centro - CEP: Resolucdo N°059/2018, de 27 de
18035-490 - Sorocaba/SP novembro de 2018
1092681 | Sorriso/MT MT Avenida Ademar Raiter - N° 300 - Bairro: Centro - Resolugao N°015/2018, de 02 de
CEP: 78890-000 - Sorriso/MT margo de 2018
1172476 | Colares/PA PA Travessa Nossa Senhora da Conceigao, N°© 134 - Resolucdo N°031/2024, de
Bairro: Centro - CEP: 68785-000 - Colares/PA 21/05/2024, convalidado pela
Resolugao N° 055/2024, de
01/08/2024
1173981 | Conceigaoda BA Rua Castro Alves, N°©223 - 1° Andar - Bairro: Centro - | Resolugao N°048/2024, de
Feira/BA CEP: 44320-000 - Conceicao da Feira/BA 29/05/2024, convalidado pela
Resolucdo N°058/2024, de
01/08/2024
1173949 | Contagem/MG - MG Rua Ant6nio Benardino Muniz, N° 185 - Loja 07 - Resolugao N°030/2024, de
Centro Bairro: Centro - CEP: 32040-630 - Contagem/MG 21/05/2024, convalidado pela
Resolucdo N°057/2024, de
01/08/2024
1173951 | Contagem/MG - MG Avenida Princesa Isabel, N° 250 - Loja 2 - Bairro: Sado Resolugao N° 030/2024, de
Sao Joaquim Joaquim - CEP: 32113-062 - Contagem/MG 21/05/2024, convalidado pela
Resolugao N° 057/2024, de
01/08/2024
1174003 | Contagem/MG - MG Avenida dos Imigrantes, N° 520 - Loja 01 - Bairro: Resolucdo N°048/2024, de
Retiro Retiro - CEP: 32050-710 - Contagem/MG 29/05/2024, convalidado pela
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Resolucdo N°058/2024, de
01/08/2024

1177641 | Suzano/SP SP Rua Presidente Getulio Vargas, N° 167 - Bairro: RESOLUGAO N° 097-A/2020, de 29
Jardim Santa Helena - CEP: 08674-260, Suzano/SP de outubro de 2020
1173953 | Corumba/MS - MS Rua Tenente Melquiades de Jesus, N° 700 - Bairro: Resolucao N°030/2024, de
Tenir Centro - CEP: 79303-031 - Corumba/MS 21/05/2024, convalidado pela
Resolucdo N°057/2024, de
01/08/2024
1108317 | Tacaratu/PE PE Avenida Manoel Amadeu de Araujo, N° S/N - Bairro: RESOLUGAO N° 004-A/2019, de 26
Centro - CEP: 56480-000 - Tacaratu/PE de fevereiro de 2019
1176286 | Tailandia/PA PA Avenida Joao Pessoa, N° 65 - Bairro: Centro - CEP: RESOLUGAO N° 004-A/2019, de 26
68695-000 - Tailandia/PA de fevereiro de 2019
1094772 | Tai6/SC SC Rua Coronel Feddersen - N° 1587 - Bairro: Centro - RESOLUQAO N°030/2017 de, 16
CEP: 89190-000 - Taié/SC de outubro de 2017
1137528 | Taiobeiras/MG MG Avenida da Saudade, N° 275-A - Bairro: Centro - CEP: | RESOLUGAO N° 030/2020 de 01 de
39550-000 - Taiobeiras/MG junho de 2020
1107148 | Tangard da MT Rua Julio Martinez Benevides, N° 127 - Bairro: Centro | RESOLUGAQ N© 044-A/2019, de 10
Serra/MT - CEP: 78300-000 - Tangara da Serra/MT de julho de 2019
1117120 | TAPAUA/AM AM Avenida Presidente Costa e Silva, N° 461 - Bairro: RESOLUQAO N°©047/2020, de 14
Acai - CEP: 69480-000 - Tapauad/AM de agosto de 2020
1131453 | Tapes/RS RS Avenida Assis Brasil, 602 - Sala 106 e 107 - Bairro: Resolugao N°020-B/2018, de 04 de
Centro - 96760-000 - Tapes/RS junho de 2018
1107100 | Taquara/RS RS Rua Bento Gongalves, N© 2324 - Bairro: Centro - CEP: | Resolugcdo N°002/2018, de 19 de
95600-000 - Taquara/RS janeiro de 2018
1097586 | Taquari/RS RS Rua Lautert Filho - N° 705 - Bairro: Santo Ant6nio - Resolucao N°060/2018, de 27 de
CEP: 95860-000 - Taquari/RS novembro de 2018
1177943 | Coruripe/AL AL Avenida Luiz Lima Beltrdo, N° 432 - Bairro: Resolucdo N°041/2024, de
Comendador Tércio Wanderley, CEP: 57.230-000, 21/05/2024, convalidado pela
Coruripe/AL Resolugao N° 053/2024, de
01/08/2024
1170670 | Curitiba/PR - PR Rua Neuraci Neves do Nascimento, N° 72 - Sala 02 - RESOLUQAO N° 025-A/2024 de
Santa Felicidade Bairro: Santa Felicidade - CEP: 82020-720 - 29/03/2024
Curitiba/PR
1173969 | Feirade BA Rua Papa Jodo XXIIl, N°2292 B - Bairro: Tomba - CEP: | Resolucdo N°031/2024, de
Santana/BA - 44004-005 - Feira de Santana/BA 21/05/2024, convalidado pela
Tomba Resolugao N° 055/2024, de
01/08/2024
1173954 | Fortaleza dos MA Rua Praga Manoel Jorge, N° S/N - Bairro: Centro - Resolucdo N° 030/2024, de
Nogueiras/MA CEP: 65805-000 - Fortaleza dos Nogueiras/MA 21/05/2024, convalidado pela
Resolugao N° 057/2024, de
01/08/2024
1174045 | Tefé/AM AM Estrada da Bexiga, N° 1044, Bairro: Jerusalém - CEP: | RESOLUCAQ N°© 017-A/2017, de 25
69553-100 - Tefé/AM de agosto de 2017
1094777 | Teixeirade BA Avenida Presidente Getulio Vargas - N° 3035 - Bairro: | DOU N° 33, de 19 de fevereiro de
Freitas/BA Bela Vista - CEP: 45990-289 - Teixeira de Freitas/BA 2010
1173458 | Telémaco PR Avenida Paran4, - Edificio Sdo Francisco, N°© 443, RESOLUGAO N° 017-A/2017, de 25
Borba/PR Bairro: Centro - CEP:84261060 - Telémaco Borba/PR | de agosto de 2017
1173983 | Garopaba/SC SC Rua Trinta de Dezembro, N° 139 - Bairro: Centro - Resolucdo N°048/2024, de
CEP: 88495-000 - Garopaba/SC 29/05/2024, convalidado pela
Resolugao N° 058/2024, de
01/08/2024
1107414 | Teresina/PI - Pl Quadra 150, N° 11 - Bairro: Conjunto Dirceu RESOLU(;AO N°046/2019, de 28
Dirceu Arcoverde | - CEP: 64077-370 - Teresina/PI de agosto de 2019
1160356 | Teresina/Pl-Zona | PI Avenida Duque de Caxias, N° 4316- Bairro: Real Resolucdo N° 034-C, de
Norte Copagre - CEP: 64006-220 - Teresina/PI 14/09/2023
1160555 | Teresina/Pl - Frei Pl Avenida Frei Serafim, N° 1898 - Bairro: Centro - CEP: RESOLUQAO N°017-A/2017, de 25
Serafim 64000-020 - Teresina/PI de agosto de 2017
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CEP: 95480-000 - Triunfo/RS

1184576 | Paraty/R) RJ Rua Lourival Valentim dos Santos, N° 487, Loja 3, RESOLUGAO N° 037/2021, de 23
Bloco 3 - Bairro: Vila Colonial, CEP: 23970-000, de junho de 2021
Paraty/R)J
1173986 | Guanhaes/MG MG Avenida Governador Milton Campos, N° 2885 - Resolucao N° 048/2024, de
Bairro: Centro - CEP: 39740-000 - Guanhaes/MG 29/05/2024, convalidado pela
Resolucdo N°058/2024, de
01/08/2024
1173490 | Tiangud/CE CE Avenida Prefeito Jacques Nunes, N° 262 - Bairro: Resolucao N°018-A/2018, de 13 de
Centro -CEP: 62320073 - Tiangua/CE abrilde 2018
1108732 | Tijucas/SC SC Rua Pedro Eulalio Andriani, N° 155 - Bairro: XV de RESOLU(;AO N°017-A/2017, de 25
Novembro - CEP: 88200-000 - Tijucas/SC de agosto de 2017
1176086 | Timbauba/PE PE Rua Professora Domerina de Menezes, N° 87 - Bairro: | RESOLUGAO N° 004/2019, de 25
Centro - CEP: 55870-000 - Timbauba/PE de fevereiro de 2019
1175512 | Timbo/SC SC Rua Japao, N° 362 - Bairro: Nagdes - CEP: 89120-000 | Resolugao N°002/2018, de 19 de
-Timb6/SC janeiro de 2018
1179558 | Tremembé/SP SP Rua Sete de Setembro, N° 373, Sala 06 - Bairro: RESOLUCAO N° 023-A/2021, de 21
Centro, CEP: 12120-017, Tremembé/SP de maio de 2021
1159910 | Tobias Barreto/SE | SE Rua Manoel Barbosa Sobrinho, N° 84 - Bairro: Centro | RESOLUGAQ N°© 047/2020, de 14
- CEP: 49300-000 - Tobias Barreto/SE de agosto de 2020
1172381 | Ipixuna/AM AM Rua Edmar Herculano, N° 361 - Bairro: Centro - CEP: Resolugao N°031/2024, de
69890-000 - Ipixuna/AM 21/05/2024, convalidado pela
Resolucdo N° 055/2024, de
01/08/2024
1090731 | Tomé-Agu/PA PA Avenida Dionisio Bentes - N° s/n - Bairro: Quatro PortariaN° 111, de 5 de abrilde
Bocas - CEP: 68680-000 - Tomé-Agu/PA 2016
1108736 | Torres/RS RS Avenida Castelo Branco, N° 1502 - Bairro: Engenho Resolucdo N°002/2018, de 19 de
Velho - CEP: 95560-000 - Torres/RS janeiro de 2018
1173987 | Irauguba/CE CE Rua Luiz da Mota e Melo, N° 333 - Bairro: Centro - Resolucdo N°048/2024, de
CEP: 62620-000 - Irauguba/CE 29/05/2024, convalidado pela
Resolugao N° 058/2024, de
01/08/2024
1173970 | ltaiba/PE PE Rua Joao Martins, N° 12 - Bairro: Centro - CEP: Resolucdo N° 031/2024, de
56550-000 - Itaiba/PE 21/05/2024, convalidado pela
Resolugao N° 055/2024, de
01/08/2024
1172424 | Iturama/MG MG Rua Odilon Antdnio Freitas, N° 42, Loja 02 - Bairro: Resolucdo N° 031/2024, de
Nossa Senhora de Fatima - CEP 38280-000 - 21/05/2024, convalidado pela
lturama/MG Resolucdo N° 055/2024, de
01/08/2024
1169925 | Jaboatdo dos PE Avenida Bernardo Vieira de Melo, N°993 - Sala 01 - Resolugao N°023/2023, de 02 de
Guararapes/PE - Galeria Miramar - Bairro: Piedade - CEP: 54410-010- junho de 2023
Candeias Jaboatao dos Guararapes/PE
1107089 | Trés Lagoas/MS MS Avenida Doutor Eloy de Miranda Chaves, N° 956 - RESOLUGAO N° 044-A/2019, de 10
Bairro: Centro - CEP: 79602-002 - Trés Lagoas/MS de julho de 2019
1172436 | Jaguaretama/CE CE Rua Raimundo Pontes de Lima, N° 547 - Bairro: Resolugao N°031/2024, de
Centro - CEP: 63480-000 - Jaguaretama/CE 21/05/2024, convalidado pela
Resolucdo N° 055/2024, de
01/08/2024
1119672 | Trés Passos/RS RS Rua Seredo Braun, N° 60 - Bairro: Centro - CEP: RESOLU(;AO N° 097-A/2020, de 29
98600-000 - Trés Passos/RS de outubro de 2020
1173971 | Jaguaruna/SC SC Avenida Duque de Caxias, N° 1555, Sala 08 - Bairro: Resolugao N°031/2024, de
Centro - CEP 88715-000 - Jaguaruna/SC 21/05/2024, convalidado pela
Resolucdo N° 055/2024, de
01/08/2024
1107002 | Trindade/GO GO Avenida Manoel Monteiro, N° 1691 - Bairro: Vila RESOLUQAO N° 044-A/2019, de 10
Padre Eterno - CEP: 75380-000 - Trindade/GO de julho de 2019
1109565 | Triunfo/RS RS Rua Treze de Maio, N° 1286 - Bairro: Sol Nascente - RESOLUGAO N° 109/2019, de 03

de dezembro de 2019
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1101701 | Tubardo/SC SC Rua Padre Bernardo Freuser, 97 - Bairro: Centro - Resolucdo N° 015-A/2018, de 05 de
CEP: 88701-140 - Tubardo/SC margo de 2018
1170654 | Joinville/SC -Zona | SC Rua: Guanabara, N° 2604 - Bairro: Fatima - CEP: RESOLUGAO N° 025-A/2024 de
Sul 89229-112 - Joinville /SC 29/03/2024
1173459 | Tucuma/PA PA Rodovia PA 279, N° S/N, Bairro: Setor Rodovidrio, RESOLUQAO N°030/2020 de 01 de
CEP 68385-000, Tucuma/PA. junho de 2020
1115504 | Tucurui/PA PA Rua Lauro Sodré, N° 675 - Bairro: Centro - CEP: RESOLUGAO N° 030/2020 de 01 de
68458-415 - Tucurui/PA junho de 2020
1172481 | Joinville/SC - Vila SC Rua XV de Novembro, N° 7426, Sala N° 01 - Bairro: Resolucao N°031/2024, de
Nova Vila Nova - CEP 89237-430, 21/05/2024, convalidado pela
Joinville/SC Resolucdo N° 055/2024, de
01/08/2024
1173963 | Joinville/SC - SC Rua Presidente Vargas, N° 610 - Bairro: Pirabeiraba - Resolugao N° 030/2024, de
Pirabeiraba CEP: 89239-080 - Joinville/SC 21/05/2024, convalidado pela
Resolugao N° 057/2024, de
01/08/2024
1173955 | Lagoada MG Rua Joaquim Gomes Pereira, N° 791 - Bairro: Centro- | Resolugao N°030/2024, de
Prata/MG CEP: 35590-084 - Lagoa da Prata/MG 21/05/2024, convalidado pela
Resolugao N° 057/2024, de
01/08/2024
1143115 | Uberaba/MG MG Avenida da Saudade, N° 990 - Bairro: Santa Maria - Resolucdo N°015/2018, de 02 de
CEP: 38061-000 - Uberaba/MG margo de 2018
1157255 | Uberlandia/MG MG Avenida Cipriano Del Favero, N° 808 - Bairro: Centro RESOLUQAO N°004/2019, de 25
- CEP: 38400-106 - Uberlandia/MG de fevereiro de 2019
1173921 | Londrina/PR - PR Avenida Saul Elkind, - Quadra 1, Lote 5, Salas 3,4, 5e | Resolugcao N°041/2024, de
Zona Norte 6 - N° 2936 - Bairro: Conj. Vivi Xavier - CEP: 86082- 21/05/2024, convalidado pela
000 - Londrina/PR Resolucdo N° 053/2024, de
01/08/2024
1116006 | Ulianopolis/PA PA Rua 12 de outubro, N° 32 - Bairro: Centro - CEP: RESOLUGAO N° 030/2020 de 01 de
68632-000 - Uliandpolis/PA junho de 2020
1173461 | Umuarama/PR PR Rua Arapongas, N° 4074, Bairro: Centro - CEP 87502- | RESOLUGAOQ N° 008/2020 de 14 de
180, Umuarama/PR fevereiro de 2020
1131466 | Unai/MG MG Rua Afonso Pena, N° 358 - Bairro: Centro — CEP: RESOLUCAO N° 043/2019, de 09
38610-000 - Unai/MG de julho de 2019
1173922 | Mairipora/SP SP Rua Pio XIl, N° 267 - Bairro: Centro - CEP: 07600-255 Resolugao N°041/2024, de
- Mairipora/SP 21/05/2024, convalidado pela
Resolucdo N° 053/2024, de
01/08/2024
1109657 | Uniado dos AL Rua Dr. Antdnio Arcebispo, N° 130, Bairro: Centro - RESOLU(;AO N°017-A/2017, de 25
Palmares/AL CEP: 57800-000 - Uniao dos Palmares-AL de agosto de 2017
1173956 | Maragogipe/BA BA Rua XV de Novembro, N° 2 - Bairro: Centro - CEP: Resolugao N°030/2024, de
44420-000 - Maragogipe/BA 21/05/2024, convalidado pela
Resolucdo N°057/2024, de
01/08/2024
1109589 | URUARA/PA PA Avenida Perimetral Sul, N° s/n - Bairro: Centro - CEP: RESOLU(;AO N°©094/2019, de 17
68140-000 - Uruara/PA de outubro de 2019
1174000 | Morretes/PR PR Rua XV de Novembro, N° 977 - Bairro: Sitio do Campo | Resolugao N° 048/2024, de
- CEP: 83350-000 - Morretes/PR 29/05/2024, convalidado pela
Resolugao N° 058/2024, de
01/08/2024
1173957 | Nepomuceno/MG | MG Rua Capitao Francisco Lima, N° 662 - Bairro: Centro - | Resolugao N°030/2024, de
CEP: 37250-000 - Nepomuceno/MG 21/05/2024, convalidado pela
Resolucdo N° 057/2024, de
01/08/2024
1137541 | Uruguaiana/RS RS Rua Duque de Caxias, N° 3269 - Bairro: Sdo Miguel - Resolugao N°030-A/2018, de 09 de
CEP: 97502-810 - Uruguaiana/RS agosto de 2018
1173989 | Nova Russas/CE CE Rua Monsenhor Holanda, N° 1300 - Bairro: Centro - Resolucdo N°048/2024, de

CEP: 62200-000 - Nova Russas/CE

29/05/2024, convalidado pela
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Resolucdo N°058/2024, de
01/08/2024

1118685 | Vacaria/RS RS Avenida Assis Brasil, N° 140 - Bairro: Fatima - CEP: Resolugao N°030-A/2018, de 09 de
95200-000 - Vacaria/RS agosto de 2018
1173992 | Nova Vigosa/BA - BA Rodovia 101/418, N° S/N - Loja 7 - Bairro: Centro Resolucao N° 048/2024, de
Posto da Mata Comercial Trevo - CEP: 45920-000 - Nova Vigosa/BA 29/05/2024, convalidado pela
Resolucdo N°058/2024, de
01/08/2024
1105557 | Valenca/BA BA Avenida Tancredo Neves, N° 413 - Bairro: Graga - RESOLUGAO N° 020-E/2017, de 06
CEP: 45400-000 - Valenga/BA de setembro de 2017
1173990 | Oiapoque/AP AP Rodovia BR 156, N° 2996 - Bairro: FM - CEP: 68980- Resolucdo N°048/2024, de
000 - Oiapoque/AP 29/05/2024, convalidado pela
Resolugao N° 058/2024, de
01/08/2024
1173991 | Ouro Fino/MG MG Rua Prefeito Jose Serra, N® 173 - Bairro: Centro - CEP: | Resolugao N°048/2024, de
37570-000 - Ouro Fino/MG 29/05/2024, convalidado pela
Resolucdo N° 058/2024, de
01/08/2024
1101668 | Valparaiso de GO Quadra 05, Lote A - Bairro: Parque Sao Bernardo - RESOLUQAO N°004/2019, de 25
Goids/GO - BR 040 CEP: 72870-420 - Valparaiso de Goias/GO de fevereiro de 2019
1173973 | Palmares do RS Avenida Luiz Silveira, N° 580, Sala 05 - Bairro: Centro | Resolugdo N° 031/2024, de
Sul/RS - CEP: 95540-000 - Palmares do Sul/RS 21/05/2024, convalidado pela
Resolugao N° 055/2024, de
01/08/2024
1119500 | Vargem MA Rua Cesar Viana, N° 21 A - Bairro: Centro - CEP: RESOLUGAO N° 075-F/2020, de 09
Grande/MA 65430-000 - Vargem Grande/MA de outubro de 2020
1170646 | Palmeira dos AL Avenida Muniz Falcao, N° 115-C - Bairro: José Maria RESOLUCAO N° 025-A/2024 de
indios/AL Costa - CEP: 57602-490 - Palmeira dos indios/AL 29/03/2024
1112776 | VARZEA DA MG Rua Dr. Anténio Gomes Pinto Coelho, N° 1401 - RESOLUGAO N° 008/2020 de 14 de
PALMA/MG Bairro: Centro - CEP: 39260-000 - Varzea da fevereiro de 2020
Palma/MG
1105559 | Varzea Grande/MT | MT Avenida Filinto Muller, N© 148 - Bairro: Centro - CEP: RESOLUCAO N°017-A/2017, de 25
78110-302 - Varzea Grande/MT de agosto de 2017
1153067 | Varzea Paulista/SP | SP Rua Paschoal Gianfrancesco, N° 60 - SUC 23 - RESOLUQAO N°097-A/2020, de 29
Chacara Mall - Bairro: Centro - CEP: 13224-700 - de outubro de 2020
Varzea Paulista/SP
1173958 | Paracuru/CE CE Avenida Joao Lopes Meireles, N° 230 - Bairro: Boca Resolucdo N° 030/2024, de
do Poco - CEP: 62680-000 - Paracuru/CE 21/05/2024, convalidado pela
Resolugao N° 057/2024, de
01/08/2024
1173974 | Paranaiba/MS MS Avenida Aristides Klafke, N© 1235, Bairro: Jardim Resolucdo N°031/2024, de
Imperial - CEP 79500-000 - Paranaiba/MS 21/05/2024, convalidado pela
Resolucdo N° 055/2024, de
01/08/2024
1155754 | Venancio Aires/RS | RS Rua Julio de Castilhos, N° 1138 - Bairro: Centro - RESOLU(;AO N°017-A/2017, de 25
CEP: 95800-000 - Venancio Aires/RS de agosto de 2017
1173975 | Paranapanema/SP | SP Avenida das Posses, N° 272 - Sala 05 - Bairro: Centro | Resolucdo N°031/2024, de
- Campos de Holambra - CEP: 18728-000 - 21/05/2024, convalidado pela
Paranapanema/SP Resolugao N° 055/2024, de
01/08/2024
1170657 | Paulo Afonso/BA- | BA Avenida Delmiro Gouveia, N° 421 - Bairro: Tancredo RESOLUGAO N° 025-A/2024 de
Tancredo Neves || Neves Il - CEP: 48609-124 - Paulo Afonso/BA 29/03/2024
1173932 | Penha/SC SC Avenida Itapocoroy, N° 2016 - Bairro: Armacao - CEP: | Resolucdo N°032/2024, de
88385-000 - Penha/SC 21/05/2024, convalidado pela
Resolugao N° 056/2024, de
01/08/2024
1083995 | Verandpolis/RS RS Rua Andrade Neves - N° 149 - Bairro: Centro - CEP: RESOLUGAO N° 020-E/2017, de 06

95330-000 - Verandpolis/RS

de setembro de 2017
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1096792 | Vespasiano/MG MG Avenida Thales Chagas - N© 1150 - Bairro: Lourdes - Resolucdo N°039-B/2018, de 27 de
CEP: 33200-000 - Vespasiano/MG setembro de 2018
1084800 | Viamao/RS - RS Avenida Bento Gongalves - N° 1175 - Bairro: Centro- | RESOLUGAO N° 020-E/2017, de 06
Centro CEP: 94410-400 - Viamao/RS de setembro de 2017
1109566 | Viamao/RS - Santa | RS Avenida Liberdade, N° 1722 - Bairro: Santa Isabel - RESOLUQAO N°109/2019, de 03
Isabel CEP: 94480-500 - Viam&o/RS de dezembro de 2019
1131472 | Viana/ES ES Avenida Sao Paulo, 155 - Quadra 50 - Bairro: Marcilio RESOLUGAO N° 075-F/2020, de 09
de Noronha - 29135-397 - Viana/ES de outubro de 2020
1119502 | Viana/MA MA Rua Antdnio Lopes, N° 415 - Bairro: Centro - CEP: RESOLUGAO N° 075-F/2020, de 09
65215-000 - Viana/MA de outubro de 2020
1157896 | Vicosa/MG MG Rua Presidente Tancredo Neves, N° 33 - Bairro: Resolu¢do N°039-B/2018, de 27 de
Centro - CEP: 36570-057 - Vicosa/MG setembro de 2018
1102154 | Videira/SC SC Rua Pedro Andreazza - N° 55 - Bairro: Centro - CEP: RESOLUCAO N° 017-A/2017, de 25
89560-000 - Videira/SC de agosto de 2017
1119675 | Vigia/PA PA Travessa Generalissimo Deodoro, N° 914 - Bairro: RESOLUGAO N° 075-F/2020, de 09
Centro - CEP: 68780-000 - Vigia/PA de outubro de 2020
1107014 | Vila Velha/ES ES Rua Coronel Sodré, N° 515 - Bairro: Centro - CEP: RESOLUCAO N° 044-A/2019, de 10
29100-080 - Vila Velha/ES de julho de 2019
1173933 | Petrolina/PE - PE Avenida dos Sentimentos, N° 60 - Bairro: Dom Avelar Resolugao N°032/2024, de
Dom Avelar - CEP: 56323-280 - Petrolina/PE 21/05/2024, convalidado pela
Resolugao N° 056/2024, de
01/08/2024
1172943 | Vilhena/RO RO Avenida Melvin Jones - Lote 11, Quadra 64, N°© 1432, RESOLUCAO N° 030/2020 de 01 de
Bairro: Cristo Rei - CEP: 76983-390 - Vilhena/RO junho de 2020
1173934 | Porto Grande/AP AP Rodovia Perimetral Norte, N° 1583 - Bairro: Aeroporto | Resolugao N°032/2024, de
- CEP: 68997-000 - Porto Grande/AP 21/05/2024, convalidado pela
Resolucdo N° 056/2024, de
01/08/2024
1084001 | Viseu/PA PA Travessa do Portao - N° s/n - Bairro: Pigarreira - CEP: RESOLUGAO N° 017-A/2017, de 25
68620-000 - Viseu/PA de agosto de 2017
1173462 | Vitéria da BA Praga Estevao Santos, N° 200, Bairro: Centro - CEP: RESOLUQAO N° 020-E/2017, de 06
Conquista/BA 45000-435 - Vitdria da Conquista/BA de setembro de 2017
1173994 | Propria/SE SE Rua do Rotary, N° 182 - Bairro: Centro - CEP: 49900- Resolucdo N° 048/2024, de
000 - Propriad/SE 29/05/2024, convalidado pela
Resolugao N° 058/2024, de
01/08/2024
1106636 | Vitdria de Santo PE Avenida Silva Jardim, N° 268 - Bairro: Matriz - CEP: RESOLUCAO N° 017-A/2017, de 25
Antao/PE 55612-400 - Vitéria de Santo Antao/PE de agosto de 2017
1170649 | Recife/PE - Ibura PE Avenida Dois Rios, N° 929 - Bairro: Ibura de Baixo - RESOLUGAO N° 025-A/2024 de
CEP: 51230-000 - Recife/PE 29/03/2024
1131476 | Vitoria/ES - Praia ES Avenida Nossa Senhora da Penha, 356 - Bairro: Praia RESOLU(;AO N°001/2019, de 23
do Canto do Canto - 29055-131 - Vitéria/ES de janeiro de 2019
1107399 | Vitéria/ES - Centro | ES Avenida Jerdnimo Monteiro, N° 1000 - Bairro: Centro - | RESOLUGAO N° 046/2019, de 28
Trade Center CEP: 29010-002 - Vitéria/ES de agosto de 2019
1131441 | Volta Redonda/RJ RJ Avenida General Oswaldo Pinto da Veiga, N° 350 - RESOLUGAO N° 008/2020 de 14 de
Bairro: Vila Santa Cecilia - CEP: 27260-140 - Volta fevereiro de 2020
Redonda/RJ
1172445 | Rio Bonito/R) RJ Rua Praca Fonseca Portela, N° 68, Sala 101 - Bairro: Resolucdo N°032/2024, de
Centro - CEP: 28800-000 - Rio Bonito/RJ 21/05/2024, convalidado pela
Resolugao N° 056/2024, de
01/08/2024
1097601 | Rio de Janeiro/RJ - RJ Avenida Nelson Cardoso, N° 948 - Bairro: Taquara - RESOLU(;AO N°©004/2019, de 25
Taquara CEP: 22730-001 - Rio de Janeiro/R) de fevereiro de 2019
1090623 | Xanxeré/SC SC Rua Almirante Tamandaré - N° 148 - Bairro: Centro - RESOLUGAO N° 017-B/2017, de 28
CEP: 89820-000 - Xanxeré/SC de agosto de 2017
1105189 | Xaxim/SC SC Avenida Luiz Lunardi - N® 1727 - Bairro: Guarany - Polos Pioneiros
CEP: 89825-000 - Xaxim/SC
1186311 | Xinguara/PA PA Rua Brigadeiro Eduardo Gomes, N° 864, Bairro: RESOLUGAO N° 030/2020 de 01 de

Centro, CEP: 68555-087, Xinguara/PA

junho de 2020
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1111631 | RiodeJaneiro/RJ- | RJ Rua Conde de Bonfim, N° 186 - Bairro: Tijuca - CEP: RESOLUGAO N° 108/2019, de 02
Tijuca 20520-053 - Rio de Janeiro/R) de dezembro de 2019
1160447 | Zé Doca/MA MA Avenida Coronel Stanley Forte Batista, N°© 1818 - RESOLUGAO N° 030/2020 de 01 de
Bairro: Centro - CEP: 65365-000 - Zé Doca/MA junho de 2020
1172870 | RiodeJaneiro/RJ- | RJ Rua Estrada dos Bandeirantes, N° 15076 - Loja 158 - RESOLUQAO N°080/2023, de
Vargem Pequena Bairro: Vargem Pequena - CEP: 22783-551 - Rio De 18/12/2023
Janeiro/RJ
1156861 | Rio de Janeiro/RJ- | RJ Praga Marco Aurélio, N° 70 - Sala 3 e 4 - Bairro: Vila RESOLUGAO N° 004/2019, de 25
Vila da Penha da Penha - CEP: 21221-260 - Rio de Janeiro/RJ de fevereiro de 2019
1172485 | Ruy Barbosa/BA BA Rua Marechal Deodoro da Fonseca, N° 107 - Bairro: Resolucao N°032/2024, de
Folga - CEP: 46800-000 - Ruy Barbosa/BA 21/05/2024, convalidado pela
Resolucdo N° 056/2024, de
01/08/2024
1172315 | Salto/SP SP Rua Rui Barbosa, N° 609 - Bairro: Centro - CEP: Resolugao N°032/2024, de
13320-230 - Salto/SP 21/05/2024, convalidado pela
Resolucdo N° 056/2024, de
01/08/2024
1173937 | Santa Barbara do PA Avenida Castelo Branco, N° 216 - Bairro: Centro - Resolugao N° 032/2024, de
Para/PA CEP: 68798-000 - Santa Barbara do Parana/PA 21/05/2024, convalidado pela
Resolucdo N° 056/2024, de
01/08/2024
1173995 | Santa Barbara/MG | MG Rua Joao Mota, N° 379 - Bairro: Centro - CEP: 35960- | Resolugao N°048/2024, de
000 - Santa Barbara/MG 29/05/2024, convalidado pela
Resolugao N° 058/2024, de
01/08/2024
1173997 | Santo Antbnio do PR Rua Prefeito Percy Schreiner, N° 934 - Bairro: Centro Resolucdo N°048/2024, de
Sudoeste/PR - CEP: 85710-000 - Santo Ant6nio do Sudoeste/PR 29/05/2024, convalidado pela
Resolugao N° 058/2024, de
01/08/2024
1170659 | Sao Bernardo do SP Rua: MMDC, N° 770 - Bairro: Paulicélia - CEP: 09690- | RESOLUGAO N° 025-A/2024 de
Campo/SP - 000 - Sdo Bernardo do Campo/SP 29/03/2024
Paulicéia
1173938 | Sdo Bernardo/MA MA Rua Bernardo Lima, N°2110, Bairro: Centro - CEP: Resolugao N°032/2024, de
65550-000 - Sao Bernardo/MA 21/05/2024, convalidado pela
Resolucdo N° 056/2024, de
01/08/2024
1173939 | Sao Francisco de RJ Rodovia Afonso Celso, N° 53 - Bairro: Centro - CEP Resolucdo N° 032/2024, de
Iltabapoana/RJ 28230-000 - Sao Francisco de Itabapoana/R) 21/05/2024, convalidado pela
Resolugao N° 056/2024, de
01/08/2024
1173940 | S&oJoao do SC Rua Anselmo Borba, N° 609, Bairro: Centro, CEP: Resolucdo N°032/2024, de
Sul/sC 8897-0000 - Sdo Joao do Sul/SC 21/05/2024, convalidado pela
Resolugao N° 056/2024, de
01/08/2024
1173962 | Sao José dos PR Avenida Rui Barbosa, N© 1987 - Sala 1 - Bairro: Resolucdo N°030/2024, de
Pinhais/PR - Guatupé - CEP: 83060-140 - Sdo Jose dos Pinhais/PR | 21/05/2024, convalidado pela
Guatupé Resolugdo N° 057/2024, de
01/08/2024
1184577 | Sao Luisde GO Rua Sao Domingos, N° 675, Quadra 111, Lote 19, Resolugao N°048/2024, de
Montes Belos/GO Loja 02 - Bairro: Setor Sdo José, CEP: 76056-770, Sdo | 29/05/2024, convalidado pela
Luis de Montes Belos/GO Resolucdo N°058/2024, de
01/08/2024
1173925 | Sao Miguel do RO Rua Guaporé, N° 2090 - Bairro: Centro - CEP: 76932- | Resolugao N°043/2024, de
Guaporé/RO 000 - Sdo Miguel do Guaporé /RO 21/05/2024, convalidado pela
Resolucdo N° 054/2024, de
01/08/2024
1156852 | Sao Paulo/SP - SP Avenida Anacé, N° 456 B - Bairro: Jardim Umarizal - RESOLUGAO N° 069/2019, de 02

Campo Limpo

CEP: 05755-090 - Sao Paulo/SP

de setembro de 2019
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1135347 | Sao Paulo/SP - SP Avenida Paes de Barros, N° 612 - Bairro: Mooca - RESOLUGAO N° 040/2020, de 10
Mooca CEP: 03114-000 - Sdo Paulo/SP de junho de 2020
1173504 | SAO PAULO/SP - SP Rua Almirante Lobo, N° 751 - Bairro: Ipiranga - CEP: RESOLUGCAO N° 075-F/2020, de 09
Ipiranga 04212-001 - Sao Paulo/SP de outubro de 2020
1135371 | Sao Paulo/SP - SP Rua José Antonio Fontes, N° 12 - Bairro: Vila Tolstoi - RESOLUGAO N° 097-A/2020, de 29
Sapopemba CEP: 03255-000 - Sdo Paulo/SP de outubro de 2020
1173941 | Sento Sé/BA BA Rua Tenente Nelson Carvalho da Rocha - N°© 1107 - Resolucdo N°© 032/2024, de
Bairro: Centro - CEP 47350000 - Sento Sé/BA 21/05/2024, convalidado pela
Resolucao N° 056/2024, de
01/08/2024
1172521 | Soure/PA PA Rua Quarta Rua da Macaxeira, N° 2579 - Bairro: Resolucdo N° 032/2024, de
Centro - CEP: 68870-000 - Soure/PA 21/05/2024, convalidado pela
Resolugao N° 056/2024, de
01/08/2024
1172517 | Trés Coragoes/MG | MG Rua Praca Tenente Palestino, N° 70 - Bairro: Centro - Resolugao N°032/2024, de
CEP: 37410-021 - Trés Coragdes/MG 21/05/2024, convalidado pela
Resolucdo N° 056/2024, de
01/08/2024
1174007 | Uruagu/GO GO Avenida Tocantins esquina com Rua Parand - Lote 11, | Resolugdo N° 048/2024, de
Quadra 08 - Bairro: Centro - CEP: 76400-000 - 29/05/2024, convalidado pela
Uruagu/GO Resolucdo N°058/2024, de
01/08/2024
1172508 | Uruburetama/CE CE Rua Farmacéutico Jose Rodrigues, N © 831 - Bairro: Resolugao N° 032/2024, de
Centro - CEP: 62650-000 - Uruburetama/CE 21/05/2024, convalidado pela
Resolucdo N° 056/2024, de
01/08/2024
1174004 | Venturosa/PE PE Rua Manoel Moreno, N° 32 A - Bairro: Centro - CEP: Resolucdo N°© 048/2024, de
55270-000 - Venturosa/PE 29/05/2024, convalidado pela
Resolugao N° 058/2024, de
01/08/2024
1183578 | Vitdria do Jari/AP AP Avenida Airton Senna, N°© 225, - Bairro: Comercial, Resolucdo N°© 048/2024, de
CEP: 68924-000, Vitéria do Jari/AP 29/05/2024, convalidado pela
Resolugao N° 058/2024, de
01/08/2024
1184323 | Maringa/PR - PR Avenida Pedro Taques, N° 1496, Loja 02 - Bairro: RESOLUGAO N° 019/2025 de
Alavorada Jardim Alvorada, CEP: 87030-000, Maringa/PR 14/07/2025
1184324 | Maringd/PR-Zona | PR Avenida Horéacio Raccanello Filho, N° 6060 - Bairro: RESOLUGAO N° 020/2025 de
01 Zona 07, Sala 04 e 05, CEP: 87020-035, Maringa/PR 14/07/2025
1184383 | Cameta/PA- PA Rodovia PA 469, N° S/N - Bairro: Carapajo - CEP: RESOLUGAO N° 022/2025 de
Carapajo 68400-000 - Cameta/PA 14/07/2025
1188941 | Rio Verde/GO - GO Rua Major Oscar Campos, N° 91 - Bairro: Setor Resolucdo N° 006/2026, de 10 de
Setor Central Central - CEP: 75.901-285 - Rio Verde/GO fevereiro de 2026
1188942 | Sao Paulo/SP - SP Avenida Brigadeiro Luiz Ant6énio, N° 2013 - Bairro Resolucdo N° 006/2026, de 10 de
Jardim Paulista Bela Vista - CEP: 01317-002 - Sao Paulo/SP fevereiro de 2026
1188944 | Maringa/PR - PR Avenida Sao Paulo, N° 1740 - Zona 02 - CEP 87013- Resolugao N°007/2026, de 11 de
Unidade 4 025 - Maringa/PR fevereiro de 2026
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